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La gran
Huelga
Nacional
Aceitera

Con nuestras banderas bien altas: salarios minimos y
vitales de acuerdo a su definicion legal, paritarias libres
para enfrentar a los patrones, la democracia obrera como
método y la huelga como herramienta fundamental.
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Editorial

Triunfo en laParitaria Aceitera

Balance de una huelga historica

Nuestro pais acaba de ser testigo de la
huelga nacional de los obreros aceiteros
que se extendi6 durante veinticinco dias,
que incluyd piquetes y asambleas en
puerta de fabrica, y que paralizé mas de
cuarenta plantas y los puertos aceiteros
detodo el pais. Cientos de buques varados
sin poder cargar sus bodegas, miles de
camiones sin poder descargar la materia
prima, y las chimeneas de las fabricas sin
signos de actividad: la industrializacion y
el comercio nacional de granos, aceites y
derivados quedaron completamente
paralizados, con gran impacto en el ingre-
sode divisas al Estado Nacional.

Los medios de comunicaciéon de todo
signo dieron cuenta del conflicto dia a dia,
desacostumbrados a la virulencia de este
enfrentamiento y a sus consecuencias. La
Bolsa de Comercio de Rosario, una de las
plazas de comercializacion de granos
mas importante del mundo, dejé de ope-

rar por mas de diez dias como consecuen-
cia dela huelga aceitera, la que a su enten-
der se encontraba “fuera de control’ El 21
demayo decia en un comunicado que ‘los
perjuicios ocasionados ya trascienden a
las partes en pugna ..., se perciben en las
cuantiosas pérdidas econdmicas por
incumplimientos de compromisos de
embarques; en la paralizacion de exporta-
ciones de granos y derivados, con inme-
diatos efectos en la menor entrada de
divisas al pais y caida de los ingresos fisca-
les”

Hay que decirlo, las empresas enfrentaron
la huelga con decisién, dignas descen-
dientes de aquellas que, como Dreyfus y
Bunge, atravesaron dos guerras mundia-
les y cruentos enfrentamientos con el
movimiento obrero en distintas partes del
mundo. Quedo claro que en la lucha de
clases hay dos ejércitos, y ambos quieren
ganar.

26 de Mayo de 2015. Companeros de Dreyfus General Lagos en Dreyfus Timbues.

Las pérdidas millonarias que sufrieron,
que superaron varias veces lo necesario
para pagar los aumentos a lo largo del ano,
como asi también el bajo costo laboral de
laactividad —entre 0,8%y 1,5%-, confirman
que se jugaba algo mas que la disputa
salarios aceiteros vs. tasa de ganancia del
sector agroexportador.

Los intereses en juego excedian a los capi-
talistas aceiteros, que dieron la pelea en
defensa no solo de su propia rentabilidad
(mas atada a la renta de la tierra que a los
niveles salariales) sino en defensa de la
tasa de ganancia del capital en general. Y
para ello contaron con el apoyo del
Gobierno Nacional, el cual, con mas insis-
tencia que nunca en las ultimas rondas
paritarias, buscaba imponer un tope o
referenciaalos aumentos de salarios.

La politica general de ingresos y la tasa
media de ganancia, dos caras de la misma
moneda, sejugaron gran parte de susuerte

enlahuelgaaceitera.

Poco importan las manifestaciones publi-
casdeministrosy funcionarios que asegu-
ran que los aumentos de salarios no son
inflacionarios, si a la hora de contener la
inflacién, recurren ala “‘contencion” de los
salarios por su impotencia o ineficacia
parala ‘contencion” delos precios.

De ahi que la importancia del conflicto y
su resultado fuera vital no sélo para los
trabajadores aceiteros sino para la totali-
dad de la clase obrera, pues la ruptura del
“tope” abriria una brecha que aprovecha-
rianlas demds organizaciones decididas a
darlalucha.

Y es asi pues nuestro planteo y la posibili-
dad del triunfo de la huelga, no sélo rom-
pia el “techo” en términos porcentuales,
sino que planteaba -en forma mas visible
que nunca para toda la sociedad- el piso
que deben recibir los obreros y obreras
por la venta de su fuerza de trabajo: el
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salario minimo vital y mévil definido en la
Ley de Contrato de Trabajo como la
menor remuneracion que asegure al
trabajador alimentacién adecuada,
vivienda digna, educacion, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparci-
miento, vacaciones y prevision, calculado
en $14.931, conforme la ENGHO
2012/2013 realizada por el INDEC (tal
como se explicara en la nota editorial del
N°2de nuestro periodico).

En esa ldgica se inscribe la politica del
Ministerio de Trabajo, ala que se subordi-
nan muchos sindicatos, consistente en
ocultar los datos reales de cada paritaria.
Concretamente, el pedido de que no se
comunique ptblicamente el resultado de
la negociacion y el porcentaje alcanzado,
para evitar el “efecto contagio” Por el con-
trario, desde la Federacion siempre plan-
teamos la importancia de propagandizar
los aumentos salariales reales obtenidos,
que ademds demuestran que si se da la
batalla, se puede ganar.

También valela penaresaltar que la discu-
sién no solo se dio con la patronal y el
Estado, también se alzaron voces afirman-
do que la lucha econdémica basada en un
salario minimo que alcance para cubrirlas
necesidades de la familia obrera es crear
una “aristocracia obrera” que no es solida-
ria con el resto de la clase. Sin embargo, no
es mas que otro argumento funcional a la
patronal que busca mantener el statu quo
en la relacion capital-trabajo. Por el con-
trario, la verdadera solidaridad radica en
plantear que el salario minimo que se
debe pagar por cualquier trabajo es, en la
actualidad, de $ 14.931.Eseeselvalordela
fuerza de trabajo, y quien quiera que
alguien trabaje por o para él, deberia
pagarlo. No se trata entonces de que esos
niveles salariales s6lo puedan ser exigidos
alas empresas con mayor rentabilidad (de
hecho, en la actividad aceitera existen
empresas con menores ganancias, y todas
paganlos mismo salarios).

Seguin datos oficiales, la relacion capital-
trabajo en la Argentina sigue teniendo un
mismo ganador: el capital. En marzo de
2015, mas del 40% de los trabajadores
asalariados registrados percibian menos
de $10.000 mensuales, y el 80%, menos de
$14.000 mensuales. Es decir que 9 millo-
nes de trabajadores, a los que deben
sumarse los no registrados -que superan
un 30% del total de los trabajadores-, per-
cibian y perciben por su fuerza de trabajo
un salario por debajo de su valor; es decir,
menos de los $14.931 necesarios para
cubrir las necesidades vitales que garanti-
zaelart. 14 bis dela Constitucion Nacional
ydefineelart. 116 delaLCT.

La reciente puesta en escena del Consejo
del Salario que fijé un SMVM de $ 5.588 a
partir del 1° de agosto de 2015, y de $6.060
desde enero del 2016, con la complicidad
dela CGT oficialistay la CTA oficialista, de
Cal6é y Yasky respectivamente, busca
mantener el estado actual de las cosas,
que es también la definicion de la politica

18 de Mayo de 2015. Movilizacién nacional de obreros aceiteros a San Lorenzo.

distributiva del Gobierno Nacional: soste-
ner la extraordinaria tasa de ganancia que
comparten capital industrial y financiero,
pagando por la fuerza de trabajo menos
de lo que realmente vale. O lo que es lo
mismo, condenar a gran parte de los tra-
bajadores a percibir salarios insuficientes,
y verse privadas sus familias de satisfacer
sus necesidades fisicas y espirituales. No
por casualidad entonces el Consejo del
Salario incumple sistemdticamente con
su obligacion de calcular cuanto deberia
ganar un obrero para cubrir las necesida-
des definidas enel 116 delaLCT, pues ello
implicaria dejar en evidencia que por el
trabajo se paga un precio inferior a su
valorreal.

Poner en el tapete esta discusion es otro
aspecto positivo de la gran exposicion
medidtica de este conflicto, asi como el de
incorporar al debate salarial la rentabili-
dad empresaria, elemento sistemdtica-
mente ausente de las paritarias.

El restablecimiento de la negociacion
colectiva en la ultima década no implica
en forma automadtica la mejora de los
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salarios reales de los trabajadores. La
dispersion de la lucha econémica impide
enfrentar en forma conjunta al capital.
Pero es en la lucha econémica donde los
trabajadores comienzan a reconocer su
situacion de clase, a recuperar su concien-
cia de clase, arrebatada por el avance del
Capital que comenzo con el Golpe de
Estado de 1976 y se profundiz6 con el
neoliberalismo delos "90.

En el triunfo de la huelga aceitera y de sus
métodos estd insinuado el camino para
modificarlarealidad dela clase obrera. Asi
lo demostraron las asambleas en cada
fabrica del pais, la primer asamblea nacio-
nal de obrerosy empleados aceiteros enla
puerta de la planta Santa Clara en Rosario
(enla que participaron mas de 2000 obre-
ros de todo el pais), y los piquetes como
método histdrico de apoyo alahuelga.

Por supuesto que agradecemos, y mucho,
a todos los que nos apoyaron: sindicatos,
delegados, agrupaciones gremiales, parti-
dos politicos, y periodistas. Pero es impor-
tante destacar también la decision que
expresaron los trabajadores aceiteros,
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afirmada en la democracia obrera, y
demostrada en la accién conjunta y coor-
dinada de las comisiones internas, los
sindicatos de base, y la Federacion Nacio-
nal, que entodo momento mantuvieronla
autonomia de los patrones, del gobierno,
de los partidos politicos y de cualquier
concepto ajeno almandato irremplazable
delos propios trabajadores.

Sabemos también, y esta gran huelga nos
lo ratifica, que los sindicatos debemos
asumir la responsabilidad surgida de la
presion politica que se genera en el desa-
rrollodelaluchaecondmica, yesarespon-
sabilidad nos obliga a construir mds uni-
dad para enfrentar en forma conjunta al
capital. Conscientes de esa necesidad,
estamos dispuestos a promover la accion
conjunta de los sindicatos que quieran
darlapeleaquelahorarequiere, connues-
tras banderas bien altas: salarios minimos
y vitales de acuerdo a su definicion legal,
paritarias libres para enfrentar a los patro-
nes, conlademocracia obrera como méto-
do y con la huelga como herramienta
fundamental.

Federacion de Trabajadores

del Complejo Industrial Oleaginoso,

Desmotadores de Algodon
y Afines de la Republica Argentina

F.T.C.1.0.Dy A.R.A.

México 1527/31 (C1097ABE)
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Argentina

Tel. (011) 4382-7513 / 4382-5506

Nuestro sitio Web: http://www.federacionaceitera.com.ar
En Facebook: prensa.ftciodyara
En Twitter: @FTCIODyARA




Esta historia es nuestra
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21 de Mayo de 2015. Manifestacion frente a Té, Puerto San Martin.

La lucha que los trabajadores aceiteros
pusimos en pie quedara enla historia.
Enlanuestra, propia, personal. Dentro de
muchos afios nos continuaremos encon-
trando y hablaremos con los recuerdos a
flor de piel sobre los 25 dias de huelga,
sobre laimponente asamblea nacional de
obreros aceiteros en Santa Clara, sobre la
movilizacion ylas jornadas que comparti-
mos companeros de distintas seccionales
delpais.

Y también en la historia grande del movi-
miento obrero, la de toda la clase que
celebrénuestravictoria.
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Companeros, compaiieras, para nosotros
es un orgullo presentar este tercer niime-
ro de nuestro periodico. En él, hemos
buscado darle el lugar ala mayor cantidad
de miradas posibles de los propios prota-
gonistas de estalucha.

Por eso, entrevistamos a companeros de
nuestra Federacién, delegados, de las
comisiones directivas y secretarios gene-
rales. También asesores y colaboradores
aportaron su pensamiento. En el mismo
sentido, reunimos una gran cantidad de
las imagenes que ustedes, companeros,
fueronsubiendo desde cadalugar.

RAN

18 de Mayo de 2015. Compaiieros del SOEIA y el SOEAR en el corte en Timbues.

Otro orgullo para nuestra Federacion es el
importante logro que se obtuvo en la pari-
taria de los companeros desmotadores,
que se firmo en el Ministerio de Trabajo de
la Nacion el jueves 16 de Julio. Una firma
obtenida con la memoria de la huelga y la
unidad del2014.

Entre otros materiales en este nimero, se
encuentra un aporte del doctor Matias
Cremonte sobre laimportancia de la tarea
de los delegados y la democracia en los
lugares de trabajo, un tema sobre el cual
venimos trabajando en Congresos y Ple-
narios. Y en el registro delos valores demo-

craticos, reproducimos una declaracion
realizada por nuestra Federacion sobre el
significado de nuestra autonomia. Tam-
bién, el recuerdo a un companero muy
querido que nos dejo recientemente,
Carlitos Zapata. Queriamos que estuviera
presente en estas pdginas, como nos
acompano su imagen en la huelga, en esa
bandera que le hicieron sus companeros.
El, que siempre contagiaba alegria, habria
querido estar junto a nosotros en esta
lucha. Te dedicamos este niumero a vos y
al gran maestro, Horacio Zamboni, pre-
sentes ennuestramemoria.

T
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15 de Mayo de 2015. Marcha de los obreros aceiteros en Villa Mercedes, San Luis. Foto: SOEAD.

“Al margen de la reivindicacion salarial, de defender el
Salario Minimo Vitaly Movil como nos ensena esta Federa-
cion, como nos enseiod el maestro Horacio Zamboni, yo he
hablado con los compaieros y les digo que apunto a otro
lado, a la puja que tuvimos con estos grandes sectores
empresariosy con el gobierno, y no han logrado doblegar-
nos. Eso es lo que mas me llena de orgullo. Porque en lo
salarial se puede discutir y llegar a un acuerdo, pero ya
pasaba mas por una cuestion clasista, en la que vos veias
que estaban perdiendo una fortuna de plata y a nosotros
no nos querian pagar”. Cristian Montano, Delegado de
Oleaginosa Moreno, Bahia Blanca.

25 de Mayo de 2015. Asamblea Nacional Aceitera ante la planta Santa Clara, Molinos, Rosario.
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26 y 27 de Noviembre de 2014

64° Congreso Ordinario.

El equipo de asesores econémicos
presentd un primer informe a los
congresales. El Congreso reafirmo la
politica gremial del Salario Minimo,
Vital y Mévil segun su definicion legal.

25 de Febrero de 2015
Sexto Plenario de Delegados.

Se realizo en la ciudad de Villa Mercedes, provincia
de San Luis. El equipo de asesores econémicos pre-
sent6 un segundo informe a los delegados. El plena-
rio aprobd la nueva metodologia de calculo, basada
en datos oficiales de la Encuesta Nacional de Gastos
de los Hogares del INDEC del 2012/2013, y faculté a
la Federacion a tomar las acciones que consideren
necesarias para lograr el objetivo.

2015
FEBRERO

DICIEMBRE

NOVIEMBRE

18 de Diciembre de 2014
Suma no remunerativa.

Se acordd con las camaras CIARA
y CARBIO el pago de $11.740 en
concepto de participacion en las

ganancias.

Jueves 12 de Marzo de 2015
El niumero.

La Federacion informa que se ha
determinado que el monto del Salario
Minimo, Vital y Mévil segiin su definicion
legal en el articulo 14 bis de la
Constitucidon Nacional y articulo 116 de la
Ley de Contrato de Trabajo es de $14.931,
que se reclamara para la categoria inicial
del Convenio Colectivo de Trabajo 420/05
de los trabajadores aceiteros.

Jueves 26 de Marzo de 2015

Conferencia de Prensa.

La Federacién anuncia la renovacidn del acuerdo de
unidad de accidn suscripto con la CGT San Lorenzo
en la ronda paritaria del 2014 y la adhesidn al paro
nacional del martes 31 de marzo, convocado por la

CGTy la CTA Autonoma. Critica el silencio

Viernes 27 de Marzo de 2015.

La Federacién adhiere junto a la CGT San Lorenzo al Paro
nacional del martes 31 de marzo, convocado por la CGT y
la CTA Auténoma.

Miércoles 12 de Abril de 2015  Martes 7 de Abril de 2015.
Reunion “informal” (fuera del Ministerio) con las
patronales. Se les informa del pliego paritario de la

Federacion.

Conciliacion obligatoria.

Es dictada por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién y la
Federacion levanta la medida
de fuerza. Luego se revelaria
que el Ministerio no dicté una
conciliacion similar a los 13
gremios de la CGT San Lorenzo.

Miércoles 8 de Abril de 2015
Amenazas en La Rioja.

La Federacidn se declara en Estado de Alerta ante la
amenaza de represién contra los obreros aceiteros en
huelga en la empresa AIMURAI S.A,, en la localidad de

Lunes 27 de Abril de 2015
Anuncio de huelga.

La Federacién informa que se realizo
una nueva audiencia en el Ministerio
sin novedades, y que ha sido
pautada una nueva audiencia el
lunes 4 de Mayo, al cumplirse la
conciliacién obligatoria. Si no
hubiera avances, se anuncia el inicio
del plan de lucha.

Vichigasta, la Rioja, reclamando por la reincorporacion de

Alfredo Irazoque, Secretario General del Sindicato de
Empleados y Obreros Aceiteros de la Provincia de la
Rioja.

Viernes 10 de Abril de 2015

Rioja.

Martes 14 de Abril de 2015

AIMURAI en lailegalidad. La
patronal riojana no acata la
conciliacién obligatoria y se niega a
reincorporar a Irazoque. Cincuenta
dirigentes, delegados y obreros
aceiteros viajan a apoyar la huelga en

0 Vichigasta.
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Lunes 13 de Abril de 2015

Audiencia paritaria.

Las camaras patronales -CIARA, CIAVEC y CARBIO-
rechazan el paro de la Federacidn. El Ministerio de

Trabajo de la Nacidn presiona al gobierno de la
provincia de La Rioja para que dicte la conciliacién

Viernes 17 de Abril de 2015

Represion. Un operativo desproporcionado, con mas de cien
efectivos y cinco comisarios, desaloja el acampe obrero frente
de la planta de AIMURAI S.A. y detiene a dos trabajadores.
Con maniobras burocraticas, el fiscal los hace quedar todo el
fin de semana detenidos. Durante los dias siguientes se
suman provocaciones y hostigamiento contra los aceiteros.

Martes 31 de Marzo de 2015

Paro Nacional. En pleno paro nacional, la Federacion
anuncia la continuidad del paro, por tiempo
indeterminado, ante el vencimiento del Convenio
420/05 ese mismo dia y la falta de respuesta patronal.

Martes 21 de Abril de 2015

Audiencia. Nueva audiencia paritaria salarial
en el Ministerio de Trabajo de la Nacién. La
patronal se abroquela en torno a un 24%y no
se avanza.

Declaracion de Huelga. La Federacién anuncia que va al
paro, a partir de las 18 horas del lunes 13 de abril, por la
reincorporacion de por la reincorporacion de Alfredo
Irazoque y en repudio ante la respuesta represiva en La

Jueves 30 de Abril de 2015

Conciliacion en San
Lorenzo.

La CGT San Lorenzo inicia
una medida de fuerza de
manera descoordinada
con la Federacion, que le
solicitdé que no lo hiciera.
El Ministerio de Trabajo
dicta conciliacion
obligatoria a los 13
gremios que integran
esta CGT, que la acatany
ya no realizarian ninguna
nueva medida de fuerza
en el siguiente mes.

Martes 28 de Abril de 2015

Incendio en Dreyfus.

Al caer la noche en la planta de Louis
Dreyfus Commodities en General
Lagos, se desata una protesta de
transportistas en la que se prende
fuego al sector de calada y los
vehiculos de los trabajadores aceiteros.
La Federacion denuncia: “La actitud de
la patronal de planificar y continuar
esta practica de otorgar cupos de
camiones mas alla de toda prevision de
descarga, no solo es irresponsable sino
que tiene el objetivo deliberado de
crear un clima hostil y violento en el

marco de la negociacion colectiva que
se lleva adelante en las paritarias en
curso”. La patronal de Dreyfus deslinda
de toda responsabilidad a los
aceiteros, pero desde Capital Federal la
CIARA-CEC intenta culpar a la
Federacion.




Jueves 21 de Mayo de 2015 vjjernes 22 de Mayo de 2015

Barcos varados.  Bloqueo del gobierno.

La Federacién difunde un video con imagenes de barcos parados frente a las plantas de Cargill y Dreyfus
al sur de Rosario. A la tarde, al realizarse una nueva audiencia en el Ministerio de Trabajo de la Nacidn,
cientos de trabajadores aceiteros se movilizan a volantear en el acceso de Terminal 6, Puerto San
Martin, desde el mediodia hasta la noche.

Se alcanza un acuerdo entre las cdmaras patronales y la Federacion de un
aumento de $14.300, o en términos porcentuales, un 36%. El Ministerio
de Trabajo lo hace caer por romper el “techo paritario” y la Federacion lo
denuncia publicamente: “hoy la huelga continuda, pero ya no solo contra
las patronales, sino también para que el Ministerio de Trabajo destrabe el

acuerdo y garantice la vigencia de paritarias libres”.
Lunes 4 de Mayo de
2015 Lunes 1° de junio de 2015.

Se difunde comunicado sosteniendo la fecha ficticia del lunes
para la firma de los adicionales como el lunes. Se esperan
mayores novedades sobre la reincorporacion de los compaferos

de La Rioja.

La gran Huelga.

Nueva audiencia
paritaria salarial en
el Ministerio de
Trabajo de la
Nacion, sin avances.
Comienza la Huelga
Nacional Aceitera
por tiempo
indeterminado.

Martes 26 de Mayo de 2015

Nueva audiencia.

En el Ministerio de Trabajo a las 14 horas, no se concreta
la firma del acuerdo.

Miércoles 6 de Mayo de 2015
40 plantas paradas.

Martes 26 de Mayo de 2015

Nueva audiencia.
Nueva audiencia paritaria salarial en el Ministerio de Trabajo de la Nacion, sin

avances. La Federacién difunde un comunicado en el sefiala el gran cumplimiento
de la huelga, con 40 establecimientos y mas de 20 barcos paralizados. También da
detalles sobre las ganancias extraordinarias de las empresas del sector.

En el Ministerio de Trabajo a las 14
horas, no se concreta la firma del
acuerdo.

Jueves 28 de Mayo de 2015
Nueva audiencia.

Jueves 7 de Mayo de 2015 Desde las 11 de la mafiana
Con Tomada. y alo largo de todo el dia
El Ministro Carlos Tomada convoca a los dirigentes aceiteros y enel M|n|ster|o de

les expresa su preocupacion por la medida de fuerza. Solicita Tr’abajo. Se resuelve el
que se considere aceptar un puente. ndcleo del acuerdo, pero

no los dias caidos.

25 0

Lunes 25 de Mayo de 2015

Viernes 8 de Mayo de 2015 Asamblea nacional. En una jornada histérica, mas de mil obreros
aceiteros se reunieron en asamblea y aprobaron por unanimidad tres
puntos: la ratificacion de los términos del acuerdo alcanzado por
$14.300, plena potestad a la Federacion para decidir nuevas medidas,
y movilizar inmediatamente a la ciudad de San Lorenzo en el marco de
Lunes 11 de Mayo de 2015 la huelga nacional. Desde esa misma noche se organizan siete
bloqueos en los accesos a las plantas Vicentin y Molinos de San

Nueva audiencia. Otra prolongada reunion en el Ministerio de Lorenzo, Bunge y Terminal 6 en Puerto San Martin, y Dreyfus en
Trabajo de la Nacién en la que no se alcanza un acuerdo. Cuarto Timbues. La medida continuara toda la semana.

intermedio hasta el miércoles. - Nl ;\

Miércoles 13 de Mayo de 2015 PV S 3 -
Provocacion patronal. En |a nueva audiencia paritaria, las cdmaras : k :
empresarias ofrecen 23% para un posible puente, menos de lo que habia
ofertado antes. La Federacion se retira y anuncia la profundizacién del conflicto.
El Ministerio define nueva audiencia para el lunes 18 a las 16 horas.

Nueva audiencia. El Ministerio convoca a una reunién de
urgencia con la presencia de las patronales, que no produce
resultados favorables a pesar de su duracion.

Jueves 14 de Mayo de 2015.
La Federacion convoca a un gran acto de los obreros aceiteros y la clase trabajadora
el siguiente el lunes 18 a las 10 horas en la ciudad de San Lorenzo.

Viernes 29 de Mayo de 2015

El triunfo. Nueva audiencia a lo largo de todo el dia. La Federacidn se planta
y las cdmaras patronales aceptan pagar siete dias caidos. Se levanta la
medida de fuerza. Compafieros paritarios viajan a Rosario a celebrar la
victoria histdrica en asamblea con los compafieros.

Lunes 18 de Mayo de 2015
En San Lorenzo.

Mas de mil obreros aceiteros se
movilizan desde distintos puntos

~ del pais. Concentran a las 4 de la
maiiana en Rosario y se
manifiestan desde las 5 de la
manana hasta las 21 hs en tres
cortes sobre la A012 y la 11 al sur
de San Lorenzo, en el acceso norte
de dicha ciudad y sobre la ruta en
Timbdues. A las 10 de la maiiana se
realiza un gran acto sobre el
puente en la A012. A las 21hs se
retiran de San Lorenzo. Contintia el
paro por tiempo indeterminado.




ala aritaria

31 de Marzo de 2015. Huelga nacional. Foto: Daniel Lucci

15 de Abril de 2015. Acampe aceitero

en Aimurai S.A., Vichigasta, La Rioja.
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31 de Marzo de 2015. Huelga nacional en Tancacha. Foto: Sindicato de Tancacha.

Ya en el Congreso de noviembre, como
en el Plenario de febrero, se venia deba-
tiendo que esta paritaria venia dificil. Lo
planteaban los compaiieros de la Direc-
tiva y coincidian los delegados. Cada
ano lo ha sido, pero esta vez pintaba
particularmente complicada.

Veinte dias antes del vencimiento del
Convenio Colectivo de Trabajo 420/05,
con tiempo mds que suficiente para
negociar, nuestra Federacidn le planted
a las cdmaras patronales el monto
correspondiente al Salario Minimo,
Vital y Mévil segtin su definicién legal
correspondiente a marzo de 2015:
$14.931. La metodologia para realizar
dicho calculo incorpora, a partir de este
ano, los datos oficiales de la Escuesta
Nacional de Gastos de los Hogares del
INDEC, lo cual fue debatido y aprobado
por los comparfieros delegados de todo
elpaisen el Plenario del 25 de febrero.
Sin embargo, la patronal dejé correr los
dias. Se acerco el fin de mes y para que
se inicie el didlogo, la Federacién anun-
cié queibaal paro el 31 de marzo, diade
vencimiento del Convenio y coinciden-
temente, paro nacional convocado por
la CGT y la CTA. Llegé el dia y cumpli-
mos el paro de forma contundente. Pero
pasaban las horas y no habia noveda-
des, ante lo cual se declar6 la continui-
dad por tiempo indeterminado. Eso si
generd una reaccion. El miércoles 1° de
abril, el Ministerio de Trabajo de la
Nacion declaré la conciliacién obligato-
riay convocé a una audiencia para el dia
7.

Conla negociacién finalmente en desa-
rrollo, se empezaron a sumar hechos
aparentemente fortuitos que se entre-
cruzaron con la misma. Mencionare-
moslos dosmasrelevantes.

La aceitera olivicola AIMURAI S.A. -
ubicada en Vichigasta, la Rioja- despi-
di6 al secretario general del sindicato de
esa provincia, el companero Alfredo

Irazoque. El conflicto escalé répida-
mente, con las fuerzas de seguridad
amenazando a los trabajadores. Cin-
cuenta obreros aceiteros de distintos
puntos del pais nos movilizamos para
solidarizarnos con los compafieros
riojanos, y la patronal redobld la apues-
ta. E117 de abril, un operativo de mas de
un centenar de policias, con guardia de
infanterfa, multiples vehiculos y gene-
roso despliegue, rode6 nuestro modes-
to acampe aceitero y encarcel6 a dos
companeros.

Por las caracteristicas del conflicto, se
volvié evidente que se trataba de una
provocacion patronal buscando forzar
laruptura dela conciliaciény debilitara
laFederacion en plena paritaria.

En el mismo contexto, el martes 28 de
abril se desaté un incendio intencional
delsectorde caladaydelosvehiculosde
los trabajadores en las instalaciones de
Louis Dreyfus, en General Lagos, Santa
Fe. Los trabajadores de la planta habian
denunciado una semana antes, el 21 de
abril, en el comité mixto de Seguridad e
Higiene que “la actitud dela patronal de
planificar y continuar la practica de
otorgar cupos de camiones mas alld de
toda previsién de descarga’, no solo “es
irresponsable” sino que tenia “el objeti-
vo deliberado de crear un clima hostil y
violento en el marco de la negociacion
paritaria en curso” Por su parte, el voce-
ro de la CIARA intent6 responsabilizar
desde la ciudad de Buenos Aires a la
Federacién, aunque sus dichos no
repercutieron més alla de un pufiado de
medios con pauta patronal. Ya termina-
dalaparitaria, losabogados dela CIARA
insisten con esta infamia, sin haber
presentado unasola prueba.

Un dia antes del incendio, la Federacion
habia anunciado que en caso de culmi-
nar sin respuestas la siguiente audien-
cia paritaria, comenzarian las medidas
defuerza.

17 de Abril de 2015. Reclamando la liberacion de los compaferos aceiteros ante los Tribunales de Chilecito, La Rioja.




Comienza la gran huelga

El lunes 4 de mayo

El convenio estaba vencido hacia ya un mesy cuatro dias. La conciliacién obligato-
riallegaba a su fin. La patronal se habfa plantado en una “oferta” que estaba 18 pun-
tos porcentuales abajo de lo reclamado por los trabajadores. La audiencia concluia
ennadaynuestra Federacién informaba: “compaiierasy compariieros, con la fuerza
de los trabajadores organizados garantizaremos la contundencia de la huelga, y
seguros de llevar la lucha hasta las tltimas consecuencias, con pacienciay firmeza,
lograremos el objetivo”.

Erael primer dia dela gran Huelga Nacional Aceitera.

6 de Mayo de 2015. Tanoni Hnos. S.A., Bombal. Foto: Diego Galleano.

5 de Mayo de 2015. Oleaginosa Moreno, Bahia Blanca. Foto: Cristian Montafo.

-

6 de Mayo de 2015. Cargill, Villa Gobernador Galvez. Foto: Hugo Ceballos.

La madre de las batallas 3

“Esta ultima paritaria la vivimos con un nivel de conciencia de los comparieros que
fue sorprendente y no teniamos en otras’, planteé Carlos Vallés, delegado de Drey-
fus General Lagos, cuando lo consultamos por un primer balance de la huelga. “Lle-
gamos hablando del salario minimo vital y mévil como no podiamos hacerlo antesy
logramos trasladarlo a la gente, defendiéndolo como derecho para todo trabajador,
seaaceiteroono”.

En el mismo sentido, Juan Dominguez, secretario general del SOEAD de Villa Mer-
cedes - Rio Cuarto afirmé que “en relacion a las anteriores en las que hemos tenido
la participacion, notoriamente ha sido una paritaria muy dura’, y sefial6 el valor de
la democracia obrera en la lucha: “los dos compaieros paritarios que estuvieron en
lo méas complicado de la negociacion, que son Daniel y Adridn, la supieron llevar,
siempre contemplando los momentos en que habia que hacer un analisis o tomar
una decisién, nos consultaron en todo momento, se manejé como siempre deci-
mos, desdelasbases”.

“Como anunciaba Horacio Zamboni, se iba a venir la madre de las batallas y esta
huelgalo fue’, reflexion6 Adrian Davalos, secretario gremial de la Federaciony gene-
ral del SOEAR, y apunt6 a la memoria: “para poder llegar a ella hubo mil batallas y
todas fueron importantes, del 2004 en adelante. Fue por salario, por los tercerizados
y a partir de ahi fuimos tomando fuerzas y conciencia para llegar al 2009 con un
cambio politico enla Federacion” 7 de Mayo de 2015. Buyatti, Avellaneda. Foto: Roberto Daniel Gonzalez.




£.(plantas paradas en todo el pais
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6 de Mayo de 2015. Asamblea en Danica, Brasil Foods. Foto: SOEIA Capital.

s Irracionalidades
4y costos

40 plantasy 20 barcos parados fueron parte del inventario de lalucha en esos prime-
ros dias. El miércoles 6 fracasé una nueva audiencia, con las patronales insistiendo
en su postura de 24%. Frente a algunos desinformadores malintencionados que
hablaban de nuestra “irracionalidad’; los trabajadores aclaramos a la prensa que el
denominado “costolaboral” del sector es de entre un 0,5%y 1,8%. Por cada $ 1000 de
ventas, de ellas se destinan al pago de salarios - segtin los diferentes casos de empre-
sas-entre$5y$18.
Desdelapropia CIARA se inici6 una campana medidtica de poco vuelo segtin la cual
6 de Mayo de 2015. Entre Rios Crushing, Gualeguaychu. Foto: José Pelecho Riquelme. existia “desabastecimiento” de aceite para consumo doméstico, algo que no se com-
probd nunca en ningtin punto del pais durante toda la duracién de la huelga. En el
mismo sentido, medios patronales difundian que el sector agroexportador estaba
1 “conlos nimeros yendo para atras” por la “fuerte presion salarial” y se veria “obliga-
do aajustar’; en un tono apocaliptico que poco tenia que ver con larealidad 1.

ﬁ'l‘""

1. Muy por el contrario, pocos dias después de terminada la huelga, las misma publicaciones

cantaban su éxito econdmico: “el monto liquidado desde comienzos de ano hasta el 26 de junio

asciende a 10.673.865.893 ddlares) por “el complejo oleaginoso argentino, la mayor y mds

eficiente concentracion industrial del mundo’ segtin alegre comunicado dela CIARA-CEC.
e a
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11 de Mayo de 2015. Planta Bunge Tancacha. Foto por Sindicato Tancacha.
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6 de Mayo de 2015. Daniel Yofra en Minuto1, C5N. Foto: Diego Dominguez. 5 de Mayo de 2015. Seda S.A., Lezama. Foto por Juan Parodi.




14 de Mayo de 2015. Asamblea en Germaiz, Baradero.

Una clara
pl’OVOC&CIOI‘I

En los siguientes dias, una serie de audiencias y cuartos intermedios puso a prueba
la paciencia de todos los compaiieros. El Ministerio de Trabajo de la Nacién, con la
presenciade su titular, Carlos Tomada, intent6 favorecer un acuerdo para garantizar
el rdpido levantamiento de la huelga. Este didlogo, sostenido con firmeza por los
paritarios aceiteros, fue dinamitado por la parte patronal en la audiencia del miér-
coles 13. Ahi plantearon un acuerdo puente de dos meses por 23%, es decir, menos
deloyarechazado.

“No existen razones econdmicas para negarnos el aumento salarial exigido. Las
patronales estan enfrentdndonos ideoldégicamente, para doblegar nuestra lucha y
asi disciplinar a la clase trabajadora’; planteé nuestra organizacién gremial. “Com-
pafierasy compaiieros, la actitud patronal es una clara provocacién hacia nosotros,
apostando ilusamente al fracaso de la medida de fuerza llevada a cabo por esta
Federacion” Se cumplian nueve dias de huelga.

17 de Mayo de 2015. Festival en Louis Dreyfus General Lagos. Foto: Damian Martinez.

17 de Mayo de 2015. 17 de Mayo de 2015.
Festival en Louis Dreyfus General Lagos. Festival en Louis Dreyfus General Lagos.
Foto: Rocio Vallejos Foto: José Luis Leguiza.




18 de Mayo

Movilizados a San Lorenzo

La provocacién encontré respuesta en
unajornada sostenida a puro coraje por
los obreros aceiteros. El lunes 18 de
mayo, mas de mil compaineros nos
movilizamos desde distintos puntos del
territorio nacional hacia el polo agroex-
portador de San Lorenzo. Se sostuvie-
ron tres cortes -sobre la A012 y la 11,
donde a las 10 de la mafana se realizd
un masivo acto, en el acceso norte y en
el acceso al drea industrial de Timbues-
desde las 5 de la mafiana hasta las 21
horas.

La decisiéon de movilizar a la ciudad de
San Lorenzo fue motivada por el reite-
rado accionar especulativo ante las
paritarias del secretario general del
Sindicato de Obreros y Empleados
Aceiteros (SOEA) del Departamento
San Lorenzo, Pablo Reguera, que no se
encuentra adherido ala Federacién. En
cada una de las negociaciones de los
ultimos afos, Reguera primero ha ata-
cadoy descalificado el petitorio salarial
presentado por nuestra Federacidn,
para, una vez concretado el mismo,
reclamarlo para si. Esta especulaciénlo
lleva a debilitar a todo el movimiento
obrero y en especial al aceitero, ddndo-
le respiro a los intereses empresarios
para resistir las medidas de fuerza del
resto de los aceiteros del pais. Por eso
fuimos a dialogar con los trabajadores
de base de San Lorenzo y sumarlos a la
justalucha porunsalario digno.

“Fue la primera vez que tuve la posibili-
dad de estar en un paro asiy conocer la
lucha del sindicato y los trabajadores’,
sefialé Laura Mehring, secretaria gene-
ral de Esperanza. “Para mi es un honor
ser parte de este sindicato y esta lucha
que se trabaj6 en conjunto con la gente
que esta en Buenos Aires peleando por

18 de Mayo de 2015. Acceso norte a San Lorenzo.

el Salario Minimo, Vital y Mévil. Es una
gran familia peleando por el mismo
derecho, que es el sueldo digno para
poder vivir dignamente”.

En la jornada del 18 de Mayo, “en los
accesos de la ruta A012 me tocd estar
con los companeros de Tancacha. Para
mi fue un antes y un después. Cuando
volvi a mi ciudad le conté a todos sobre
el nivel de humanidad y el compaiieris-
mo con gente que no conociamos. Esto
es una familia de lucha. Todo te daba
fuerzas”.

En el mismo sentido, Miguel Ferreyra,
secretario general de Tancacha, sefiald
que para los compareros del gremio
“fue una experiencia nueva, como no
habian tenido nunca, en la que se cono-
cieron con compaieros de todo el pais.
Fue muyimportante para que se afiance
este mensaje que nosotros como diri-
gentes les queremos transmitir, desde la
Federacion a los compaiieros, de esta
lucha y la experiencia de otros sindica-
tos méas grandes y que ellos nunca
habianvivido”

La medida logré el efecto concreto de
forzaralapatronal anegociar en serio. A
partir de la audiencia del lunes y duran-
telasemana, se avanzé en el acuerdo. Al
llegar el jueves, una columna obrera se
movilizé a volantear a Terminal 6, en
Puerto San Martin, para que la parte
empresaria mantenga la buena predis-
posicion al didlogo.

Elviernes 22 de Mayo, dia 18 de la huel-
ga, se logrd el acuerdo por un aumento
salarial que llevaria el salario inicial a
$14.300 en un solo tramo, lo que entre
basico y adicionales se traducia en un
aumento del 36%, y se presentd a la
carteralaboral, listo para firmar.

18 de Mayo de 2015. Acto sobre la A012 en San Lorenzo. Foto: Indymedia Rosario.

18 de Mayo de 2015. Acceso a Timbues.

Nosotros no fuimos a ocuparle el sindicato a nadie, fuimos a ejercer nues-
tro derecho de manifestarnos como trabajadores en las mismas empre-
sas que son las que negocian con la Federacion y la gente lo entendio. El
acto fue algo emocionante, espectacular. Me acuerdo cuando estabamos
subiendo al puente donde culmina la colectora, me di vuelta para atras y
veia toda la subida llena y la del otro lado y adelante mio, todo lleno. Era
impresionante. Por ahi cuando estas abajo no tomas dimension de la
gente que habia. Por parte de los muchachos habia un jubilo y una alegria.
Unolovaarecordar por elresto de suvidaaesto.

Walter Nardi, Secretariode Prensadel SOEAR

18 de Mayo de 2015. Sobre la A012 en San Lorenzo.




18 de Mayo de 2015. Compaiieros de Nidera Valentin Alsina apoyando la lucha de los obreros de Seda S.A.,
Lezama. Foto: Jordan Duarte.

18 de Mayo de 2015. Acto sobre la A012 en San Lorenzo.

18 de Mayo de 2015. Corte de accesos a puertos en
Bahia Blanca. Foto: SOEA Bahia Blanca - Daireaux

El Ministerio
de Trabajo

hace caer
el acuerdo

De manera sorpresiva el Estado blo-
qued la resolucion del conflicto. El
Ministro de Trabajo, Carlos Tomada,
manifesté que no se aprobaria un con-
venio de esas caracteristicas, el mismo
que poco antes habia acusado de
intransigentes alos compareros parita-
rios aceiteros durante la negociacidn,
quellevaba casidos meses a esa altura.
Nuestra Federacion declar6é la conti-
nuidad de la huelga, pero ya no solo
contra las patronales, sino también
para que el Ministerio de Trabajo des-
trabe el acuerdo y garantice la vigencia
de paritariaslibres.

“Los trabajadores han dado sobradas
pruebas alolargo deya 18 dias de Huel-
ga Nacional Aceitera de su conviccién
en la lucha por un salario digno’, decla-
r6 nuestra Federacidon, “y esta nueva
provocacion sé6lo redundara en la pro-
fundizacién de las legitimas medidas
de accién directa, tinica herramienta
que tenemos los obreros para enfrentar
al poder econémico, en este caso, forta-
lecido por el aval gubernamental’.
Larespuesta fue mas democracia sindi-
cal: una asamblea nacional de obreros
aceiteros en Rosario, la primera en su
tipo enlahistoria de nuestro sector.

18 de Mayo de 2015. Sobre la A012 en San Lorenzo.
Foto: Jony Ibarra.




La gran asamblea del 25 de Mayo

Vinieron de todas partes los comparie-
ros. Movilizados y dispuestos para la
lucha. De San Luis con las carpas al
hombro, de Reconquista con su bande-
raal frente, de Capital la columnaingre-
sando cuando caia la noche frente a la
planta de Santa Clara y recibida con
aplausos por los aceiteros de Rosario,
Tancacha, Baradero, Rio Cuarto, de

plantas de todo el pais. Y no faltaron
familiares, ni companeras y compane-
ros militantes de sindicatos y organiza-
ciones politicas que expresan su solida-
ridad.

El acto fue sencillo. Se subi6 a la camio-
neta del SOEAR el compafiero Walter
Nardi y leyé los tres puntos, el primero,
laaprobacién delos términos del acuer-

25 de Mayo de 2015. Asamblea nacional ante la Planta Santa Clara de Molinos, Rosario.

25 de Mayo de 2015. Movilizados en Té, Puerto San Martin.

25 de Mayo de 2015. Asamblea nacional ante la
Planta Santa Clara de Molinos, Rosario.

26 de Mayo de 2015. Sobre la A012, San Lorenzo.

do que se habia alcanzado conlas patro-
nales antes del veto del Ministerio de
Trabajo dela Nacion, de un aumento de
$14.300 para la categoria inicial. El
segundo, darle plena potestad ala Comi-
sién Directiva de nuestra Federacién
para decidir nuevas medidas de fuerza
hasta lograr la firma del acuerdo. El
tercero, movilizar inmediatamente a la

26 de Mayo de 2015. Té, Puerto San Martin.
Foto: Juan Pablo Jofré.

ciudad de San Lorenzo en el marco dela
huelganacional.

Aprobados por unanimidad por los mas
de mil doscientos obreros aceiteros
presentes.

Y hablaron los companeros Yofra,
Dominguez y Déavalos para reafirmar
que esta era una parada brava, y que
todos, absolutamente todos, estdbamos
dispuestos a seguir hasta el final.

Y nos movilizamos.

En el cordon industrial
del Gran Rosario

Cumpliendo el mandato de asamblea,
mas de mil companeros nos traslada-
mos a sostener la huelga en dos puntos
centrales. Uno de los ejes fue la locali-
dad de San Lorenzo, alrededor de la
A012, sobre los accesos a Vicentin y
Molinos. La otra columna se dirigi6 a la
Terminal 6, en Puerto San Martin, sobre
dos accesos, el ingreso a Cargill y a algu-
nos cientos de metros, un segundo
acceso de camiones. Desde T6 partie-
ron en horas posteriores dos grupos de
compaferos mds, uno a Louis Dreyfus
Timbues y el otro a Bunge Puerto San
Martin.

La profundizacion de la medida de
fuerza fue respondida, a su vez, por la
intensificacion de la campana de desin-
formacién medidtica interesada en
desacreditar la huelga y desgastar la
voluntad deluchadelos trabajadores.
Fueron jornadas definitorias. “A Rosa-
rio viajamos 90 compaieros’, recordd
Héctor “Guachin” Ramirez, delegado
de Nidera Valentin Alsina, que junto a
sus comparneros de Capital estuvo fren-
te a Bunge Puerto San Martin. “La pri-
mera vez fuimos tres dias, la segunda
vezcinco. Lagenteiba solamente con su
conciencia, no llevé ni siquiera una
toalla, nada, porque ibamos a la guerra.
Algunos pensidbamos 'vamos y volve-
mos en el dia' y nos quedamos cinco
dias.Ylagente nuncaflaqued”
Sobreelacceso central ala Terminal 6 se
ubicaron, entre otros, los comparneros
del SOEAD de Villa Mercedes, donde
montaron un auténtico campamento
aceitero con decenas de tiendas. “Fue
muy impactante el rol que tuvo la gente
en esta gran huelga aceitera’; valord
Jorge Dominguez, tesorero del gremio
puntano. “La gente tiene un compromi-
S0 y una conviccién que ya la conoce-
mos, pero lo que volco al ir a Rosario y
San Lorenzo fue una predisposicién en
la que no le import6é nada. Dejé todo
por defender sus derechos, su dignidad
y el salario que va a ser el sustento de su
familia durante todo este ano”.
“Tancacha lo vivié intenso’, definié
Diego Dominguez, tesorero del gremio
cordobés, y marca la diferencia de este
presente con “muchos afios de estar
dormido, de no ser combativo, de no
tener una politica sindical en el gremio”.
Lostanchaquenses sostuvieron lamedi-
da esos cinco dias sobre los accesos de
Vicentin y Molinos, enlos limites de San
Lorenzo, jornadas “donde compartis
muchas horas con los companeros. En
una fabrica no siempre somos todos
amigos ni te juntds con cada uno a
comer asado cuando llega el fin de sema-
na. Pero estar en la huelga nos ayudd
mucho también, para matear, para




26 de Mayo de 2015. Obreros de Dreyfus General Lagos frente a Dreyfus Timbues.

hablar, para seguir haciendo conciencia
yunidad entre aceiteros”.

Carlos Ruiz, “Toto’, junto a Dionisio
Alfonso, quienes son Secretario de
Actas y General, respectivamente, del
Sindicato de Obreros y Empleados Acei-
teros y Desmotadores de los Departa-
mentos General Obligado y San Javier
de la provincia de Santa Fe, relataron
que “para los companeros de Vincentin
fue una linda experiencia. Sabian a qué
ibamos a San Lorenzo y se contagiaron
delos comparieros delafilial de Rosario,
de los companeros de San Luis, de Cér-
doba... fuimos por un dia y nos queda-
mos cinco, y en las condiciones que lo
hicimos, aguantando el frio, realmente
fue muy bueno. Son compaiieros, los de
Vincentin, que nunca tuvieron delega-
dos y en la gestién nuestra se eligieron
cinco, con la participacién de todos los
compaiferos, con un entusiasmo que a
nosotros nos sorprende. Ya no esta ese
temor que habia antes a participar, y
luego de estar en la huelga, intercam-
biar opiniones con los muchachos de
Rosario, estan ahora mucho mas forta-
lecidos”.

Lo cotidiano, cada problema, se resolvié
solidariamente. Asi lo contaba Walter
Nardi, del SOEAR: “la organizacion
puede haber tenido sus baches, pero fue
excelente, porque teniamos los cocine-
ros, planificdbamos qué se iba a comer
cada dia. Nunca falté nada” Con espe-
cial orgullo, planteé que presencid
cosas que “jamds pensé que iba a ver.
Gente colaborando que jamdas pensé
que iba a hacerlo. Personal administra-
tivo por ejemplo, que es un laburante
distinto al de planta. Verlos cortando
cebolla, los tomates, lavando lechuga o
dando una mano cuando se servia la
comida, los muchachos bien, colabo-
rando todos. Hubo mdés unidad que
nunca. Sirvié para fortalecer los vincu-
los entre los laburantes. Habia gente
queno se hablaba conlos de plantaylos
vefas jugando a las cartas, charlando,
comiendo juntos, compartiendo un
mate. No hubo diferencias entre ningu-

no de nosotros. Como dirigentes tam-
bién estuvimos a la par de los mucha-
chos, porque antes que dirigentes
somos trabajadores”.

Desde el primer minuto y como ya ocu-

El dialogo

con los companéros

que estan fuera de la Federacion

rriera el 18, llamamos a los companeros
trabajadores aceiteros de base de San
Lorenzo para sumarlos a la justa lucha
por un salario digno. Aunque de forma
clandestina, con temor a represalias, los
obreros sanlorencinos nos hicieron
llegar susolidaridad de multiples mane-
ras.

“La Federacion siempre estd un paso
adelante y tomo la decisién de demos-
trar que podiamos ir a cortarles la fabri-
ca’, rememoro Carlos Vallés. “La gente
estaba muy dispuesta, el 80% de las
personas de Dreyfus fue para alla. Fue
una muestra de unidad y solidaridad,
que seresume en la palabra conciencia”.
A los companeros de San Lorenzo la
idea fue “decirles que tenfamos que
estar juntos, pasarnos los teléfonos,
poniéndonos de su lado, entendiéndo-
los, hay un autoritarismo ahi con el que
quedan desprotegidos totalmente”. Con
quienes iban saliendo y entrando les
preguntaban cdmo estaban en materia
sindical yde condiciones de trabajo. Les
expusieron la precariedad, el autorita-
rismo, la traicién del sindicato que los
hace echar si se organizan. “En ningtin
momento encontré a alguien que estu-
viera en desacuerdo lo que estdbamos
haciendo. Nos decian que ojala tuvieran
un sindicato que los defendiera de esta
manera’

“También sirvié para que nosotros nos
demos cuenta las condiciones de traba-
jo que logramos, porque habldbamos
con ellos y no entendiamos cémo
podian trabajar de esa manera’; conclu-
yé Vallés.

26 de Mayo de 2015. Companeros de Tanoni Bombal y Ricedal Chabas cortando el acceso
de la planta Aceitera Chabas SAIC (AGD). Foto: Luis Alberto Aranda.

El acampe aceitero en Té y la organizacion colectiva del almuerzo. Primer foto: Negro Robert.




26 de Mayo de 2015. Bunge Puerto San Martin.

En otros puntos del pais

También se profundizaron las medidas
de lucha en otras localidades. Compa-
fieros del sindicato de Bombal se trasla-
daron a Chabés para bloquear junto a
trabajadores de Ricedal el acceso a la
Aceitera Chabds SAIC del grupo AGD. Y
en Bahia Blanca se bloqued el acceso al
puerto, como se habia hecho también el
18 de mayo. “Cuando se intensificé la
medida de fuerza bloqueamos esta ruta
de ingreso a puertos, o sea, cortar todas
las plantas industriales de este polo
quimico y petroquimico, aparte de los
puertos’; conté Cristian Montano, de
Oleaginosa Moreno. “Fue dificil porque
no sabiamos cémo hacerlo. Vino gente
de Daireaux, arrancamos a las 5 de la
mafana con ese corte, repartiendo
volantes a la gente para que entendiera
cudl era nuestra lucha. Fue algo todo
nuevo paranosotros”.

“Fue una gran experiencia, porque
nunca habiamos hecho un paro tan
grande’, consideré Pedro Enrique Rosa-
les Secretario general de Bahia Blanca.
Nos dieron mucha mano los comparie-
ros de otros sindicatos como URGARAy
la intersindical de portuarios. En More-
no habia 3 barcos parados, toda la celda
de acopio llenas, vagones cargados que
fue lo que ejercia mucha presién sobre
Moreno con enormes pérdidas. En Car-
gill dolié muchisimo”.

“Durante la tltima semana decidimos
cortar media calzada del acceso al puer-
to, para despejar lo que era transito y
volvimos a imprimir muchisimos volan-
tes para repartir a la gente y que tomara
conciencia de la lucha que dimos’; agre-
g6 Montano. “En Bahia Blancase sintigy
fuerte’, concluydé.

29 de Mayo de 2015. Entre Rios Crushing, Gualeguaychu, Entre Rios. Foto: Jorge Gomez.

27 de Mayo de 2015. En vivo y en directo por television desde la concentracion en la AO12 en San Lorenzo.




El triunfo

29 de Mayo de 2015. Compaiieros paritarios y asesores en las tltimas horas de la negociacién

Con mds de mil compaiieros moviliza-
dos en San Lorenzo, Puerto San Martiny
Timbtues, el conflicto habia alcanzado
un punto culminante. La Bolsa de
Comercio de Rosario advertia que el
sector agroexportador se encontraba
practicamente paralizado y reclamaba
una “intervencién” del gobierno, con
razones o con bastones. El Rio Parana
parecia como nunca una autopista
atascada, con casi 200 buques parados,
desde T6 hasta aguas internacionales.
La huelga aceitera habia paralizado “el
complejo oleaginoso argentino, la
mayor y mas eficiente concentracion
industrial del mundo’, como se define la
patronal, excepto cuando discuten
salarios.

El miércoles 27 de mayo, los compaiie-
ros paritarios Yofra y Davalos, junto alos
asesores legales, Cremonte y Zamboni,
asistieron aunareunion en el Ministerio
de Economia con los ministros Axel
Kicillofy Carlos Tomada.

“Nosotros le reiteramos que pretende-
mosunsalario digno, como dicela Cons-
titucion’; sintetiz6 luego ante los medios
Daniel Yofra, “que alcance para una
vivienda, alimentacion adecuada, vesti-
menta, trasporte, esparcimiento, vaca-
ciones y previsién. Y que para eso se
necesitan $ 14.931. Con las empresas
habiamos llegado a acordar $ 14.300,
pero el Gobierno se opuso”.

El ministro Kicillof, por su parte, “nos
plante6 que los aumentos deberian
seguir la inflacién. Y que pedir més del
27% es poner en riesgo la economia del
pais. Pero le dijimos que nuestro plan-
teo no se basa en la inflacién, sino en
contar con un salario digno que cubra el
valor de la canasta familiar. Esperamos
ahora quenosvuelvan allamar paraque
podamos seguir negociando con las
empresas’”.

Esa reunién fue fundamental para des-
trabar la oposicién del gobierno. El
jueves, en una nueva audiencia kilomé-
trica, desde primera a ultima hora en el
Ministerio, se cerraron los puntos fun-
damentales del acuerdo. Faltaba un
detalle no menor: los dias caidos. Al
finalizar la audiencia, ya entrada la
noche, los comparfieros paritarios Yofra
yDévalos enviaron un saludo informan-
do que faltaba muy poco, un udltimo
esfuerzo, mientras una delegacién de
compariieros encabezada por Ezequiel
Rolddn, Juan Dominguez, Miguel
Ferreyra y Laura Mehring se trasladé
desde las puertas del Ministerio hasta el
cordon industrial, donde realizaron
asambleas durante lamadrugada.

en el Ministerio de Trabajo de la Nacion.

“Tuve el privilegio de viajar alld y tener
distintas reuniones con los comparieros
esa noche previa a firmar’, recuerda
Juan Dominguez. “Fue ver a los compa-
fieros que estaban cansados de tanto
cuarto intermedio, pero con unas ganas

de luchar tremendas. Cuando llegdba-
mos con el mensaje de la conduccién,
los compafieros estaban mds firmes que
nunca, dispuestos a bancar lo que
hubiera que bancar. Y no dar un paso
atras. Es el mensaje que queda para las
proximas luchas, también para aquel
dirigente que pretenda atentar contralo
que la base dice. Yano lo maneja el diri-
gente, sino la gente. Eso merece mucho
respeto”.

El viernes, desde la manana hasta ulti-
ma hora en la sede central del Ministe-
rio de Trabajo, llevé el tironeo con las
patronales para que acepten incorporar
el pago parcial de los dias caidos. Final-
mente dieron el brazo a torcer y pasadas
las 22 horas se firmaron las actas. Se
cumplian 25 dias de una huelga histdri-
ca.

Los compaferos paritarios, Yofra y
Davalos, junto a los asesores se dirigie-
ron inmediatamente a Rosario donde
en una asamblea cargada de emocién,
ya de madrugada, se celebré el triunfo
obrero entre abrazos de los comparieros
ylaalegria delavictoria colectiva.
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29 de Mayo de 2015. La asamblea en Té celebrando la victoria. Foto: Carlos Alberto Medina.

“Si el 17 de julio fue un salto de la conciencia economica a la conciencia
politica, eso quedé demostrado en los 25 dias de huelga y la gran movida a San
Lorenzo. Y que los aceiteros son distintos y sus familias también, y quieren
una sociedad distinta con todos los que nos rodean”, definio Adrian Davalos.
Dionisio Alfonso conté que en Reconquista, “en ese momento en que se firmo,
y se festejo, fue una cosa tan linda, un contagio, decir muchachos hemos
llegado hasta lo tltimo y se consiguio el logro, el salario nuestro que defendi-
mos a muerte hasta las ultimas consecuencias”. Al igual que en Bahia Blanca,
Pedro Enrique Rosales aseguré que “la gente esta muy contenta de haber
participado y lograr lo que veniamos a buscar, que es un 36%. No creemos que
se repitan tantos dias de paro porque la empresa ya sabe que lo podemos
cubrir.Lagente estabamuy fuerteyunida”.

“Los companeros tenian un empuje y una conciencia, sabian lo que estaban
haciendo ahi, no fueron llevados por nadie”, plante6 Ezequiel Roldan,
secretario general entrante del SOEIA Capital. “Estos 4 afios de cambio de
gobierno que vienen no seran faciles. En las asambleas siempre digo que los
ultimos anos venimos ganando el partido con la primera pelota. Pero posible-
mente los proximos aifos no la ganaremos con la primera, sera con la segun-
da: el esfuerzo que hicimos hastahoy se duplicara”.

“En algunos afos va a aparecer en la historia la huelga de los aceiteros”,
aseguro Eduardo Labra, secretario general saliente del SOEIA Capital. “La
gente el dia 29 cuando se firma el acuerdo, la gente que estaba de distintos
sindicatos tenian ganas de seguir haciendo huelga, parecia que habian llegado
recién. Rescato el valor de cada uno de los compaieros. Ojala siempre se
mantenga este espirituy esta concienciade lucha”.




“Tenemos que concientizar
a los trabajadores que nos rodean”

El compaiiero Daniel Yofra, secretario general de la Federacion, compartio su balance sobre lo vivido en la huelga.
Valoro los logros alcanzados, planted la necesidad de fortalecer la organizacion sindical y en ese mismo sentido sehald también
la importancia crucial de la conciencia de los trabajadores.

Fue altamente positiva la experiencia,
no por el objetivo conseguido, sino por
lo todo lo que se hizo para alcanzarlo.
Creo que la primera demostracion de
conciencia, ynadie lo duda, fueel 17 de
julio, cuando se trasladaron 500 traba-
jadores del pais para cambiar la histo-
ria. La conciencia que lograron los tra-
bajadores a través de la lucha y la con-
quista, porque van de la mano: tenés
que ser muy militante para no bajar los
brazos cuando perdés. Entonces cuan-
do las cosas se te dan a través de la
lucha, se fortalece. Esa es la discusion
que vamos a tener eternamente los
dirigentes respecto a la conciencia. Sila
conciencia es absoluta por haber logra-
do los objetivos y porque la lucha fue
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positiva, o si es porque los trabajadores
entienden realmente que determina-
das cuestiones se logran a través de la
lucha.

Es una disyuntiva histérica, sino no se
entenderia por qué llegamos al nivel de
degradaciéon que tuvimos en los '90
como trabajadores, con la gran historia
quetiene el movimiento obrero argenti-
no. De qué ha servido tantalucha en los
'70, tantas desapariciones y encarcela-
miento de trabajadores y muchos traba-
jadores han desaparecido del sistema,
que son de los desaparecidos de los que
no se habla mucho, que quedaron mar-
ginados por haber sido activistas, sindi-
calistas, quedaron marginados de la
actividad econémica.
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El pagadios de Cristina

que va a tener que afrontar
el praximo presidente

W For Fernando Gonzalez

P

Hay que reforzar lo cualitativo, porque
algtindiatal veznostoque perdery tene-
mos que estar preparados. Sino vamos a
parecer nifios de padres ricos, que cuan-
donotienen plata, nosaben qué hacer, o
se sienten fracasados. No es fécil, por-
que como dirigentes también nos cuesta
tomar concienciade esasituacién.
Demostramos que vali6 la pena luchar
por un modelo sindical como el que hoy
llevamos a cabo. Demostramos que
estamos a la altura de las circunstancias,
que los compafieros se la jugaron. Man-
tener una huelga histdrica de 25 dias y
haber logrado el objetivo, es trascen-
dental.

La otra parte a destacar es algo que no se
da comtinmente. No sélo la firmeza de
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» |asuba salarial del 36% acordada ayer por el gremio aceitero
de Rosario, tras 25 dias de paro, termind de abrir una segunda
fase de las paritarias. El gremio del complejo oleaginoso expor-
tador acord 27,8%, pero agregd un plus por presentismo que le
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sostener 25 dias un paro por tiempo
indeterminado, sinola alineacién delos
planetas que se dio: de los trabajadores,
dela comision interna, del sindicatoy el
planeta de la federacién por un mismo
objetivo. No digo que seamos los tini-
cos, perono se ve habitualmente.

Eltransito histérico

Es nuestra responsabilidad seguir tra-
bajando sobre la conciencia de los tra-
bajadores, para tener la tranquilidad de
que este proceso va a durar muchos mas
afos que el tiempo de los dirigentes de
turno y la situaciéon econémica de las
empresas. Si bien hoy estamos todos
subidos ala ola del salario minimo, vital
y mévil, habrd que ver qué pasa el dia

Alfinal,
Aceiteros
logré un
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del 36%
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Como busca imponer el
' Gobierna, Trabajo habia

- _ )| homologado una suba del
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l r'- un convenio adicional

que eleva el monto. Clarin
lo habia anticipado. p8




que esa situacién no sea igual, quien
realmente se mantiene firme y quien
sale de esa situacién sin importarle
nada de lo que hicimos. No es futurolo-
gia, sino mirar la historia. Hay tipos que
en los “70 fueron grandes lideres, han
estado presos, y hoy los ves coquetean-
do con el neoliberalismo como si no
hubiese pasado nada. Conozco muchos
dirigentes asi. Uno tiene que saber cam-
biar a tiempo sin dejar de lado las con-
vicciones, losideales. En esolos dirigen-
tes tienen mas facilidad que los trabaja-
dores para mirar para otro lado. Por eso
amime interesa mas que los trabajado-
res tengan conciencia que los dirigen-
tes, porque en la medida que los traba-
jadores tengan conciencia va a ser mas
dificil que un dirigentelos traicione.
Para nosotros lo que nos dejo Horacio
Zamboni es un legado con mucho peso
ala hora de sentarnos frente a la patro-
nal, el gobierno o quien quiera apode-
rarse de los intereses de los trabajado-
res. Eselegado paranosotros, para quie-
nes por ahi no terminamos de darnos
cuenta que ya no esté fisicamente, pero
a cada rato lo mencionamos o pensa-
mos qué hubiera dicho, es fundamen-
tal.

Lohubiésemos necesitado mucho siem-
pre. A mi en lo personal me sirvid
mucho como dirigente, creci mucho al
lado de él. Pero hoy estamos haciendolo
que él siempre anheld y pudo hacer con
muy pocos gremios, por lo que dice la
historia, yo no voy a hablar por Horacio.
Pero, con las deficiencias que tenemos,
estamos haciendo cosas que él hubiera
deseado, en otro momento histérico.
Aunque esté negociando en paritaria, o
el tema del convenio, yo siempre estoy
pensando en la conciencia, y en cada

asamblea lo pongo de manifiesto, no
soy un mensajero para informar qué se
hizo, sino para informar cémo y por
qué, yqué pienso alrespecto.

Los comparfieros estdn muy contentos.
Si bien el trabajador piensa en la plata,
en para qué le va a alcanzar, ellos se han
dado cuenta del poder que tuvieron yla
confraternidad con otros companeros
del pais.

Me contaron que habia compafieros
que se vieron pasar durante 15 afios y
nunca se habian hablado, y por com-
partir 25 dias de huelga se hicieron ami-
gos. Descubrieron cosas que en afios de
fébrica no pudieron hacer. Cuando uno

capitaliza esas experiencias se fortalece
muchouno como trabajador.

Para nosotros no se termino el sindica-
lismo con una paritaria, seguimos tra-
bajando en otros conflictos cotidianos,
para los compafieros tampoco se les
termino con 25 dias de paro y un buen
salario. Estdn pensando en estudiar y
hacer otras cosas, porque han entendi-
do queloimportanteno es s6lo lograr el
objetivo, sino que los trabajadores
sepan como selogro.

El mensaje final es que no nos quede-
mos con los 25 dias de paroy el aumen-
to logrado. Tenemos que concientizar a
los trabajadores que nos rodean, no

. S

6 de Mayo de 2015. Asamblea en Nidera Valentin Alsina. Foto: Jordan Duarte.

solo en la fabrica, en la familia, en el
barrioy que lo charlen asf encontremos
oposiciones. Como dirigentes siempre
encontramos gente que te mata la espe-
ranzay ellos tambiénla van a encontrar,
y si nosotros no tenemos respuestas,
tenemos que aprender a contestar
como trabajadores, porque asi vamos a
aprender a hacer conciencia, que se
hace con argumentos. No podemos
estar un ano yendo a trabajar diciendo
que perforamos el techo y logramos un
aumento, sino tenemos que explicar
por qué y cdmo, con nuestra conciencia
bien argumentada.

Comités Mixtos de Salud y Seguridad Laboral: ]
una deuda pendiente en nuestro Convenio

Por Maria Paula Lozano y Luciana Censi,
asesoras legales de la F.T.C.1.0.D y A.R.A.

En el acuerdo alcanzado en la paritaria
nacional aceitera, una de las cuestiones
que no logramos plasmar en el conve-
nio, por exclusiva negativa patronal, fue
la inclusién de los Comités Mixtos de
Saludy Seguridad Laboral.

Se trata de una reivindicacién muy cara
para esta Federacion, dado que involu-
cra una de las dimensiones més impor-
tantes que se ponen en juego en el con-
trato de trabajo: la integridad psicofisica
delostrabajadoresylastrabajadoras.
Sabemos que el capital no tiene limite a
la hora de profundizar la extraccion de
plusvalor: la historia demuestra que se
cobra vidas diariamente, como dicen
algunos autores: “el impuesto de sangre
que se paga por trabajar” El inico limite
posible y real es aquel que pueden opo-
ner los trabajadores organizados, a
partir del ejercicio colectivo de sus dere-
chosfundamentales.

En ese sentido, sabemos que si se pierde
la salud y la vida, eso no tiene resarci-
miento posible - sin negar la importan-
cia ynecesidad de la reparacién econd-
mica- lo cierto, es que no se recupera
mas. En ese sentido, afirmamos que la
persona que trabaja tiene el derecho
fundamental a “salir del contrato de
trabajo del mismo modo en que entr6”
(principio de indemnidad), esto es, no

tiene que perder parte de su vida en su
actividad laboral. Para ello, es funda-
mental ahondar en la prevencion de
riesgos.

Tal como lo dijimos en otra oportuni-
dad, en materia de prevencion conta-
mos con una estructura normativa cuyo
ejese enmarcaenlaley 19.587de 1972y
eldecreto 351/79, con conceptos y prin-
cipios que no se han ampliado ni mejo-
rado ante las nuevas formas de organi-
zacion del trabajo y los nuevos riesgos
psicosociales existentes, con nula o
muy poca participacién sindical.

En este sentido, la Federacion se viene
planteando hacer efectiva la constitu-
cién de los Comités Mixtos de Salud y
Seguridad Laboral, a efectos de que
sean los trabajadores quienes disefien
sus propias politicas preventivas a tra-
vés de la experiencia y la intervencién
en el proceso productivo, desarrollando
programas de formacién sindical y
mediante la elaboracidon de “mapas de
riesgos” elaborados por los sindicatos
de base. De este modo, los Comités son
una realidad en varias de las empresas
delaindustria aceitera.

Los Comité Mixtos constituyen &mbitos
bipartitos, conformados por represen-
tantes de la patronal y de los trabajado-
res, cuya funcién principal es prevenir
los riesgos laborales y mejorar las con-
diciones y medio ambiente de trabajo.

Se trata de 6rganos paritarios de infor-
macién, participacidn, control, consulta
y formacién en materia de seguridad y
saludlaboral.

Los miembros del Comité, como asimis-
mo los delegados de prevencién, gozan
de la tutela sindical prevista en la Cons-
titucién Nacional, articulo 14 bisy en los
articulos48a52delaley23.551.

Lo més importante es que implica que
los trabajadores dejen de ser sujetos
“pasivos” en lo que hace a la organiza-
cion del trabajo, y a través de su conoci-
miento - por ser quienes se encuentren
en contacto directo con el proceso pro-
ductivo- sean quienes participen en
todas las cuestiones vinculadas a las
saludlaboral.

En la Provincia de Santa Fe mediante la
ley 12.913 y en la Provincia de Buenos
Aires, mediante laley 14.408 y el decreto
provincial 801/14, su constitucién es
obligatoria en las empresas que tengan
mas de 49 trabajadores. En aquellas que
no alcancen este ntimero, como mini-
mo, deben designar un delegado de
prevencion.

Con lo cual y siendo un tema que se
encontraba préacticamente acordado
con las camaras empresariales, resulta
llamativa su decisién repentina de
sacarlo del acuerdo alcanzado. Mucho
mds cuando para la mayoria de las
empresas de la actividad ya existe obli-

gacion legal de llevarlos a la préactica. Y
teniendo en cuenta que, inclusive a
nivel econémico, para las propias
empresas constituye un modo eficaz de
reducir la siniestralidad y evitar los
costos quelamismaacarrea.

La tinica explicacion posible es que las
patronales prefieren trabajadores pasi-
vos - expuestos a mayor inseguridad -
que sujetos activos en la produccion,
con capacidad de decisidny ejercicio de
sus derechos mediante la participacién.
Las empresas pretenden continuar
explotando el trabajo a través de siste-
mas de seguridad basados en politicas
tecnocraticas que visualizan al trabaja-
dor como un costo méas dentro del pro-
ceso de produccion, donde la vida y la
salud no pueden ser obstaculos para
optimizarlaganancia.

De este modo, queda una sensacion
amarga en lo que hace a este aspecto,
dado que se perdié este afio la posibili-
dad de consagrar los Comités Mixtos en
nuestro convenio colectivo de trabajo y
de este modo, avanzar con laregulacion
de cuestionesvinculadasalas condicio-
nes de trabajo. No obstante ello, los
sindicatos y la Federaciéon seguirdan
bregando por su constitucién en todas
las empresas aceiteras del pais y por la
defensa de las condiciones dignas y
equitativas de labor mediante la partici-
pacidnactivadelosdelegados debase.
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¢Paritarias libres
o pacto social encubierto?

Por José Luis Mayo,
Secretario de Prensa
de laF.T.C.1.0.Dy A.R.A.

Los trabajadores aceiteros acabamos de
cerrar hace solo unos dias la paritaria
maés dura de nuestra historia. El gobier-
no nacional - con la complicidad de las
patronalesylaburocraciasindical - traté
por todos los medios de condicionarnos
las paritarias con un tope. El techo que
nos quisieron imponer se quebr6 des-
pués de una huelga heroica de 25 dias
consecutivos.

Anibal Ferndndez el jefe de gabinete del
gobierno nacional, anuncié que las
paritarias “son libres” y que “nadie pone
techo’, y sostuvo que “es la economia la
que pone limites” a las negociaciones
para que “no se afecten los precios de los
productos que consumen los trabajado-
res” Que es la “economia la que pone
limites’, nos hace recordar a la prédica
retérica y reaccionaria del gobierno
neoliberal de los afios 90, de Menem y
Cavallo, cuando pregonaban que “el
mercado es inteligente” Resulta que
ahora, desde la perspectiva de un
gobierno que se autocalifica de “nacio-
nal y popular’, se reflota el verso de la
economia inteligente, como sila politica
econdmica no fuese digitada e imple-
mentada por los funcionarios del ejecu-
tivo con la connivencia de las patrona-
les. Solia decirnos el maestro Dr. Hora-
cio Zamboni - nuestro compariero ase-
sorymentor ideoldgico - que, “al salario
lo fijan las necesidades de los trabajado-
res no el mercado’.

Hay una inteligencia interesada que es
la de los patrones y los dirigentes guber-
namentales que los representan, ya que
pretenden hacernos creer, que un
aumento “desmedido” de salarios, “afec-
ta los precios de los productos que consu-
men los trabajadores”. Los laburantes
argentinos hemos aprendido - como
sentenciase alguna vez un célebre esta-
dista ya extinto - que “la tinica verdad es
la realidad” Y es esa realidad la que nos
ensena a los trabajadores que, no es la
“economia la que pone los limites’, sino
que esos limites - en las paritarias - son
impuestos desde el gobierno vy las
patronales. No son los incrementos
salarialeslos que disparan los aumentos
de precios, nila inflacién descontrolada
ylaemision espuria delamoneda, sino -
por el contrario - entendemos que el
factor fundamental que desencadena
una situacion de crisis moderada, con
decrecimiento econémico e inflacién -
como sucede en la actualidad - son las
ganancias desorbitadas de los sectores
monopodlicos agro-industriales de la
economia concentrada y el capital
financiero-rentistico. En la actividad
aceitera, el trust financiero-empresarial
que monopoliza los agro-negocios, es el
principal favorecido de la renta de
ganancia, que es de las més altas de la
Argentina, y que ademds gozan del bene-
ficio de contar con el costo laboral més
bajo del pais, oscilando éste entre el 0,5y
el 1,8 %, enrelacion al capital facturado.
Luego de diez afos de relativa prosperi-

dad y moderado crecimiento econémi-
co con recuperacion del salario real y
potenciacion del mercado interno, el
aprovechamiento integral del mercado
externo, beneficiado porlas exportacio-
nes primarias, principalmente dela soja
y sus derivados, entramos en un ciclo
de estancamiento y decrecimiento
econdmico. De ahi la necesidad impe-
riosa del gobierno de promover rigidas
politicas fiscales, mas cercanas a la
tradicional ortodoxia liberal, que a los
tan pregonados y bastardeados princi-
pios progresistas del campo popular. En
un marco de crisis mundial, expuso el
gobierno nacional su fragilidad e incon-
sistencia ideolégica, y su incapacidad
para dar solucidn a los acuciantes pro-
blemas de los trabajadores. En primer
lugarla devaluacién del salario real, con
paritarias a la bajay con tope. Despidos
arbitrarios y suspensiones permanen-
tes. Aumento alarmante del trabajo en
negro y una regresiéon manifiesta hacia
la precarizacion laboral en detrimento
delas condiciones del trabajo.

En un escenario de ofensiva de los gru-
pos monopdlicos de la economia con-
centrada en contra de los asalariados, y
la debilidad del gobierno para confron-
tar con actores tan poderosos, es que se
promueven politicas de ajuste ortodo-
x0, condicionando el salario con “pisosy
techos” La ecuacion es, o se ajusta las
ganancias de las patronales o se ajusta
el salario de los trabajadores. Como
consecuencia, termina marchitdndose
la bandera mds popular del Kirchneris-
mo, el estandarte de las “paritarias
libres”. Ahora los acontecimientos cam-
biaron y las prioridades son otras. Las
paritarias no se desarrollan en un &mbi-
to de libertad, sino que se ha impuesto
un “limite” y estan condicionadas con
“tope”. Estamos en presencia de un
nuevo yrepetido “acuerdo o pacto social
tripartito’, no formal ni declarado - de
caracteristicas encubiertas - entre el
gobierno, las cdmaras empresariales y
las burocracias sindicales. El objetivo
principal del pacto esla devaluacién del
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salario real, fundamentalmente de esa
franja social minoritaria de los trabaja-
dores cuyo salario es similar - o se apro-
xima - al de los trabajadores aceiteros y
constituyen el sector de los asalariados
que cuentan con las mejores remunera-
ciones (el SMVyM, de acuerdo a su defi-
nicion legal y constitucional). Se resu-
me en lo que los economistas del ajuste
definen como “el achicamiento de la
pirdmide salarial” Vale decir, que los
trabajadores que mads ganan, ganen
menos, imponiendo la tendencia de
igualar el salario hacialabaja.
Enlahistoria argentina los pactos socia-
les tripartitos - formales o encubiertos -
se han conformado reiterada y periédi-
camente cada vez que en el pais ha aso-
mado el menor atisbo de crisis econd-
mica y politica. Veamos al respecto que
nos decia el companero Horacio Zam-
boni en su libro “Teoria y Prdctica de un
Revolucionario”.

“El Pacto Social (...) no modifica sustan-
cialmente la situacion economica social;
por el contrario legitima las reformas de
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9 de Mayo de 2015. Locro al disco en Nidera Valentin Alsina. Fotos: Delegados Nidera.

los noventa e institucionaliza los niveles
de desigualdad econémica y social pro-
ductos de dichasreformas” (Pag. 442).
“La convocatoria a un pacto social tiene
la finalidad de “institucionalizar” la
politica y el modelo econémico vigente”
(P4g.426).

“Esto es asi por cuanto, en su funciona-
miento, primero (...) se “anuncian” los
techosytopes” (Pag.427).

“La recuperacion de los salarios y la
redistribucion de la renta a favor del
conjunto de los trabajadores, ha sido
siempre obra de ellos mismos” (Pag.
443).

“Los grupos econémicos dominantes y el
poder politico. Estos ultimos, en coinci-
dencia con la burocracia sindical, neu-
tralizaron las organizaciones defensivas
de la clase, y a veces hasta la integran a
los negocios capitalistas” (Pag. 443).
“Ningin despido o suspension por
causa de la crisis. Frente a la crisis
econdmica, politica de pleno empleo,
con salario minimo vital ymoévil” (Pag.
233).
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19 de Mayo de 2015. Polleada para los obreros movilizados de Rosario, Capital y San Luis en Planta Santa Clara, Molinos.
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“A la huelga compaieros,
es la hora de luchar”

Por Lednidas Ceruti, historiador

Haciendo un andlisis histérico de las
huelgas, lo primero que debemos seiia-
lar es que cada época de los enfrenta-
mientos entre patrones y obreros, entre
el capital y trabajo, hubo una que marcé
ese periodo.

En Argentina, la lista es larga, pero se
diferenciaron en distintos momentos la
huelga de Refineria en 1901 en Rosario;
la realizada en los talleres Vasena en
1919, que dio lugar a la Semana Tragica;
la de los peones rurales en la Patagonia,
en los anos 20; la de los obreros de la
construccién entre 1936-37; los paros de
los ferroviarios en 1958, en contra de la
ocupacién militar en los talleres y esta-
ciones, la huelga general de los trabaja-
dores bancarios y del seguro, y la huelga
por tiempo indeterminado de los obre-
ros de la construccion; luego en 1959, la
toma del Frigorifico Lisandro dela Torre,
las luchas de los ferroviarios en 1961, los
Rosariazosy Cordobazo, en el 69, y enlos
anos 70 en el Gran Rosario, las protago-
nizadas por los petroquimicos del Soepu
ylaIntersindical, las grandes huelgas del
Sitrac-Sitram, Smata y Luz y Fuerza en
Cérdoba, el Villazo de 1974. Luego del
golpe del 76, las huelgas contra la dicta-
dura, y en democracia los paros contra
las privatizaciones de los ferrocarriles y
teléfonos.

Y estahuelga delaFederacion Aceitera
del 2015, marca esta época, deja su
huella en la memoria histérica de los
trabajadores, yla hace merecedora de
figurar en esa lista que hemos detalla-
do.

Sellevaron adelante medidas innovado-
ras, entre las que merecen sefalarse: que
una Federacién obrera organizacion de
segundo grado- haga 25 dias de paro
nacional de cumplimiento real, con 40
plantas paradas, conlos puertos de Rosa-
rio bloqueadosy paralizando los embar-
ques de soja y aceite al exterior, con dos
movilizaciones, la segunda por un lapso
superior a los cuatro dias, con miles de
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trabajadores de todo el pais para soste-
ner la protesta en forma conjunta, y con
el foco del conflicto haciendo punta en
unazonadeterminada.

Otro punto que debemos subrayar y
senalar es que durante todo el conflicto,
se destacé la practica de la democracia
obrera, con asambleas, deliberaciones,
conversaciones, intercambio de opinio-
nes, debates, de coémo llevar adelante el
conflicto.

Atodo ese bagaje recurrieron los aceite-
ros. Pero le incorporaron, constantes
deliberaciones durante los 25 dias,
asambleas en las puertas de las 40 fabri-
cas paralizadas, de cémo seguir las
negociaciones, finalmente la Gran
Asamblea Nacional Aceitera del 25 de
mayo, con la participacién de mas de
dos mil trabajadores, pasando por las
realizadas en los piquetes, y por ultimo
la asamblea de la victoria el dia 29, con
los paritarios recién llegados de Buenos
Aires.

Otro hecho clave y que entronca con la
historia de lucha de la clase obrera, son
los Piquetes y Bloqueos en la zona de
San Lorenzo, durante cuatro dias, quele
dio otraimpronta diferente al conflicto.
Buceando en el tiempo, los piquetes no
son uninvento de estos tiempos. Tienen
a nivel mundial y en nuestro pais una
tradicién ya centenaria
Desde su origen han tenido un objetivo
bien preciso: cuando un sindicato
declaraba una huelga, el gremio monta-
ba piquetes en las inmediaciones de las
fabricas para impedir que algunos tra-
bajadores acudieran a trabajar deso-
yendo las directivas del paro. Los pique-
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21 de Mayo de 2015. Manifestacion frente a T6, Puerto San Martin.

teros trataban de persuadir a los “carne-
ros o rompehuelgas” para que se suma-
ran al paro o, en caso contrario, emplea-
ban medios mas contundentes.

Vélidas son las palabras de un periédico
obrero argentino de la década del '30
que se referia a la importancia de los
piquetes en la gran huelga de los obre-
ros dela construccién: “Ninguna huelga
se mantiene ni triunfa sin la existencia
de los piquetes. Ellos son el vigor de la
lucha, el fuego de primera linea, las
brigadas de avanzada en el ataque. En el
piquete pueden estar el joven y el viejo,
contagiados de la misma fiebre audaz.
Pero el piquete es del joven, del obrero
nuevo en el que el optimismo, el corajey
lainquietud forman unasolalinea tensa
y vibrante. Esta linea avanza al encuen-
tro del traidor y lo domina, busca al
equivocado ylo convence ylo empuja al
lado de los camaradas. Del piquete
dependelahuelga”

Lo novedoso, en la huelga impulsada
por la Federaciéon Aceitera es que se
movilizaron al unisono miles de aceite-
ros, desde distintos puntos del pais,
para bloquear y hacer piquetes en las
plantas de San Lorenzo. Todos codo a
codo en esa zona durante una semana,
peromanteniendo las guardias en las 40
fabricas paralizadas.

Los trabajadores aceiteros fueron soli-
darios entre ellos, estuvieron codo a
codo, yademads sintieron el apoyo de sus
familias, que los bancaron durante esas
jornadas.

Una vez mds, como siempre, se mani-
fest6 la complicidad previsible de la
mayoria de las organizaciones sindica-

les burocraticas funcionales al gobier-
no, para allanar el camino al Poder
Ejecutivo, y conjuntamente con las
patronales, afianzar la politica anti-
obrera del ajuste y disciplinamiento de
los trabajadores, e imponer un modelo
de explotacién devaluando el salario
real con “techos” y “topes” No obstante,
se sumaron, solidariamente, a la lucha
de los aceiteros, algunos gremios com-
bativos, agrupaciones de base anti-
burocréticas y organizaciones politicas
ysociales.

Como otras grandes huelgas, ésta, mos-
tré alostrabajadores cudl eslafuerzade
los patrones y cudl la de los obreros.
Ensefd a pensar, no sélo en su patrén ni
en sus companeros mas préximos, sino
en todos los patrones, en toda la clase
capitalistayentodala clase obrera.

A la vez, cabe preguntarse ;Porque los
aceiteros, hicieron Historia?

Porque ensefaron a toda la clase obre-
ra, que las huelgas sirven, contraria-
mente a lo que se sostiene que nada
modifican, que nada cambian.

Porque lo que se consiguié fue con la
huelga, con la lucha, con el sacrificio,
poniendo el cuerpo.

Porque nada vino de arriba, nadie les
regald nada.

Porque sdlo Unidos se puede sostener
unaluchatan firme contralos empresa-
rios, ydurante tantos dias.

Por eso la contundencia del triunfo de
la Federacion Aceitera, hizo Historia,
porque impactd en el resto de los traba-
jadores, organizaciones gremiales,
politicas, periodistas, analistas econd-
micos, y en la sociedad toda. No siem-
pre unadisputasalarial tiene semejante
repercusion.

Este conflicto se incorpora alas mejores
péginas de la clase obrera argentina,
porque como hace afos no pasaba, en
relacidn a un conflicto por salarios, hizo
que estuviera en los medios de comuni-
cacién, nacionales, provinciales y
regionales, durante un mes. Pero ade-
mads, lo original estuvo en que los mis-
mos trabajadores desde los lugares de
lucha, con sus escritos, fotos, sus filma-
ciones, difundieran lo que iba suce-
diendo.

Fue el punto mas alto de un proceso que
se inici6 desde las recordadas huelgas
del 2004y 2005 alaactualidad.

Fueron anos de aprendizajes, de logros,
de formacion, que quedo demostrado
en esta huelga que definitivamente hizo
HISTORIA.

Todo ello permite tener mdas suenos

parael futuro.
iiVIVA EL TRIUNFO DE LA HUELGA
NACIONALACEITERA!!

iiVIVA

LA LUCHA, UNIDAD Y

Primer imagen: 29 de Mayo de 2015. Companeras del SOEAD Villa Mercedes. Foto: Karina Gabriela Rodriguez.
Segunda imagen, 27 de Mayo de 2015. Pollo de campo con arroz en Bombal. Foto: Luis Alberto Aranda.




Acuerdo en la paritaria de los Convenios Colectivos 387/04 y 388/04

Un nuevo lo

Elviernes 17 dejulio se alcanz6 un impor-
tante acuerdo entre las partes en la nego-
ciacion paritaria salarial de los Convenios
Colectivos de Trabajo 387/04 y 388/04
correspondientes a obreros y empleados
desmotadores de algodon, respectiva-
mente. El mismo implica un aumento
sobre los salarios basicos vigentes de un
25 % retroactivo al mes de abril de 2015;
que se increment6 a 27,8 % a partir del
mes de julio de 2015. Llegard a 30 % a
partirdel mes de enerode 2016.

Con el aumento alcanzado, el basico
convencional para el pedn, sin contar la
antigiiedad, incluyendo los adicionales,
alcanzd la suma de $ 11.472,58 a partir de
julio del corriente aino, y seincrementard a
$11.672,08desdeenerode2016.

Se incluyé ademads una gratificacion por
Unica vez para todos los trabajadores,
equivalente a $ 2.500 (pesos dos mil qui-
nientos) pagadero en tres cuotas conse-
cutivas: $ 850 con los salarios del mes de
julio; $ 850 con los salarios del mes de
agosto; y $ 800 con los salarios del mes de
septiembre.

Ademds del logro econémico, luego de
anos deluchasyreclamos se consagré en
el convenio que paralas tareas eventuales,
transitorias o de temporada, las empresas
deberdn garantizar la presencia de por lo
menos un delegado de personal con man-
dato vigente y por turno desde el inicio y
hasta la finalizacién de las mismas. Se
trata de una herramienta para prevenir
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practicas desleales de discriminacion
gremial contralos compaiieros.

Por otra parte, también se acordé incorpo-
rar ala categoria primera del articulo 5 del
CCTN°387/04 al Operador de Stuler.
“Nosotros consideramos que se ha logra-
do un buen resultado en la negociacion’,
valoro Dionisio Alfonso, Secretario Gene-
ral del Sindicato de Obreros y Empleados
Aceiteros y Desmotadores de Algodon de
los Departamentos General Obligado y
San Javier, que comprende en su é&mbito
territorial cuatro establecimientos des-
motadoresy dos plantas aceiteras. “‘Cuan-
do se habla de paritarias, sabemos que a
los empresarios les molesta, porque pien-
san en su ganancia, asi como nosotros
defendemos como dirigentes y paritarios
el bolsillo del trabajador. En tantas idas y
vueltas que hemos tenido, hemos llegado
a un buen fin. Fue fructifero, en nuestra
zona los companeros desmotadores
estan de acuerdo con el aumento que
obtuvimos’, evaluo.

Por su parte, Luis Paz, recientemente
electo Secretario General del Sindicato de
Obreros y Empleados de la Industria del
Aceite y Desmotadoras de Algodén de
Santiago del Estero, valoré que en su pro-
vincia “la gente estaba preparada parair a
un conflicto; como la huelga histérica de
cinco dias que los desmotadores sostuvie-
ron en el 2014, un valioso antecedente
paralanegociacion este afio.

“Pero también habia que poner las cosas

gro para los desmotadores

enlabalanza, porque Chaco habia arregla-
doenun28%,yeslaprovinciadonde estdn
la mayoria de las empresas de la cdmara.
Conlasituacion en otras provincias, como
Formosa con problemas de inundacion,
Reconquista que no estaba en lo mas
fuerte de la campana, Santiago si, dentro
de todo eso, considero que se alcanzo un
buen acuerdo. Por ahi los companeros no
lo veian tan claro, por eso uno les habla de
la situacién en las demds provincias. El
trabajo nuestro es de ayudarles a entender
y poner todas las cosas en la balanza, y la
gente nuestra ha entendido que ha sido
beneficioso también este acuerdo’ explico
Paz.

En Santiago hubo inconvenientes con dos
empresas desmotadoras: Dreyfus y la
Cooperativa de la Banda se negaron en un
primer momento a pagarloacordado enla
paritaria. En la Cooperativa fue necesario
iraun conflicto, durante el cuallos compa-
neros desmotadores realizaron durante
tres dias un quite de colaboracion. La
Secretaria de Trabajo citd a las partes y en
la negociacion se alcanzé una resolucion.
El25 de agosto se firmé un acta porla cual,
en un plazo de quince dias, se pagard el
100% de lo adeudado enrelacién al acuer-
do paritario, y otras deudas que se venian
arrastrando de antes; ropa de trabajo,
entre otrasreivindicaciones.

Una politica colectiva
La politica gremial sostenida por esta

Federacion, fundada en la democracia
sindical y el Salario Minimo Vital y Movil
segtin su definicion legal en la Constitu-
cion Nacional y la Ley de Contrato de
Trabajo, es la que lleva a obtener estos
logros. Considerando los valores vigentes
enelano 2009 enrelaciénalos del presen-
te acuerdo del 2015, los desmotadores de
algodon hanlogrado un 637,4% de recom-
posicion salarial en 6 anos. Como referen-
cia, el aumento de los trabajadores aceite-
rosen el mismo lapsohasido del 550%.
Teniendo siempre presente lo que falta,
los derechos por conquistar y las luchas
por venir, es importante reconocer y cele-
brar la tarea de los companeros paritarios,
dirigentes y del conjunto de los obreros'y
empleados desmotadores de algodén por
estosimportantes triunfos.

En el mismo sentido, nuestra Federacion
ha llamado en repetidas ocasiones a la
unidad de la clase parala conquista de los
legitimos derechos para una vida digna
que le corresponden a todos los trabaja-
dores. Pero, por confusion o intereses, hay
organizaciones gremiales que no respon-
den a esta convocatoria, debilitando la
luchaobrera.

“Por supuesto que es positivo el acuerdo,
porque todo lo que superara este afno el
30% es positivo, sea de la forma que fuese
senald Adrian Ddvalos, Secretario Gre-
mial de nuestra Federacion. “Eso estd
claro porque todos lo sabemos. Y ademas
por la realidad productiva, y la realidad




politica que tenemos con los desmotado-
res, con el sindicato del Chaco, el
STADYCA que estd fuera de la Federacion
y va antes a negociar acuerdos que no son
buenos, algo que yaviene sucediendo’
"Esto es por pura responsabilidad de los
dirigentes’ considero Davalos. “Los traba-
jadores seguramente, como todos los
trabajadores, quieren la unidad para forta-
lecer su lucha por salario, por condiciones
de trabajo, por mejorar el convenio colecti-
vo. Pero son los dirigentes los que se ocu-
pan, por las razones que fueren, sabrdn
ellos y les tendrdn que dar explicaciones a
su gente, de por qué no buscan la unidad
paralamejoradelostrabajadores’.

“Es como dice el companero’ agregé Dio-
nisio Alfonso, “‘sabemos nosotros que los
acuerdos que firma el Chaco primero, nos
generan una dificultad adicional para
negociar después. Pero hemos demostra-
do que hemos sido buenos paritarios. No
olvidemos que el aio pasado, a través de
cinco dias de paro, hemos logrado el 35%
de aumento, que fue muy importante. Y
este ano hemos logrado el 30%, hemos
sacado una buena paritaria a pesar de
todoslosproblemas’.

Autonomiayunidad paralalucha

“Creo que como la aceitera este ano, la
paritaria desmotadora fue una de las més
dificiles de llevar a cabo’, considero por su
parte Daniel Yofra, Secretario General de
laFT.C.LO.DyA.R.A. ‘Allidonde comparie-
ros estan fuera dela Federacion, por distin-
tas razones han negociado por debajo de
las expectativas que podia tener uno en
una paritaria. Al igual que el sindicato de
San Lorenzo, negocian por debajo y luego
se hace muy dificil remontar. Mas ain
cuando la situacion que excede lo econo-
mico, como ser el clima, las pestes por
bichos, empeoran la cosecha, eso hace
mas dificil. Por eso es mds valorable lo que
han conseguido los companeros desmo-
tadores. Pese a esas trabas que hemos
tenido en la negociacion, consideramos
en un balance compartido con la Comi-
sion Directiva de la Federacion, que se
logré un buen resultado para los compa-
neros desmotadores’

Alahorade valorar las razones que volvie-
ron posible obtener un mejor logro econo-
mico, a pesar de una relativa debilidad en
el sector, Yofra no dudé: “Como todos los
factores que inciden en el sindicalismo en
este momento, el factor politico es muy
importante. Como esta Federacion no esta

aliada a ningun partido politico, y estas
organizaciones que estan fueradelaFede-
racion silo estdn, tanto de aceiteros como
desmotadores, creo que tienen una pre-
sion parano pedir mas de lo que el gobier-
no le exige a sus partidarios. Creo que pasa
por ahi la cuestion, por una cuestion de
debilidad. No creo que los desmotadores
de Chaco sean débiles, ni los aceiteros de
San Lorenzo sean débiles, simplemente
estan dirigidos por personas que tienen
intereses politicos. Es la tinica forma que
se puede entender que cierren tan rapido
una paritaria y tan bajo. No es casualidad
que hayan cerrado un 28%. Los dirigentes
de San Lorenzo han especulado con la
negociacion de la Federacion, pero los de
Chaco no, entonces recibieron menos
que el cierre de la paritaria de la Federa-
cion”.

“Los compaieros del Chaco han quedado
diez puntos abajo de lo que es la paritaria
de la Federacion y eso en los bolsillos de
los trabajadores es mucha plata a la hora
de la liquidacion’, agregé por su parte el
companero santiagueno, Luis Paz. “Asi
que esperemos que el Chaco tome con-
ciencia de esto ylavolvamos a pelear en el
futuro juntos como fue en el pasado. Que
ya no estemos desunidos los desmotado-
res, concluyo.

Desde nuestra Federacion continuare-
mos llamando a sumarse a cada compa-
nera y companero, para trabajar juntos
por la conquista de los legitimos derechos
paraunavidadigna quele correspondena
todoslos trabajadores y sus familias. Nues-
tro gran maestro, Horacio Zamboni, nos
enseno lo fundamental, a construir con
unidad y solidaridad la voluntad organi-
zada de los trabajadores, que es la fuerza
con la que se han logrado todas nuestras
conquistas. Es la que han demostrado los
desmotadores en la huelga de la paritaria
del 2014; contundente en establecimien-
tos de Santiago del Estero, Formosa, San
Luis y en Avellaneda, Reconquista, Villa
Ocampo, Las Toscas de la provincia de
Santa Fe, que las patronales recuerdan
muy bien.

En ese camino continuaremos avanzan-
do. Por la democracia obrera, por la con-
quista de los salarios dignos y las justas
condiciones laborales que cada trabaja-
dor se merece, por laautonomia gremial y
laconciencia politica, ytodaslas ensefian-
zas que el companero Zamboni dejo en
nuestras manos.

Cuadritos de
paritaria
x Carloncho

Paritaria Aceitera

Paritaria Desmotadora
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El derecho a organizarse

La democracia en la fabrica

Por Matias Cremonte,
asesor legal de laF.T.C.1.0.Dy A.R.A.

La relacion de trabajo es una relacion de
poder, enla que uno manday otro obede-
ce. En rigor, a lo largo de la historia de la
humanidad, el “poder” es lo que atraviesa
elvinculo por el cual el trabajo del hombre
esapropiado por otrohombre.

Desde la esclavitud hasta el “trabajo libre”
del sistema capitalista, pasando por los
regimenes estatutarios de la Edad Media,
para que unos trabajen en beneficio de
otros, fue necesaria la imposicion, sea
mediante la fuerza fisica, sea a través de
lasleyes.

La democracia politica, inspirada en los
principios de libertad, igualdad y fraterni-
dad, se neg6 a ingresar a los lugares de
trabajo. Dentro del taller o la oficina siguio
rigiendo la monarquia. La libertad de
contratar, que supone la voluntad de las
partes para comprometerse en algo, no
existe en el contrato de trabajo. Un jurista
francés lo explica claramente: ‘mientras
en el contrato civil la voluntad se compro-
mete, en la relacion de trabajo la misma se
somete”.

Karl Korsch, eminente laboralista aleman,
en 1922 lo explicé mas crudamente: ‘La
libertad e igualdad de derecho de los con-
tratantes se muestra como el simple disfraz
ideoldgico de la violencia brutal y descar-
nada que posee la relacion de dominio en
la que, bajo la vigencia ilimitada del prin-
cipio del "contrato de libre trabajo’, cae
inevitablemente el trabajador, apenas ha
cruzado la puertadelafabrica’.

Pero justamente las condiciones de
explotacion que supuso la instauracion
delsistema del trabajo libre en el capitalis-
mo fueron las que llevaron a los trabaja-
dores aorganizarse,aformar sindicatos.
En primer término, y haciendo un vuelo
bastante superficial del tema, esto dio
lugar al nacimiento de un nuevo derecho,
elDerecho del Trabajo.

Esta rama juridica especialisima, sin
cuestionar esencialmente el sistema
capitalista, surge para limitar el poder del
patrén. Por ejemplo, al imponer salarios
minimos, impone unlimite por debajo del
cual no se puede explotar al trabajador, o
al fijar la jornada de ocho horas diarias,
que implica un limite maximo de tiempo
durante el cual se puede apropiar la fuer-
zadetrabajo.

Pero en segundo término, la irrupcion del
movimiento obrero puso en cuestion el
poder de mando dentro de la fabrica, y
esto fue asi, en gran medida, a través de la
figura del delegado de los trabajadores.

En Argentina, si bien hay antecedentes de
la existencia de delegados de personal
hacia los anos '20, fue sobre todo en los
anos '30y'40 que esta figura se generalizo,
alcanzando tanto poder en los anos '50,
quellevé alas patronales a elevar su queja
ante el presidente Peron: “es inaceptable
queundelegado toque su silbatoy paralice
toda unafabrica’.

Desde entonces, las luchas entre capital y
trabajo tienen su sentido mds esencial en
la disputa de ese poder. Un andlisis histo-
rico permite afirmar que los periodos de
mayor participacion de los trabajadores
en el producto bruto coincide, no por
casualidad, con los periodos de mayor
fortaleza de los cuerpos de delegados y
viceversa.

Son anos en los que ademds, el nivel de
vida de los trabajadores era realmente
digno, los salarios permitian una vida
comoda, se accedia a una vivienda, los
hijos delos trabajadoresiban alauniversi-
dad. Aun a sabiendas del simplismo de la
afirmacion, no es erréneo decir que esa
masa salarial era ganancia que los empre-

Plenario de Delegados de la F.T.C.1.0.D y A.R.A. realizado los dias 17 y 18 de Octubre de 2013 en Rosario, Santa Fe.

sarios dejaban de acumular, en periodos
donde la tasa de rentabilidad empezaba a
decaer.

No es casual entonces que el principal
objetivo de las patronales fuera desarticu-
lar la figura del delegado de los trabajado-
res.

Desde el golpe militar de 1955, la repre-
sion estuvo dirigida en ese sentido, pero a
pesar de subrutalidad, al asumir el gobier-
no de Frondizi en 1958, el objetivo no se
habia cumplido.

El Subsecretario de Trabajo de Frondizi,
declaro que encontr6 ‘anarquia, abusos y
extralimitaciones de todo orden en los
obreros. Losempresarios habian perdido el
comando delas fabricas, todo lo disponian
las comisiones internas; mandaban los
quetenian queobedecer ... losempresarios
deben retomar el controldelas fabricas”.
Pero a pesar de la merma de su poder
dentro de la fédbricay dela persecucion de
la que fueran objeto, las comisiones inter-
nas fueron gestoras y protagonistas

imprescindibles de los planes de lucha de
los anos 63y 64, que incluyd la toma con-
certadade 800 establecimientos alavez.El
21 de mayo del 64, y hasta el 24 de junio de
se tomaron 11.000 establecimientos, ope-
rativo en el que participaron 4 millones de
trabajadores.

Segun informes de los servicios de inteli-
gencia, ‘la ocupacion simultdnea de los
establecimientos solo podia ser llevada a
cabo por las bases y sus representes inme-
diatos’

Ello se reflejé también en las insurreccio-
nes populares de fines de la década del '60,
como el Cordobazo y los dos Rosariazos,
entre muchos otros.

Es también un periodo de ruptura de las
bases con las ctipulas sindicales, e implica
que en 1974 se alcance uno de los momen-
tos historicos de mayor participacion de la
clase trabajadora en el producto bruto, es
decir, de salarios altos.

La movilizacion social de aquellos anos,
encabezada principalmente por el movi-

Dr. Matias Cremonte en el Plenario de Delegados de la F.T.C.I.0.D y A.R.A.
realizado el 25 de Febrero de 2015 en Villa Mercedes, San Luis.

miento obrero, determind que el Capital
asumiera que no era posible recuperar el
poder dentro delas fébricas —como presu-
puesto para aumentar su tasa de ganan-
cia-, mientras de mantuvieran esos nive-
les de participaciény concienciade clase.
Por eso se planifico yllevo a cabo el golpe
militar de 1976. Esta es la etapa donde se
modifica de raiz el sistema productivo
argentino, coincidentemente con la pree-
minencia que toma a nivel mundial el
capital financiero.

Con el objetivo de implantar un plan eco-
nomico que le dé mas rentabilidad a las
grandes empresas, la dictadura militar
tiene claro que tiene que destruir el poder
delostrabajadoresysusrepresentantes.
Es sabido que la primer norma que se
modifica es la Ley de Contrato de Trabajo,
pero inmediatamente se prohiben las
huelgas y asambleas, se intervienen los
sindicatos, se eliminan los fueros sindica-
les, etc.

Los miembros de comisiones internas,
delegados y activistas sindicales fueron
los blancos mds buscados por las fuerzas
represivas, con la complicidad de muchas
patronales: muchos delegados fueron
secuestrados en la puerta de las fabricas, y
hasta en algunos establecimientos y plan-
tas industriales se montaron centros
clandestinos de detencion.

Asi, no sélo se descabezaba las bases y se
tomaban represalias por el accionar ante-
rior de los delegados, sino que se aleccio-
naba a los trabajadores en general para
evitar su participacion sindical.

En 1982 la participacion de los trabajado-
res en el producto bruto erayadel 22 %, es
decir, en menos de 8 anos se redujo a
menos delamitad (de48enel74a22enel
82). Lo cual coincide, en linea con lo que
venimos desarrollando acerca de laimpli-
cancia de larepresentacion en la empresa
con la distribucion de la riqueza, con la
practicamente eliminacion de las comi-
sionesinternas.

Luego, como consecuencia de esa derrota
y la debilidad que signific, vino el broche
deoroen estatareas,llevadaa cabo porlos
gobiernos siguientes, ya democraticos,
que fue la denominada “reconversion
productiva; que implico tercerizaciones,




privatizaciones, polivalencia funcional y
precariedadlaboral.

La dictadura militar primero, y el neolibe-
ralismo después, tal vez en su mayor
“triunfo’ lograron hacer desaparecer de la
conciencia de los trabajadores el valor de
sufuerza de trabajo —y por ende, de luchar
por salarios dignos-y de laimportancia de
organizarse dentro de las fdbricas.
Por supuesto, hubo grandes luchas obre-
ras y resistencia de parte de los trabajado-
res y algunas expresiones sindicales, pero
no fue suficiente para detener esa debacle.

Elecciones del SOEIA Capital. Urna en la oficina gremial de Flora Danica, Lavallol. 9 de Junio de 2015.

Primero a través de la dictadura militar y
luego mediante el neoliberalismo, la des-
truccion del poder de los delegados en los
lugares de trabajo determind la vuelta al
poder absoluto del patrén, tal como des-
cribiamos al comienzo del presente
articulo. Es por ello que, la deuda de la
democracia, empieza por ahi. Sin poder
dentro de la fabrica, es muy dificil revertir
la tercerizacion, la precarizacion laboral,
los salarios bajos, etc. Pero es por eso
mismo también, que las experiencias
mediante las cuales se ha logrado revertir

ese resultado, comenzo con la organiza-
cion de los trabajadores dentro de la fabri-
ca.Eserasgo distintivo dela Federacion de
Trabajadores Aceiteros y Desmotadores.
Eligiendo delegados en cada fabrica,
haciendo asambleas, y peleando por sus
salarios, llegaron a ponerse al hombro una
tarea esencial de la etapa: colaborar en la
recuperacion de la conciencia del valor de
la fuerza de trabajo de los trabajadores,
perdida en el derrotero histérico que
comentamos mas arriba. Estos pasos,
pequenos algunos, grandes otros, pero
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todos hacia adelante, son los necesarios
para recuperar lo perdido, lo robado:
conciencia del valor de la fuerza de traba-
jo; conciencia del derecho a organizarse;
conciencia del poder de las asambleas y
de la democracia obrera; conciencia de la
importancia de elegir delegados. La
madre de todas las batallas es entonces la
que implique la recuperacion del poder
delostrabajadores en los lugares de traba-
jo. Cuando ello se generalice, la democra-
cia habrd entrado en las fabricas, y ahi,
otro gallo cantara.

Asamblea de obreros del SOEAD Villa Mercedes movilizados al acceso sobre T6.26 de Mayo de 2015, Puerto San Martin.
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La Justicia de La Rioja ordena la reinstalacion de nueve companeros aceiteros

Aimurai S.A. desobedecio fallo judicial

La jueza Iris Tobares, del Juzgado de
Trabajo y Conciliacién de Chilecito,
provincia de La Rioja, ordend la reinsta-
lacién inmediata en sus puestos de
trabajo en la planta de la aceitera olivi-
cola Aimurai, ubicada en Vichigasta, de
los nueve companeros despedidos
ilegalmente, en un acto de discrimina-
cién y castigo por haber fundado el
sindicato. En horas de la mafana del
jueves 27 de agosto, los nueve obreros
aceiteros se presentaron a trabajar. La
patronal de Aimurai decidi6 descono-
cer la orden judicial y colocarse una vez
mads, como ya ha ocurrido anteriormen-
te en este conflicto, del lado de la ilegali-
dad.

LaFederacion de Trabajadores del Com-
plejo Industrial Oleaginoso, Desmota-
dores de Algod6ny Afines de la Republi-
ca Argentina repudia el accionar discri-
minatorio e ilegal de Aimurai S.A. y

Charlas

sobre la .

experlenua
aceitera

La difusién que tuvo la gran huelga
aceitera y en particular, el impacto poli-
tico de haber demostrado que se puede
luchary triunfar, entre distintas compa-
fieras y compaiieros de la clase trabaja-
dora, llevaron a que distintas organiza-
ciones nos invitaran para hablar y com-
partir nuestra experiencia gremial.

En este sentido, en los Gltimos meses se
realizaron charlas en las que participa-
ron dirigentes, delegados y asesores de
nuestra Federacion, en los que realizd
un interesante y profundo intercambio
con otros trabajadores, delegados y
activistas sindicales de multiples secto-
res.

Algunas de las organizaciones que nos
invitaron fueron el GAC (Grupo de Apor-
te al Comunismo) y el periédico obrero
El Roble, la Corriente Politico Sindical
Rompiendo Cadenas, que organizé dos
charlas, en el sindicato docente Ademys
enlaciudad de Buenos Airesyen ellocal
de ATE Sur en Lomas de Zamora, y la
Federacién Obrera Regional Argentina
(EO.R.A.), ensusede.

La posibilidad de debatir colectivamen-
te sobre nuestra experiencia result6
enriquecedora, y en este sentido, tam-
bién sirvié como instancia de balance
abierto, con la mirada de otros compa-
fieros que suma para valorar mejor lo
que estamos construyendo.

Solidaridad conlos companeros de la 60

Durante 41 dias los choferes de la
empresa de colectivos mds importante
del conglomerado urbano bonaerense,
Monsa-Linea 60, sostuvieron una huel-
ga durisima por la reincorporacién de
53 trabajadores despedidos y el pleno
reconocimiento de los delegados, en la
que sufrieron embestidas de la patronal
desde distintos frentes y una represion

anuncia que se iniciaran las acciones
penales correspondientes.

El conflicto en Aimurai S.A. se inici6 a
partir del despido de Alfredo Irazoque,
Secretario General del Sindicato de
Aceiteros de la Rioja, fundado el 27 de
marzo de 2015, al dia siguiente de la
conformacion del mismo. Se traté de
una clara maniobra patronal para ame-
drentar a los trabajadores a no afiliarse,
a no organizarse para poder seguir
pagando salarios bajisimos, sin aplicar
el convenio aceitero que corresponde.
El 1° de abril los comparnieros de la plan-
ta iniciaron una huelga por su reincor-
poracion. La provincia no intervino
hasta quela Federacion Aceitera convo-
c6 a un paro nacional. El lunes 13 la
Secretaria de Trabajo dict6 conciliacion
obligatoria. La empresa no acat6 dicha
disposicion. El viernes 17 de abril, un
desproporcionado operativo sobre el

acampe obrero ante la planta se llevd
dos trabajadores detenidos. Se sucedie-
ron ademads otros hechos de hostiga-
miento a los compaiieros trabajadoresy
dirigentes de la Federacion que se
encontraban en el territorio de la pro-
vincia de La Rioja.

Ante la imposibilidad de quebrar la
voluntad de lucha de los obreros aceite-
ros, la patronal redoblé la apuesta y
eché a 8 companeros mads, la practica
totalidad de los trabajadores de la acti-
vidad en la planta. Que los despidos son
discriminatorios lo entendid la Justicia,
que ordend a la empresa la reinstala-
ciéninmediata.

Ante el abuso empresario, ilicito e into-
lerable, exigimos que se aplique todo el
vigor de la ley contra AIMURAI S.A. En
este sentido, se iniciard una demanda
penal por la desobediencia a la orden
judicial dictada por el Juzgado de Tra-

Companeros choferes visitando la sede de la Federacion durante el conflicto.
Al lado: integrantes del SOEIA Capital movilizados en una de las marchas por la reincorporacion.

salvaje sobre la autopista Panamerica-
na.

Laluchalogré triunfar el miércoles 5 de
agosto, con la firma de un acuerdo que
implicd la reincorporacién de 50 de los
53 despedidos (con la negociacién
abierta por los 3 compafieros restantes,
cuyos despidos estan judicializados), el
pago de una suma fija por los dias cai-

dosy el reconocimiento del cuerpo de
delegados, 12 dias de permiso gremial y
el pago de los meses que se les adeu-
dan.

Alolargo del conflicto, desde esta Fede-
racion expresamos nuestra solidaridad
de clase en repetidas ocasiones, movili-
zando junto con los choferes, colabo-
rando con el fondo de huelga y denun-

bajo y Conciliacién de Chilecito, que se
suma al incumplimiento de la concilia-
cién obligatoria dictada por la Secreta-
ria de Trabajo de la Provincia de la Rioja
el 13deabril pasado.

Esta Federacion reafirma su compromi-
so conla defensa delos derechos funda-
mentales de organizacién y autonomia
sindical de los trabajadores y el Salario
Minimo, Vital y Mévil.

Compainiero Alfredo Irazoque, Secretario General
del Sindicato de Aceiteros de la Rioja.

ciando los ataques empresarios, judi-
cialesy represivos contra los trabajado-
res.

Saludamos el triunfo de los choferes de
laLinea 60, que demuestra una vez mas
que con la fuerza organizada del con-
junto de los trabajadores, la democra-
cia obrera y la lucha se obtienen las
conquistas.




Autonomia de nuestra

Antes del comienzo del ciclo eleccionario
presidencial, el 4 de agosto, dias antes de
las primarias abiertas simultdneas y
obligatorias (PASO), nuestra organiza-
cion gremial hizo publica su postura
mediante el comunicado que aquirepro-
ducimos:

Desde la Federacién de Trabajadores
del Complejo Industrial Oleaginoso,
Desmotadores de Algodény Afinesdela
Republica Argentina reafirmamos la
mas profunda autonomia de nuestra
organizacion gremial de toda entidad
politica partidaria, del Estado y los
gobiernos, de los patrones y de cual-
quier factor ajeno a la voluntad de los
propios trabajadores organizados.

En tal sentido, y ante sucesivas consul-
tas recibidas, queremos informar a los
sindicatos adheridos, a los trabajadores
desmotadoresy aceiteros, y ala opiniéon
publica en general, que ni esta organi-
zacion ni su Secretario General han
expresado apoyo alguno a ningun parti-
do politico ni candidatura presidencial
en relacién a las préximas elecciones
primarias abiertas simultdneasy obliga-
torias (PASO)nilas generales.
Respetamos a todas las expresiones del
campo popular, yagradecemos las mani-
festaciones de solidaridad que hemos
recibido en el reciente conflicto que
llevé al triunfo de nuestra paritaria

Con gran emocién te recuerdan tus
companeros. Siempre presente en cada
lucha, contagiando alegria. En la
conquista de los trabajadores de Cargill
del pase a planta, defendiendo la
democracia obrera el 17 de Julio de
2013, poniendo el cuerpo.

Compariero Carlitos Zapata, presente.

de nuestra Federacion

FEDERACION DE TRABAJADORES

FIT1004ANA

ACEITEROS DESMOTADORES DE ALGODON

T

luego de 25 dias de huelga. Este logro se
debié a la firmeza de las convicciones
de los propios obreros aceiteros, y a la
organizacion que decidimos darnos, no
contando con ningin apoyo material
que no fuera el de los trabajadores, sus
sindicatosyesta Federacion.

Hemos saludado la realizacion de dis-
tintos encuentros en los que se levanta-
ron banderas afines a las nuestras,
como la lucha por un salario minimo
vital y mévil segin su definicién legal,
paritarias libres, el fin de la terceriza-

El Boli. “El hermano, el amigo, el
companero intachable, que aunque
estuviera mal siempre estaba sonriendo
parasacarte paraadelante”.

ciénylaprecarizaciéonlaboral ylademo-
cracia obrera. Pero en ningin momento
nos pronunciamos por ningtin candida-
to y no participamos de contiendas
electorales através de ningtn partido.

Llamamos a nuestras compaferas y
companeros trabajadores afiliados, y a
sus familias, a reflexionar profunda-
mente ante las proximas elecciones y
valorar la democracia que tenemos, con
todas sus limitaciones, porque ha sido
conquistada con grandes sacrificios y
una lucha extraordinaria de la militan-

Federacion

cia popular, obrera y de los derechos
humanos. Con todos los derechos que
aun faltan lograr y profundizar, y por los
que debemos seguir peleando. Porque
los trabajadores s6lo con lucha obtene-
mos nuestras conquistas, como bien lo
hemos vuelto a comprobar en la Huelga
Nacional Aceitera y como lo vemos en
los conflictos de otros sectores, como
ocurre actualmente con los comparie-
ros choferes delaLinea 60.

Para que exista una democracia real-
mente plena, sin maltrato y represion
contra la clase obrera, sin privilegios
para el poder econémico, las organiza-
ciones gremiales deben ser completa y
profundamente auténomas y respon-
der sélo a los trabajadores. Con una
actitud solidaria, de manos abiertas a
los companeros en lucha, sin mezquin-
dades que debiliten la unidad y la con-
ciencia de clase que queremos ayudar a
construir. Ese es el camino en que
hemos elegido los aceiteros y desmota-
dores en el anno 2013 y en el que nuestra
Federacién continuaréd avanzando.

Comision Directiva

Federacion de Trabajadores del Com-
plejo Industrial Oleaginoso, Desmo-
tadores de Algodon y Afines de la
Republica Argentina
FTI.C.I1.0.DyA.R.A.

La bandera con el recuerdo de los companeros de Cargill durante la huelga. Foto: Hugo Ceballos.
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Por Carlos Zamboni Siri,
asesor legal de laF.T.C.1.0.Dy A.R.A.

El 10 de septiembre la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién convocé a la
sociedad a una audiencia publica en la
causa “Orellano c. Correo Oficial” para
discutir la titularidad del derecho de
huelga.

En el caso particular el trabajador des-
pedido por el Correo fue reincorporado
por los fallos de primera y segunda
instancia que consideraron dicho des-
pido discriminatorio, pues habia sido
realizado con motivo de encontrarselos
trabajadores del Correo en una huelga
pormejores condiciones de trabajo.

La Federacién Aceitera y Desmotadora
presenté ante la Corte un “amicus
curiae”; es decir se presentd como
amigo del tribunal para fijar su posicién
sobre un tema de trascendental impor-
tancia paralaclase obrera.

La presentacion aborda la cuestion
tanto desde un doble lugar: uno inelu-
diblemente juridico y otro desde una
perspectivahistdricay gremial.

Laperspectivajuridica.

El articulo 14 bis de la Constitucién
Nacional establece en su segundo
parrafo los derechos colectivos del
trabajo, garantizando a los gremios el
delanegociacién colectivay el derecho
dehuelga.

Fue en la Constituyente de 1957 que se
incorporael art. 14 bis, donde se dio un
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intenso debate sobre el sujeto titular de
su ejercicio. El convencional Carlos A.
Bravo, informando en nombre de la
Comisién Redactora sostenia que "Al
incluir (la huelga) entre los derechos del
gremio, tomado éste en el concepto de
que pertenece al mismo en razon del
trabajo o de la ocupacion, es decir, por el
modo de vivir y no por el hecho de la
agremiacion o inscripcion en los regis-
tros de una sociedad profesional, esta
comision fija claramente el concepto de
que, por su naturaleza, pertenece a los
derechos colectivos, es del gremio de los
trabajadores...En cuanto al sujeto,
puede ser ejercido por los trabajado-
res del gremio, estén o no afiliados a
los sindicatos; basta que lo resuelva
una pluralidad de trabajadores, deci-
diéndolo libremente, aunque sea sola-
mente los integrantes de un solo esta-
blecimiento o seccion de estableci-
miento (...) No es un derecho del sindica-
to ni de la asociacion profesional, no
teniendo necesidad siquiera de ser homo-
logado por los representantes del sindi-
cato.”

Claro que al consignarse como derecho
de los “gremios” se refiere a un género
amplio del cual los sindicatos regulados
en la ley de asociaciones sindicales
resultanla especie.

Adn sin importar que las normas inter-
nacionales consagren el derecho de
huelga como un derecho legitimo al que
pueden recurrir los trabajadores y sus
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organizaciones; el capital en el mundo
entero avanza contra la huelga, para
prohibirla, para quitarle su naturaleza,
su principal caracter: el dafio producido
al capital.

Laperspectiva histéricaygremial.

La propia historia del movimiento obre-
ro es primeramente la historia de las
huelgas y luchas obreras, y luego la de
los sindicatos. Los registro de las prime-
rashuelgas enla Argentinason de 1878.
Las intensas huelgas y luchas fueron
desembocando en la fundacién de
sociedades de ayuda al principio, y
luego en sindicatos. Fue la primera
etapa de represion y prohibicion de la
huelga y de las coaliciones obreras,
donde el Estado capitalista pretende
resistir y mantener el poder absoluto de
fijar condiciones de trabajo. Posterior-
mente comenzard a tolerar la nueva
realidad social y a superarse el contrato
individual de trabajo por la negociacién
colectiva plasmada en los convenios
colectivos, cuyos primeros registros
datandeladécadade 1930.

La gran mayoria de los hitos histéricos
del movimiento obrero argentino se
dieron por fuera de las estructuras sin-
dicales de entonces: no hubiera habido
un 1° de mayo de 1890 (primera huelga
internacional por la jornada de ocho
horas); ni la Resistencia Peronista de las
décadas del "50 y ‘60 (el gobierno de
facto que asumio en 1955 intervino la
CGTy“disolvig” las Comisiones Inter
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nas); ni hubieran podido los trabajado-
res enfrentar a la tiltima Dictadura Mili-
tar (hecho que les costé la vida, y pocos
recuerdan, ya que mas del 70 % de los
detenidos desaparecidos eran trabaja-
doresydirigentes gremiales).

Ni siquiera hubiera habido un 17 de
octubre de 1945. Tras el encarcelamien-
to de Perényla certeza de que todas las
conquistas obreras peligraban, la CGT
habia convocado a una huelga general
para el 18 de octubre. Pero los trabaja-
dores no tuvieron tanta paciencia.
Desde el mismo dia 15 de octubre
comenzaron las huelgas generales en
Rosario, en los ingenios tucumanos, en
Buenos Aires. La huelga general habia
comenzado por decisién de los trabaja-
dores que se movilizarian en forma
nuncavistaese 17 de octubre.

En palabras de Jorge Abelardo Ramos:
“las masas habian decidido el conflicto
con supropiainiciativa. En todo el paisy
atin antes de que la CGT adopte la deci-
sion, los trabajadores abandonan las
Jabricas, los surcos, los yerbales, las cha-
cras, los servicios de transporte, un sector
trasotro.”

Los sindicatos son, en consecuencia,
meros representantes de parte de la
clase trabajadora. Aspiran a interpre-
tarla, buscan su legitimacion, canalizan
algunas de sus demandas sectoriales,
pero no pueden sustituir su esencia, su
ser colectivo, e inevitablemente, enho-
rabuena, los sobrepasara.
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