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EDITORIAL

La clase trabajadora gano la calle
cque se juega en la ronda paritaria 2017?

La primera quincena de marzo de 2017
seguramente serd recordada por varios
motivos. Pero hay una sintesis
ineludible: la clase trabajadora
organizada ha ganado la calle
demostrando la potencialidad de su
fuerza.

Las imagenes del tumulto al final del
acto convocado por la CGT y el
“copamiento” del escenario
abandonado -repetidas hasta el
cansancio en los medios de
comunicacién-, no empanardn esa
evidencia.

Las histéricas movilizaciones de los
docentes el dia lunes 6 de marzo, la
marcha de la CGT al Ministerio de
Industria el martes 7 -quizds la
movilizaciéon de masas mas grande enlo
que va de este siglo-, y el Paro
Internacional de Mujeres del 8M,
demuestran que las trabajadoras y los
trabajadores estdin més que dispuestosy
concientes para defenderse frente a las
politicas neoliberales y de
flexibilizacion laboral que, de ser unas
simples amenazas, se convirtieron en

una cruda realidad que golpea a toda la
sociedad.

Se trat6 de tres movilizaciones masivas,
que no pasaran inadvertidas en el
escenario politico actual. A quince
meses de haber asumido, el Gobierno
Nacional deberia tomar nota de que su
crédito inicial estd encontrando un
limite.

Por otro lado, como otras veces en
nuestra historia, el tipico reflejo
conservador de la CGT se vio
sobrepasado por los trabajadores que
en la movilizacién del 7/3 exigieron
ponerle fecha al paro general. Frente al
quietismo de los dirigentes, no deja de
ser una buena noticia: la clase
trabajadora estd viva y pugna por
reaparecer como actor social clave de la
etapa.

El paro general es un hecho, si bien al
momento de escribir esta nota editorial
no se anunci6 una fecha concreta. Y es
claro que ese es el camino, de modo de
enfrentar las politicas regresivas en
forma unificaday contundente.

Pero esonoimplicadelegar inicamente
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enla CGT oenlas centrales sindicales la
posibilidad de dar pelea. La
responsabilidad de defendernos la
tenemos primeramente cada sindicato
ycadaFederacion.

Parte importante del plan econémico
del gobierno supone la reduccion del
salario real. Sencillamente, que los
aumentos salariales sean inferiores a la
inflacion, y asi los empleadores se
quedardn con una parte més grande de
lo que produce nuestro trabajo. Lo de
siempre: bajar salarios para aumentar
ganancias.

Que ese plan triunfe o no, depende
entonces de cada paritaria. Por
supuesto, si en ese contexto sumamos
un paro general o un plan de lucha de la
CGT, mucho mejor. Pero aun en ese
caso, sin sindicatos que den la pelea
cada uno en su ring, no habré
posibilidades de éxito.

Nuevamente entonces debemos
senalar aquello que nuestra Federacion
tiene muy claro desde hace anos, pero
que no logramos se convierta en un
planteo extendido del movimiento

obrero: el salario minimo vital y mdvil
como piso de cadanegociacién.
Recordemos el articulo 116 de la Ley de
Contrato de Trabajo: “Salario minimo
vital, es la menor remuneracion que
debe percibir en efectivo el trabajador sin
cargas de familia, en su jornada legal de
trabajo, de modo que le asegure
alimentacion adecuada, vivienda
digna, educacion, vestuario, asistencia
sanitaria, transporte y esparcimiento,
vacacionesy prevision’”.

Frente a este piso pierde relevancia la
discusion acerca de la inflacién futuray
lainflacion pasada, olos porcentajes. Lo
que reclamamos en cada paritaria es un
salario que sea suficiente para asegurar
todo lo que el citado art. 116 LCT define
como salario digno.

Pero como dijimos en la nota editorial
del N° 5 de nuestro periédico (octubre
de 2016): “muchos sindicatos
negociaron este ano subas salariales de
mds de un 30 %. Si la inflacion de este
ano 2016 se promedia en un 35% por
ejemplo (seguramente serd mds), se dird
que lo perdido es un 5%. Si se estima que
la inflacion de 2017 serd de un 17%, el
“techo” que intentardn poner el ario que
viene serd de un 20 0 25%. Y asi se viene
anunciando desde el gobierno: la
paritaria 2017 se pautard con miras a la
inflacion futura o metas de inflacion
parael2017".

Esa profecia se ratifica este afno. El
Ministro de Trabajo, Jorge Triaca, dijo:
“La discusion es la siguiente: se tienen
siete meses de un promedio de 1,5 % de
inflacion. Supongamos que lo queremos
anualizar, da 18 % aproximadamente.
Supongamos que la CGT tiene un
numero de 2% que da 24% anual. Si
estamos en lo cierto se fija 18% y una
clausula gatillo para cuidar el poder
adquisitivo del salario. No tenemos
problema de que se lo discuta” (Diario
Ambito Financiero, 23/2/17, pag. 4).

Esa es la politica salarial de este
Gobierno, y la base de su modelo
econdémico de transferencia de ingresos
de los sectores populares al capital. Los
aumentos de tarifas de servicios
publicos, del transporte y demés golpes
al bolsillo de los trabajadores sélo
pueden absorberse si los salarios
aumentan en la misma proporcién.

En concreto: se instala que lo que se
discute esla inflacién futura (18 %), con
una clausula gatillo por si es mayor que
la prevista. A lo sumo se adicionan unos
puntos mas, llegando al 24 %, que se
consideran como de reparacion de lo
perdido en 2016. Asi se resigna todo lo
que la inflacién de 2016 le hizo perder a
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lossalariosreales.

Parece mentira que muchos sindicatos
acepten los términos de esta discusion
asi propuesta, cuando desde 2004
venimos negociado -como minimo-, la
inflacién pasada.

Pero es por eso que el debate hay que
precisarlo en sus justos términos: Ni
inflacién pasada ni inflacién futura,
salarios minimosvitales.

Nuevamente entonces dependemos de
nuestra fuerza para doblegar la natural
tendencia de las cdmaras empresarias
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para desconocer este derecho, y
ademads, segun lo describimos aqui,
para enfrentar esta politica econdmica;
pero sobre todo, para que este modelo
no se imponga, necesitamos que esta
bandera la levante el conjunto del
movimiento obrero.

Hoy estamos realizando el Plenario
Nacional de Delegados Aceiteros y
Desmotadores de Algodoén, el cual
definird el planteo a llevar a la paritaria
que renovard el acuerdo vigente que
vence el 31 de marzo. Se trata, como

siempre, de ponerle niimero al salario
minimo vital y mévil. Pero si somos
conscientes de que ello implica
enfrentar la politica de gobierno,
tenemos que estar preparados para
utilizar todas nuestras herramientas,
coninteligenciaydecision.

Y si entendemos que nuestra exigencia
de salarios dignos sdélo podré
imponerse en una lucha generalizada
que implica una necesaria
modificacién de la politica econémica,
se convierte imprescindible que esto
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sea un clamor del conjunto de la clase
trabajadora, el punto de partida de las
reivindicaciones obreras; resulta
impostergable comenzar una campana
de propaganda en cada fabrica, en cada
parque industrial, hablar con cada
companero y companera, repartir
nuestro y periédico haciendo oir
nuestravoz.

Federacion de Trabajadores

del Complejo Industrial Oleaginoso,

Desmotadores de Algodon

y Afines de la Republica Argentina

F.T.C.1.0.Dy A.R.A.
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Nuestro sitio Web: http://www.federacionaceitera.com.ar
En Facebook: prensa.ftciodyara
En Twitter: @FTCIODyARA




JORNADAS DE CAPACITACION SINDICAL

Se realizo el Plenario
Extraordinario de Delegados

Los dias 1 y 2 de noviembre de 2016 se
realizé en la Ciudad de Buenos Aires el
Plenario Extraordinario de Delegados
de Base de la Federacion de
Trabajadores del Complejo Industrial
Oleaginoso, Desmotadores de Algodén
y Afines de la Republica Argentina. Con
la importante colaboracién de la
Asociacién de Abogados Laboralistas
en la organizacién, las jornadas
contaron con la participacién de cerca
de 200 delegados integrantes de nuestra
organizaciéon gremial, junto a un
centenar de compaferas y compaieros
delegados de otros sectores de la
actividad publica y privada que
enriquecieron el debate.

El objetivo fue fortalecer la formacién
sindical de todoslos comparieros, porlo
que los paneles se dedicaron a algunos
de los temas centrales en la politica
gremial de la Federaciéon: el rol del
delegado, los Comités Mixtos de
Seguridad e Higiene, la problematica de
la tercerizacion y subcontratacion, y el
ejercicio y defensa del derecho de
huelga. Ademads, se realizaron mesas
dedicadas al andlisis de la coyuntura
econdmica, y otra sobre actualidad y
perspectivas de la lucha sindical en
nuestro pais.

“Fue altamente positivo, cada vez que
organizamos un evento politico sindical
le agregamos algo distinto. Esta vez
hubo muchos més dirigentes que
colaboraron al pensamiento aceitero y
desmotador, que era lo que queriamos.
Estamos acostumbrados a hablar entre
nosotros y nuestros asesores y que haya
un pensamiento que no sea igual al
nuestro nos ayuda mucho. Los medios
de comunicacién influyen demasiadoy
tenemos que trabajar fuertemente en la
conciencia de los companeros’; explicd
el Secretario General de la
FTCIODyARA, Daniel Yofra.

Muchasvoces

Alolargo delasjornadas fuerelevante el
aporte y la participacién de
compaferas y compaferos invitados
especialmente a este Plenario

Mesa de apertura del plenario.

Extraordinario. Enla mesa de dirigentes
sindicales que cerr6 el primer dia del
Plenario, se hicieron presentes Juan
Carlos Schmid (Secretario General de la
CGT), Hugo Godoy (Secretario General
de la Asociaciéon Trabajadores del
Estado - ATE), Domingo Moreyra
(Secretario General de la Federacién de
Obreros Ceramistas - FOCRA) y José
Rigane (Secretario Adjunto de la CTA
Auténoma, Secretario General de la
Federacion de Trabajadores de la
Energia-FeTERA).

El debate fue profundo, y se expresaron
posturas muy criticas en torno a las

politicas de ajuste neoliberal que estd
sufriendo la clase trabajadora
argentina. La presencia de dirigentes
nacionales de distintas centrales y
organizaciones visibiliz6 los matices y
los posicionamientos en torno a la
coyuntura. Fue en relacion a la accién
sindical concreta, y en particular al
planteo sobre la huelga general, donde
se dieron los mas intensos debates, ya
que es donde fueron expuestas las mds
importantes diferencias. Quedé claro
para todos los participantes la
importancia y la necesidad de
profundizar en estas discusiones en un
marco fraternal entre las distintas
organizaciones del movimiento obrero.
“Que otros dirigentes hayan venido con
otros pensamientos nos va a ayudar a
recapacitar muchas cosas. No podemos
organizar a toda la clase obrera por
haber hecho 25 dias de paro: podemos
contarle a los trabajadores por qué lo
hicimos y por qué pensamos que el
salario minimo, vital y mévil es un
derecho de toda la clase, por qué
insistimos en el comité mixto de
seguridad e higiene y por qué
consideramos que detrds de todo
pedido debe haber una huelga’; analizé
Yofra.

En la manana de ese mismo dia la
instancia de formacién habia dado
inicio el panel “El rol del delegado”
Coordinado por el abogado laboralista
Alexis Barraza, conté con la
participaciéon de Victor De Gennaro
(referente de ATE y CTA, Diputado
Nacional mandato cumplido,
presidente de Unidad Popular),

Ezequiel Rolddn (Secretario General
del Sindicato de Obreros y Empleados
de la Industria Aceitera de Capital
Federal y Gran Buenos Aires - SOEIA),
Eugenio Biafore (asesor legal de la
FTCIODyARA) y Ricardo “Petiso”
Fernandez (ex preso politico, exiliado
en dictadura, actual Asesor de la
FTCIODyARA).

Entre otros aspectos, la mesa sefal6 la
importancia de la tarea de los
compaiieros delegados para garantizar
la democracia sindical, cémo fueron
atacados en el marco de la ofensiva
generalizada contra la clase obrera
durante la dictadura militar y de qué
manera, hasta el dia de hoy, los
trabajadores en la mayor parte de los
establecimientos privados de nuestro
pais no pueden elegir a sus
representantes directos.

“El interactuar con otros delegados de
otros sectores nos posibilita saber que
no solo tenemos que ser representantes
de nuestra organizacién sino también
de muchos otros que padecen muchas
injusticias’; consideré el dirigente de la
Federacion Aceiteray Desmotadora.

Al comenzar la tarde se desarrolld el
segundo panel: “Comités mixtos de
seguridad e higiene”, con la
coordinacién de Paula Lozano
(Secretaria General de la Asociacion de
Abogados Laboralistas - AAL), y la
exposicién de Diego Pacciarotti
(Secretario Gremial del Sindicato de
Obreros y Empleados Aceiteros de
Rosario - SOEAR), Mariano Mussi
(médico epidemidélogo), Esteban
Fridman (psicélogo laboral), y Luis




Enrique Ramirez (Presidente de la
Asociacién Latinoamericana de
Abogados Laboralistas - ALAL).

Los expositores plantearon datos
concretos en torno al dramadtico
impacto sobre la clase trabajadora de
los fallecimientos y lesiones en el
dmbito laboral, muy superior a
cualquier otra causa de muerte,
incluyendo las guerras, al tiempo que
mostraron de qué manera estos hechos
estdn naturalizados en el dmbito
judicial y el mediatico, por marcar dos
ejemplos. También se desarroll6 sobre
casos concretos de organizacién obrera
parapreservarlasaludylaintegridad de
los compafieros.

Modelo productivo yresistencias

El miércoles 2 de Noviembre, se
comenz6 con el panel:
“Tercerizacién/Subcontratacién’,
coordinado por nuestro asesor legal
Carlos Zamboni Siri y con la
participaciéon de Daniel Yofra junto a
Rubén Ruiz (Secretario General de la
APJ Gas), Rubén Sobrero (Secretario
General de la Seccional Oeste de la
Unién Ferroviaria), Victoria Basualdo
(Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales) y Guillermo Gianibelli
(Asociacion de Abogados Laboralistas -
AAL).

Los panelistas historiaron cémo a lo
largo de las ultimas décadas, en
particular en nuestro pais en los afnos
noventa, se fue dando un creciente
impacto de estas modalidades de
flexibilizacién laboral, como parte de
politicas antisindicales que se
profundizaron a nivel global con la
creciente hegemonia neoliberal,
debilitando la posibilidad de realizar
huelgas y otras medidas de fuerza.
Senalaron la falsedad de que con estas
modalidades las empresas ahorren
dinero y que por el contrario, en la
mayoria delos casos terminan gastando
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Mesa de dirigentes sindicales.

mads, aunque el trabajador cobre mucho
menos por sulabor.

“Estamos necesitando una nueva
generacion de trabajadores, porque
estamos en una situacién de mucha
debilidad del movimiento obrero en
que necesitamos que unos dirigentes
ayuden a pensar a otros dirigentes.
Siempre se focaliza en criticar al
gremialismo, no para matar a los
dirigentes, sino para matar las
esperanzas de los trabajadores de
pertenecer a una organizacién’,
considerd Yofra.

Luego del almuerzo, se continud con el
panel “Coyuntura econémica’,
coordinado por el asesor econdmico de
la FTCIODyARA, Sergio Arelovich. El
mismo conté con la exposicion de
Alejandro Bercovich (economista y
periodista en la Revista Crisis, el
programa Minuto Uno y el Diario BAE,
entre otros) y de Eduardo Lucita
(integrante de Economistas de
Izquierda - EDI). Con mucha claridad
para desarrollar de forma simple
conceptos complejos, los tres
integrantes de esta mesa profundizaron
sobre las politicas de ajuste regresivo
del macrismo, marcaron las etapas en
las que se estd dando y sefalaron sus
potenciales limitaciones, en torno a la
inestable situaciéon global, pero
también en relacién a las dindmicas de
resistencia de las organizaciones
obrerasypopulares.

Lahuelgaylahistoria

El panel que tratd sobre la “Huelga” la
abordd en tanto prictica obrera, como
asi también en relacién a los distintos
intentos de los estados nacionales para
regularla y limitarla. Coordinado por
Matias Cremonte (Presidente de la
Asociacién de Abogados Laboralistas),
estuvieron en el mismo Adridn Davalos
(Secretario Gremial de la FTCIODyARA
y Secretario General del Sindicato

Mesa de coyuntura econémica.

Aceitero de Rosario - SOEAR),
Guillermo Pérez Crespo (Asociacién de
Abogados Laboralistas - AAL), Juan
Manuel Combi (asesor legal de la
FTCIODyARA) y Joaquin Pérez Rey
(Profesor de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Castilla La Mancha,
Espana).

Se debatié en particular sobre los
efectos, motivosy objetivos politicos del
fallo de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacidn sobre el caso Orellano, donde
el tribunal realizé un esfuerzo
interpretativo muy particular para
quitarle este derecho de las manos al
conjunto delos trabajadores y ponerlo a
discrecion tnica de las conducciones
sindicales. Por su parte, el abogado
penalista Juan Manuel Combi realizé
un importante aporte en torno a la
profundizacion de las politicas de
criminalizacién de la protesta sindical
ennuestro pais.

“Sin lugar a dudas la huelga de 25 dias y
el futuro incierto que se abre con el
nuevo gobierno, incentivd la
participacién de los compafieros y la
atencién en las jornadas de
capacitacion. No podemos estar todo el
dia mirando la tele con un concurso de
baile, tenemos que estar pensando qué
necesitamos para mejorar, sostener y
resistir la embestida del nuevo
gobierno’) arengé el Secretario General
delaFederacion.

La dltima mesa fue la dedicada a la
presentacién de la segunda edicion del
libro “Democracia directa y gestion
obrera. El SOEPU, la intersindical de
San Lorenzo y la coordinadora de
gremios: 1962-1976" Presentada por
nuestro asesor legal, Miguel Fiad, junto
alos autores del libro Lednidas Cerutiy
Mariano Resel y el ex dirigente sindical
del SOEPU, Juan Dowling, esta mesa
tuvo un fuerte contenido emotivo, entre
otras causas, por el recuerdo del
compainero Horacio Zamboni, quien
fuera asesor de aquella experiencia
obrera asi como lo fue de la aceitera y
desmotadora.

“Somos una organizaciéon nueva con
gente joven, no creemos que esto
arranc6 con nosotros, hay companeros
que dejaron la vida por un mundo
mejor y buscamos aportar un granito de
arena para que eso no haya sido en
vano. Peleamos por los trabajadores de
hoy y no nos olvidamos a los dirigentes
del pasado’, explicd Yofra.

El cierre del Plenario de Formacién de
Delgados, estuvo a cargo de los
compafieros Eduardo Labra, Ezequiel
Roldéan, Adrian Déavalos y Daniel Yofra,
que felicitaron el alto grado de
compromiso y participacién de las
compaiieras y compaineros delegados
aceiteros y desmotadores asi como de
los muchos invitados con las jornadas
de capacitacidn sindical, por intensivas
también agotadoras, y reafirmaron los
principales puntos de nuestra politica
gremial, como la democracia obreray el
salario minimo vital y mévil segtin su
definiciénlegal paratodalaclase obrera
entre ellos.

“Yo lo lamento por aquellos que
pensaron que por estar ante un
gobierno que le pega a los trabajadores
no ibamos a hacer nada: nonosvamos a
quedar de brazos cruzados y la dltima
palabra la van a tener las asambleas’,
concluyé el dirigente aceitero y
desmotador.




PANEL SOBRE EL DERECHO A HUELGA

El derecho de los debiles
para hacerse fuertes

Durante el Plenario Extraordinario de
Delegados de Base de la Federacién de
Trabajadores del Complejo Industrial
Oleaginoso, Desmotadores de Algodén
y Afines de la Republica Argentina,
realizado el 1 y2 de Noviembre de 2016,
un panel de especialistas abordd la
problemadtica del derecho de huelga. En
unmarco de ofensiva a nivel mundial de
esta herramienta nodal en la
organizacion obrera y la disputa con el
capital, en Argentina el reciente 'fallo
Orellano' de la Corte Suprema de
Justicia buscd limitar la titularidad de
este derecho. Las distintas modalidades
delahuelga, la experiencia aceiteraylas
implicancias delas medidas deluchaen
la etapa actual, en la voz de los
expositores.

Cientos de delegadas y delegados
permanecian en el salén, dvidos del
proximo panel. Ya habian pasado siete
horas del inicio de la segunda y ultima
jornada del Plenario, pero el
entusiasmo le ganaba a todo. Pasadas
las 17.00 horas, inicié un panel de lujo
sobre la herramienta por excelencia de
la clase obrera, a la cual los aceiteros
supieron poner nuevamente en lo alto
consus 25 dias de paro durante 2015.
Coordinada por el Presidente de la
Asociacién de Abogados Laboralistas
(AAL) y asesor legal de la Federacion
Aceitera y Desmotadora, Matias
Cremonte, la mesa estuvo integrada por
Guillermo Pérez Crespo, Abogado
laboralista, asesor sindical y
companero estudioso del derecho de
huelga; Joaquin Pérez Rey, Profesor de
Derecho del Trabajo de la Universidad
de Castilla - La Mancha, Espana; Juan
Manuel Combi, Abogado penalista,
asesor legal de la FTCIODyARA; y
Adrian Davalos, Secretario Gremial de
la FTCIODyARA y Secretario General
del Sindicato de Obreros y Empleados
Aceiteros de Rosario (SOEAR). Con
estas voces y la participacion de
delegadosy delegadas la huelga se puso
endebate.

Joaquin Pérez Rey.

Legitimidad ylegalidad

Pérez Crespo enfatiz6 en la necesidad
de no atar el ejercicio de la huelga a lo
que supuestamente es la legalidad en
un momento o un pais determinado.
“Como las leyes omiten muchas
lecturas y la mayor parte de ellas se
hacen desde el poder, corremos el
riesgo de decir 'no podemos hacer
ningun tipo de huelga"; advirtioé.
Producto de unaavanzada anivel global
sobre la huelga como derecho
individual de ejercicio colectivo, en
nuestro pais la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion convocd a
discutirlo en el marco de la 'Causa
Orellano', trdmite judicial que debia
establecer la validez o no de decenas de
despidos en el Correo Argentino.

En aquella instancia dada en
septiembre de 2015, posterior a la
huelga histérica de los aceiteros,
quedaron claras dos posturas
fundamentales: la de quienes con una
perspectiva restrictiva, como la
patronal, crefan que la huelga era un
derecho de los sindicatos como
instituciones formales con personeria
gremial; y la de aquellos que -como de
hecho lo establece la Constitucién
Nacional y las leyes internacionales-
consideraban que era un derecho
humano individual e inalienable de
ejercicio colectivo del gremio,
entendiendo a éste como conjunto de
trabajadores/as de un sector productivo
determinado, independientemente de
sudindmica organizativa formal.

“El derecho de huelga, como todo el
derecho del trabajo, no fue creado ni
por abogados, ni jueces, ni legisladores,
sino por trabajadores. Ese derecho se va
dando en el tiempo y cada vez que
ustedes hacen huelga estdn aportando
algo méds a la construcciéon de ese
derecho’, considero Crespo.

Sobre el debate de legitimidad y
legalidad, el abogado fue tajante: “toda
huelga legitima, es legal. En todo caso,

en la enorme complejidad del derecho
siempre hay normas a las cuales
recurrir para defender lalegalidad y ese
concepto no se puede regalar al patrén”.
Critico con la definicién del méaximo
tribunal en el caso mencionado, que
estableci6 que la potestad el derecho de
huelga es de los sindicatos con
personeria gremial o simplemente
inscriptos, se pregunté: “;es legal si
contraria al Articulo 14 Bis de la
Constituciéon y las normas
internacionales?” Y fustigd: “el fallo
identifica el interés del empleador
como el interés de la sociedad. Eso
oculta que la sociedad esta compuesta
por trabajadores y que los motivos de la
huelga son por incumplimientos de la
parte patronal” Eso al margen de la
realidad de que en Argentina formar un
sindicato en los papeles puede llevar de
uno adiezanos.

Como aporte al debate, el laboralista
destacé tres aspectos a tener en cuenta:
el motivo, la forma y la titularidad de la
huelga. Sobre la primera, al margen de
las maniobras que puedan aplicar
algunos jueces aclar6 que “la
legislacion es bastante abierta, ni el
Articulo 14 Bis de la Constitucion
Nacional, ni la Ley de Asociaciones
Profesionales lo limita” Acerca de las
formas, consideré elemental evaluar “la
mas eficaz para causar el mayor dafio al
empleador, en el menor tiempo posible,
con el menor riesgo posible. Esto abre
un abanico de acciones gremiales
enorme. La definen los trabajadores de
acuerdo a la relacion de fuerzas, las
posibilidades y los objetivos”.
Recomendd si evitar correr riesgos
innecesarios, que convoquen al fuero
penal.

Lapesadilladel jurista

Con un desbordante entusiasmo y
coloquial lenguaje, la participacion
internacional del panel aporté
elementos trascendentes al debate.
Joaquin Pérez Rey planteando un

Guillermo Pérez Crespo.

permanente contrapunto entre lo que el
Derecho plantea como expresion de un
momento de la lucha de clases (y
generalmente escrito por los sectores
mas poderosos), y lo que se puede y
debe apuntar a hacer desde el sector
obrero, expresé: “entendemos al
Derecho como un instrumento en
defensadelaclase trabajadora, algo que
el derecho nunca ha sido, pero nos
hemos empecinado en hacerle decir
eso”.

“En la Facultad de derecho la huelga no
se comprende. Ningun jurista estd a
gusto con este derecho. Porque es un
derecho a hacer dano. Nunca
entendieron que se habilite alos débiles
para danar. Por eso la respuesta que
tiene es el derecho penal’, defini6 con
claridad. Record6 que en su paso por
Chile lo sorprendié un paro de
trabajadores estatales por
incumplimiento de la negociacién
colectiva, pese a que la Constitucion les
prohibe negociar colectivamente. “Ahi
estaban sin embargo esos tipos
llenando las calles de Chile porque no
tiene sentido obedecer una norma tan
absurda. La huelga es un hecho que el
derecho a lo sumo puede encuadrar
pero no restringir. Es la principal
libertad de expresion de la clase obrera’)
considerd.

“La huelga es el escenario mediante el
cual el movimiento obrero asume su rol
de sujeto politico. Los trabajadores
hacen una huelga no sélo por el salario,
sino por los intereses de la clase obrera
en general, no son sélo sujetos
economicos, engranajes de una fabrica,
sino sujetos activos solidarios con su
clase que se expresan mediante la
huelga. Los intereses de la clase obrera
se tutelan también a través de la huelga
que es una forma de participacién
politica que por tanto no puede ser
reprimida, porque se restringe la
democracia’, continu6 el Profesor de la
Universidad espanola.

Sin dudas el rasgo distintivo de época es




el vertiginoso avance tecnoldgico que
también incide en las posibilidades de
ejercer ese daflo mediante el no trabajo.
Segin comentd, recientemente la
jurisprudencia espafiola prohibi6 a las
patronales la utilizacién de dos
mecanismos para romper las medidas
de lucha: la sustitucién de trabajadores
en huelga, y la tercerizacién o
contratistas para mantener la
produccion.

Como reflexién final, Perez Rey
consider6 que “las organizaciones
sindicales deben incorporar a la
reflexion la imposibilidad del
precariado de realizar huelga. No
podemos pedirles a los trabajadores
que pongan en riesgo a sus familias
cuando tienen relaciones laborales
débiles”

Respuestapenal, defensa del derecho
Con creciente preocupacién, las
organizaciones colectivas de todo tipo
asisten a nivel regional y mundial el
avance de la criminalizacién y
judicializacién de la protesta social. El
abogado penalista Juan Manuel Combi
explico los pasos delo que definié como
'el Derecho antiderechos'. “La Corte
Suprema hizo algo de inmediato tras la
asuncién del macrismo, que es la
limitacion del ejercicio del derecho de
huelga. La contraposicién que hacen los
falsos juristas entre los derechos de los
trabajadores y la sociedad, es la que
abre paso a la segunda instancia que es
la de la criminalizacidén, que sirve para
extorsionar, generar miedo y seguir
limitando. El tercer paso, es la
represién. Lamentablemente cuando
asume un gobierno de estas
caracteristicas (por el encabezado por
Mauricio Macri) plantea los tres pasos
rapidamente’, resumio.

Por eso y ante la agudizacién de los
conflictos consider6 necesario “ser
astutos a la hora de generar las
medidas” que molestan a las patronales
“porque ellos se creen que son los
Unicos que tienen derecho a generar
dano y les molesta que los trabajadores
no trabajemos, porque no producimos;
también piensan que es un derecho de
ellos, porque ganan dinero sin trabajar”.
Convocéd ademads a seguir generando
estrategias en coordinacién entre
organizaciones y juristas pues “somos
los tnicos que podemos frenar la
criminalizacién delaprotesta’”

Adrian Déavalos, Secretario Gremial de

Adridn Ddvalos.

la FTCIODyYARA vy Secretario General
del Sindicato de Obreros y Empleados
Aceiteros de Rosario (SOEAR), recordd
en sintonfa que “somos hijos de los 90,
cuando habia mucha debilidad de las
organizaciones sindicales, con una gran
complicidad de las centrales sindicales
con el gobierno menemista neoliberal,
como existe hoy con este gobierno. Pero
las luchas eran de resistencias,
intentando conservar puestos de
trabajo con mucha debilidad.
Erréneamente los que teniamos trabajo
pensdbamos que no nos iba a tocar y
estdbamos agazapados. Finalmente nos
tocéatodos”

Como en cada exposicidn, destacé el rol
trascendental del abogado laboralista
Horacio Zamboni, quien fue asesor,
maestro y formador de la dirigencia
actual de la Federacién. “Nosotros
queriamos pelear, pero no sabiamos
c6mo. El nos mostré el camino’, asegurd
Déavalos. “Tenemos que saber lo que
ganan las empresas y discutir el salario
minimo vital y mévil que establece el 14
bis dela Constituciéon Nacional. Antes el
costo laboral no llegaba al 1% y nos
querian convencer de luchar por un
ticket canasta. En ese momento se
discutia por fédbrica y con una
Federacién que si podia te archivabalos
expedientes. Se fue gestando la
conciencia, las asambleas, los procesos
de lucha, de solidaridad y les fue dando
la unidad en la lucha’, recordd el
dirigente.

Y en ese camino, los aceiteros
construyeron conciencia en la lucha,
desplegando diversas modalidades y
creciendo en organizacidn concreta
para sentirse dignos. “Una vez un
patrén nos dijo: ;y de donde quieren
que saque para pagarles eso? ;De mi
ganancia? |Y si, boludo, sacalo de tu
ganancia!’] recordé con gracia. La
disputayaestaba plantada.

Un aspecto algido a la hora de todo
piquete o protesta en puerta de fabrica
es el bloqueo, que convoca abogados,
escribanos y policias a servicio de los
intereses del patréon. “Una cosa es
impedir que entren y otra cosa que
salgan los camiones, sobre todo si no
hay una fuerza importante dentro de la
fabrica y otros sectores de trabajadores
implicados o perjudicados por la
medida’, sefiald.

Cerrando la mesa que se extendié por
més de dos horas sumando el debate
con los compafieros y companeras

presentes, Dévalos concluy6: “cuando
uno habla de la madre de las batallas en
2015 (en referencia al paro de 25 dias),
antes hubo mucha lucha, construccion
de conciencia de clase. Sin dudas nos
falta mucho, porque compartimos la
conciencia econdmica pero tenemos

ES PARA UNA

Matias Cremonte.

que seguir recalcando la conciencia
politica. Los patrones dijeron 'a estos
los vamos a derrotar'. Yo le decia a la
tropa que nos podian derrotar en
cualquier momento, pero no con
nuestra herramienta que eslahuelga”




En el marco del Plenario Extraordinario
de Delegados de Base de la Federacién
de Trabajadores del Complejo
Industrial Oleaginoso, Desmotadores
de Algodén y Afines de la Republica
Argentina, realizado el 1 y 2 de
Noviembre de 2016, se abordo la
funcién politica de los delegados y
delegadas de base. Su rol clave en la
organizacion sindical, su funcién como
representante de los obreros y del
sindicato y la importancia de su
formacién y coherencia fueron parte
del debate.

De la mesa coordinada por el asesor
legal de la FTCIODyARA, Alexis
Barraza, participaron Eugenio Biafore,
abogado de trabajadores y asesor legal
de la Federacion; Ricardo 'Petiso’
Ferndndez, histérico militante obrero,
delos pocos detenidos durante la época
del Plan de Conmocién Interna del
Estado (CONINTES)* en el penal de
Ushuaia que permanece entre nosotros
para seguir dando testimonio y
aportando a la lucha de clases, y asesor
de la FTCIODyARA; Ezequiel Roldén,
Secretario General del SOEIA Capital,
delegado de base y posterior dirigente
del Sindicato; y Victor 'El Tano' De
Gennaro, histérico referente de la
Asociacién Trabajadores del Estado
(ATE), fundador de la Central de
Trabajadores de la Argentina (CTA),
Presidente de la Unidad Popular, y
Diputado Nacional mandato cumplido.

Rol clave

Discutir sobre una figura tan elemental
en todo lo que se reivindica fue uno de
los 'platos fuertes' del Plenario. El de los
delegados es “uno de los lugares més
claves que tiene el sindicalismo, como
organizacidn sindical, como despliegue
de la organizacion sindical en terreno y
punto de encuentro para la discusién
politica de formaciény definiciéon de los
planes de accién de los sindicatos”
Aunque la ley los nombra como
'delegados del personal’, “para nosotros
son los delegados de los companeros”
porque son los trabajadores
“designados tanto por el sindicato,
como por los otros compaiieros para
desplegar la accion en el lugar de
trabajo’, explicé Biafore.

En sintonia, Fernandez definié al
sindicato como un organismo de
autodefensa social frente a los patrones
y el Estado en el cual la principal tarea
del delegado es “poner el cuerpo en los
puestos de trabajo, porque es el hombre
del contacto cotidiano, el responsable
de convocar a las asambleas de base.
Los delegados aceiteros cumplen con
su jornada de trabajo y son

* El Plan CONINTES (Conmocién Interna
del Estado) fue el nombre que recibié un
régimen represivo aplicado en Argentina,
creado secretamente durante la presidencia
de Arturo Frondizi el 14 de noviembre de
1958 y que se mantuvo vigente hasta el 1 de
agosto de 1961, cuyo objetivo era poner fin a
una serie de protestas laborales haciendo
uso de larepresidn estatal, otorgandole, a su
vez, "una amplia jurisdiccién a las Fuerzas
Armadas en la lucha contra los disturbios
internos".

PANEL SOBRE EL ROL DEL DELEGADO

No esconderse tras la tutela:
exponerse a dar la pelea

Ezequiel Rolddn.

generalmente los mejores trabajadores,
los mejores compaieros”.

Por su parte, Rolddn record6 que
existen delegados electos por voto
directo y secreto y los delegados de
hecho. "El delegado de base es la célula
primaria del Sindicato. Tenemos que
hablar de honestidad y conducta, eso es
fundamental. La actual Comisién
Directiva del Soeia estd compuesta por
compaieros que primero fueron todos
delegados de fabrica’; remarcé.

El dirigente aceitero consider6 ademads
que los delegados tienen un papel
central en la formacién de conciencia
que todos los dias se genera en la
fébrica. “Muchas veces se genera mas
conciencia con un mate en el medio del
turno, que en la asamblea. El delegado
de base es un trabajador, aunque
algunos cometan el error de pensar que
estasobrelos trabajadores”.

Democraciasindical

Pensar en democracia sindical sin
delegados, es una contradicciéon
irresoluble. Por eso, los panelistas
esbozaron diversos planteos sobre
c6mo se vinculan. “En la medida que el
protagonismo de los cuerpos de
delegados en las decisiones internas del
sindicato es mds potente, podemos
decir que estamos en frente de
sindicatos que cumplen el mandato de
tener democracia sindical. A los
sindicatos que alejan a los cuerpos de
delegados, se los empieza a definir
como burdcratas. La existencia de
representantes de base aporta a la

horizontalidad en las discusiones y por
ende a la libertad sindical. Esa
mecanica permite interpretar la acciéon
sindical desde otro lugar, en ese camino
que va del plenario al congreso, fijando
las banderas politicas y gremiales de
lucha’, explico el asesor legal cordobés
Eugenio Biafore.

Pensando en la experiencia aceitera, el
'Petiso’ Ferndndez analizé que “sin los
delegados hubiera sido imposible la
huelga de 25 dias y la movilizacién que
nos llevé a conservar nuestro salario
minimo. No hubiera sido posible el 17
de julio de 2013 sin la fuerza de los
delegados. No hubiéramos cambiado el
rumbo de esta Federacién que era un
ente regido por burdcratas sindicales
que conciliaban con los intereses
patronales. La fuerza de este gremio
estd en sus delegados y sus bases. Pero
eso nos requiere el compromiso de
capacitarnos, pegar un salto cualitativo
yseguir creciendo”.

Ezequiel Roldan insistié en este punto
sobre el rol concientizador de los
delegados de base. “Esa esla conciencia
quenosllevd también como Federacion
a la reforma del estatuto para que los
compaiieros de base tengan la opcién
de votar directamente a sus dirigentes’,
explicé. "Hay que celebrarla conciencia
de clase que a través de los delegados
generamos en esta Federacion. Y
también la realizacion de este plenario
que, como saben, no en todos los
gremios pueden levantar la mano y
opinar libremente, porque atentan
contralademocraciasindical”

Desde una perspectiva més global, De
Gennaro subrayé que la extension de
delegadosy delegadas sigue siendo una
deuda de la democracia. Y recordd a
Jorge Acedo, referente de ATE en
Fabrica Militar de Armas y reconocido
dirigenterosarino, que solia decir: “qué
grande esta democracia, 30 afos, te
dejan elegir concejal, intendente,
gobernador, hasta presidente, pero no
te dejan elegir delegado de trabajo” En
este sentido resalté que hoy el 83,4 % de
las empresas privadas no eligen
delegados. “;De qué movimiento
obrero estamos hablando? Hoy la
mayoria de las empresas no tienen
delegados y cuando te levantds te
echan”. A eso se suma el procesamiento
de 4800luchadores enlaultima década.
Para el referente de la CTA y ATE, la
vigente Ley de Asociaciones
Profesionales impide la libertad y
democracia sindical y surgi6 de un
pacto entre el ex Presidente Raul
Alfonsin y el dirigente sindical Lorenzo
Miguel. El denominado 'unicato
sindical' (reconocimiento de un
sindicato mayoritario Gnico por sector)
forzarfa una unidad sometiéndola a
grandes aparatos, transformando “la
personeria gremial es un curro de las
patronalesylos poderosos para meterse
en las definiciones de nuestro poder.
Los trabajadores tendemos
naturalmente a la unidad, siempre y
cuando nos dejen definir en las
asambleas’, plante6 'El Tano'.

Remarcando el valor moral de la
funcion colectiva, y pensando la
responsabilidad hacia el conjunto de la




clase, el dirigente del SOEIA defini6:
“ser delegado es tarea de todos los dias
dentro y fuera de la fabrica. No existe el
dirigente iluminado, individual, si
existe el conjunto de compafieros que
colectivamente pelean codo a codo. A
veces como sindicato no nos damos
cuenta que estamos marcando historia
en el movimiento obrero. Solamente los
trabajadores van a salvar a los
trabajadores. Ustedes son un ejemplo
para el resto de los trabajadores. La
conciencia de clase es una herramienta
fundamental. Qué mejor para la
burocracia que tener trabajadores y
delegados ignorantes: ;Quién los va a
cuestionar? Nadie”

Lahistoria habla

“Es importante recuperar eso de que la
historia no empieza con uno, ni termina
con uno’, destacé De Gennaro. En ese
sentido y casi como espejo del hoy,
recordo la crisis del modelo productivo
en 1950, cuando el gobierno determind
la suspensién de la discusion salarial y
del aumento de precios, la cual se
reabrirfa en 1953 -54. “Se llamé el pacto
de productividad y trabajo, se convocé a
discutir a patronesy trabajadores del 23
al 30 de agosto de 1954 y sacan un
pronunciamiento. Los patrones dicen
que la incomprension y accionar de las
comisiones internas impide organizar
de manera racional la produccién. Los
obreros rechazan todas las medidas
patronales tendientes a endurecer los
controles para mayor productividad” a
la cual debia estar ligada la escala
salarial.

Asi como entre 1945 y 1950 (cuando
hubo un gobierno ligado al
sindicalismoy al movimiento obrero) se
realizaron la mayor cantidad de
huelgas, durante las décadas de 1960 -
70 “fueron las Comisiones Internas las
que asumieron la conduccion de ese
movimiento obrero” Precisamente por
eso, las organizaciones militares y
paramilitares apuntaron a destruirlas.
“El 40% de los trabajadores
desaparecidos durante la ultima
dictadura eran delegados. Hay
Secretarios generales desaparecidos y
muertos, pero la mayoria fueron
delegados, donde reside el mayor poder

de los trabajadores’, recordé De
Gennaro.

“La dictadura militar se dio cuenta que
tenfa que venir a construir un
sindicalismo diferente. No solo
burécratas, como antes de 1976.
Martinez de Hoz endeudé a Argentina
para destruir las industrias. Ademds
empez6 a intervenir unos sindicatos y
otros no. Generé un sindicalismo
empresarial, cuyo poder no depende de
los trabajadores. Antes los burdcratas se
peleaban para ver quien conseguia mas
para los trabajadores. Los de hoy se
visten como empresarios, viven como
empresarios, piensan como
empresarios, porque son empresarios.
Son oficialistas siempre porque
defienden su coordinadora de
negocios’, alerto.

“Los desaparecidos ;eran compaieros
que no hablaban, que se escondian y no
peleaban por sus derechos? jNo! eran
compaieros que estaban dispuestos a
dejar la vida por sus compaiieros, por la
lucha sindical. Por eso los reconocimos
poniendo una placa en el Sindicato
Capital, un sindicato que en aquel
momento que tuvo mucho que ver con
esa complicidad con el gobierno y las
empresas, por eso esta nueva comision
directiva le pidi6 disculpas a los
compafieros. Por eso el Sindicato y la
Federacidn es querellante en la causa
que investiga los delitos de lesa
humanidad que tuvieron trabajadores
aceiteros como victimas’, reivindicé
Roldéan.

Para Fernandez, pese a los 150 afios de
pelea sindical y el nacimiento en 1894
de las primeras asociaciones
federativas, el programa de éstas
contenia puntos de profunda
actualidad: el limite de la jornada
horaria; el salario minimoyel pedido de
convenciones colectivas de trabajo; y la
igualdad de la mujer en el trabajo con
loshombres. “Sonlas mismas peleas de
hoy’, asegur6 marcando el largo camino
histérico de lucha por la dignidad y la
necesidad de sostenerlo.

Planted, en sintonia con De Gennaro, la
nodal participacion de los delegados en
hechos histéricos como el Segundo
Rosariazo o la ocupacién de miles de
establecimientos fabriles en 1964,

cuando “muchas organizaciones
sindicales impulsaron un plan de lucha
y los delegados ocuparon las fabricas y
batieron los récords de produccion. No
hubo accidentes, nunca se trabajo tanto
y todos los turnos estaban juntos y
vivian en asamblea permanente
discutiendo. Se dieron cuenta que
podian hacer funcionar el mundo y
trabajar para simismos”

Panoramayaccion

“A lo largo de 150 afios la accién de los
delegados fue normativamente
protegida: Convenio de la OIT 87, 98
y135; mads de seis leyes argentinas le
han dado forma alrol de delegado, entre
ellas la actual Ley de Asociaciones
Profesionales 23551 y decretos
reglamentarios. La propia ley les
reconoce un doble cardcter:
representantes de trabajadores frente al
empleador y autoridad del trabajo; y
ante el propio sindicato. Y
representante del sindicato ante los
trabajadores y la empresa. Esto la ley lo
reconoce, con algunas condiciones,
pero lo ha muiido de una importante
proteccién que es la tutela sindical
(protecci6én ante cambios de
condiciones de trabajo, despedido,
etcétera). En el afio 2008 la misma Corte
Suprema de Justicia amplid la tutela de
aquellos referentes de sindicatos
simplemente inscriptos”, detallé
Biafore.

“Lo que esté en juego en este momento
es preguntarse si somos capaces de
entender el momento histérico que los
delegados sindicales tienen en el
movimiento obrero argentino, en la
disputa permanente con el capital. Siel
delegado y los compaiieros de trabajo
creen que la organizacion en el lugar de
trabajo no es la primera disputa,
estamos derrotados” sentencié el
abogado. Y disparé: “si lo mas fuerte
legal y politicamente de la palabra
delegado es la tutela, estamos
traicionando la historia de los
companeros delegados que han dadola
vida para seguir dando la disputa en el
puesto de trabajo. Tenemos la
necesidad de estar muiidos de
legalidad, pero con un para qué. Todala
normativa que levantamos tiene como

objeto la replicaciéon de la
representacién en los lugares de
trabajo. La funcién histérica es
exponerse para dar la pelea, no
esconderse traslatutela”

Pensando en el mapa politico abierto a
nivel nacional e internacional, para 'El
Tano', no hay que asustarse de lo que
viene. “Evidentemente hay que
animarse a construir una nueva etapa
en la que no estd solo la discusion del
salario minimo: estd en discusién la
vida o la muerte” Por eso convocd a
incorporar al pliego reivindicativo la
problemdtica de riesgos de trabajo,
recordando que “veinte trabajadores
mueren por dia de minimay Macri dice
que hay que reducir los costos y los
juicios, como si ésos fueran los
problemas. Hay que decir que se estan
muriendo nuestros compaieros” Sobre
el Presidente y su plan econdémico, el
fundador de la CTA fue fulminante:
“Macri viene sin anestesia, quiere més.
En su primer decreto le regalé 128 mil
millones, el 2,5% del PBI, a los
agroexportadores mientras para los
jubilados y los pibes destina 3250
millones, que equivale al 0,1% del PBI.
Necesitan disciplinarnos socialmente
mediante la pobreza. Que la mitad de
nuestros pibes no tengan derecho a
sonar”.

Para cerrar su exposicién, siempre
combinando un fuerte contenido
emocional y politico, De Gennaro
coment6 que a lo largo de su carrera
sindical viajé por diferentes paises,
donde pudo ver fabricas con 52 mil
trabajadores, empresas de 5 empleados,
empresas autogestionadas,
cogestionadas, privadas y estatales. “Lo
que nunca vi es una empresa de
patrones sinlaburantes. Porque aunque
selalleven ellos, los trabajadores somos
los que generamos la riqueza con
nuestra cabeza, nuestro lomo y nuestro
esfuerzo. Y si generamos la riqueza
tenemos el derecho a decidir qué carajo
se hace con ella’; arengé. “La lucha es
por la humanidad, por la vida. Y como
dijo 'la Negra' Vernacci “aceiteros
gracias porque entre elegir vivir o morir,
eligieron vivir y son un ejemplo para
todoslostrabajadores”.




66° CONGRESO DE NUESTRA FEDERACION

“Profundizar la democracia obrera,
defender el Salario Minimo, Vitaly Mévil”

El tltimo Congreso Ordinario se realiz6
en la ciudad de Rosario los dias 31 de
Noviembre y 1° de Diciembre de 2016.
Alli se trataron importantes temas
vinculados a nuestra vida gremial, y se
realizaron también una serie de paneles
dedicados a la formacion sindical, una
practica fundamental para nuestros
companeros y companeras en este
momento del pais.

Importante en el mismo fue la decisiéon
de los delegados congresales de
mandatar a los paritarios a demandar
una suma no remunerativa
extraordinaria (que mediaticamente se
acostumbra denominar “bono’; y que
nosotros imputamos ano tras ano como
participacién en las ganancias).
Ademsds, también se los mandaté para
tomar las medidas de fuerza que se
consideren necesarias. La suma selogré
a fines de diciembre y fue de $21.500,
una cifra que rompi6 una vez mas todos
los “techos” Este nuevo triunfo se
obtuvo gracias a la historia de lucha y
organizacion de los trabajadores de
nuestra Federaciéon, que tuvo su
maximo ejemplo en la gran Huelga
Nacional Aceitera de 25 dias del 2015.
Frente a este antecedente las patronales
prefirieron acordar, antes que
exponerse aun conflicto.

Compafierosinvitados

Ademés, hubo invitados que
participaron y nutrieron el Congreso.
“Veniamos de un plenario bastante
intenso y pensamos que era dificil
levantarlo, pero logramos un congreso
‘polenta’ como el que necesitamos los
trabajadores. La presencia de los
muchachos azucareros de Jujuy fue
fundamental. Es muy importante que
los compafieros no se aplaquen, sigan
pensando que esto no se termina con el
salario y algunas conquistas que
tuvimos ultimamente. Es con la
conciencia de los trabajadores que
podemos sostener lo obtenido y pensar
en algo mas hacia futuro’, expresé
Daniel Yofra, Secretario General de la
FTCIODYARA.

La referencia es para Rafael Vargas,
secretario general del Sindicato de
Obreros y Empleados del Azicar del
Ingenio Ledesma (Soeail) de Jujuy, que
sufrié la persecuciéon del gobierno
provincial en complicidad con la
patronal de la familia Blaquier (Ingenio
Ledesma). Entre otras medidas, el
Ministerio de Trabajo de Jujuy intentd
obligar al sindicato azucarero que
acatara una segunda conciliacién
obligatoria consecutiva (fuera de los
términos previstos porlaley)y, aliniciar
los trabajadores una huelga, le aplic6 al
gremio una multa de dos millones y
medio de pesos. Ademads, el propio
Vargas ha recibido una condena a
cumplir servicios comunitarios por 18
meses a partir deuna denuncia penal de
los Blaquier por haber realizado huelga.
Los delegados congresales expresaron
su apoyo y saludaron a los compafieros
azucareros al grito de “Unidad de los
trabajadores”.

Informes, panelesydebate
El Congreso conté ademds con la
realizacidn de varios paneles, entre los

Rafael Vargas, Secretario General SOEAIL.

que se contd el dedicado al informe
econdmico, a cargo de nuestro grupo de
asesores conducido por Sergio
Arelovich. La mesa que cont6 ademads
con un informe adicional sobre la
coyuntura econdémica nacional por
parte de Martin Schorr, sociélogo e
investigador del Conicet, que dejé
fuertes interrogantes sobre la viabilidad
economica y social de las principales
politicas que se encuentra aplicando el
actual gobierno nacional.

Luego serealiz6é un panel dedicado alos
Comités Mixtos de Salud y Seguridad en
el Trabajo a cargo de nuestras asesoras

legales Luciana Censi y Marfa Paula
Lozano, junto a Mariano Mussi, médico
epidemibélogo y Esteban Fridman,
psicélogo laboral, ambos asesores en
salud del Sindicato de Obreros y
Empleados Aceiteros de Rosario
(SOEAR) y el abogado laboralista
Eugenio Biafore. En el mismo se relaté
en detalle la experiencia de algunos de
los Comités actualmente en
funcionamiento, y se brindaron
elementos para nacionalizar esta
experiencia a partir de la incorporacién
de los Comités Mixtos a la ultima
paritaria aceitera.
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“Vamos a seguir con la politica del
salario minimo vital y mévil que es la
que justamente se gesto aca en Rosario,
ese movimiento que lo nacionalizamos
en 2009 y profundizamos en 2013’
afirm¢ Dévalos. “No le tenemos miedo
al contexto politico, sabemos que ellos
vienen para favorecer al 10% mas rico.
Tenemos que ser mds solidarios y unir
desde abajo alaclase trabajadora parair
contra estos embates que vienen contra
nosotros. Nosotros tenemos la mejor
herramienta que esel plan delucha’




ENTREVISTA A DANIEL YOFRA

“Una Federacion que realmente
pertenezca a los trabajadores”™

En agosto se cumplen cuatro afios desde
aquel congreso electoral en el que se
eligio a la actual conduccion de nuestra
Federacion, luego de que los
trabajadores movilizados defendieran
la democracia sindical ante el intento de
Jraude de la burocracia. Y en coherencia
con ese espiritu, las proximas elecciones
serdn las primeras en las que todos los
comparnieros y comparfieras podrdn
ejercer el voto directo para elegir a los
dirigentes que los representardn, gracias
alnuevo Estatuto.

Muchas cosas pasaron en estos cuatro
arnios, logros muy importantes, luchas y
conflictos que quedardn para siempre en
nuestra memoria y en la historia del
movimiento obrero. Daniel Yofra,
Secretario General de nuestra
Federacion de obreros aceiteros y
desmotadores realizé una sintesis de su
vision sobre el proceso colectivo abierto.

Lademocraciasindical

Para empezar, me gustaria decir que el
balancereal delo que hicimos nosotros,
como dirigentes en estos anos, es el que
van a hacer los trabajadores ala hora de
votar a la lista que los represente en la
Federaciéon. Con la particularidad de
que éstas seran las elecciones mas
democréaticas que ha tenido esta
entidad gremial.

Creo que algunas de las cosas mads
importantes que cumplié esta gestion
tienen que ver con la democracia
sindical y eso es asi desde el origen,
cuando el 17 de julio de 2013 fuimos a
aquel Congreso eleccionario en
Necochea con una propuesta
totalmente distinta a esos dirigentes
que se habian aferrado a la conduccion
en ese momento. Y eso fue vivenciado

ese mismo dia, cuando aquellos
dirigentes atacaron a sus mismos
trabajadores aceiteros y desmotadores
con el solo fin de quedarse con el poder
adentro delaorganizacion.

Nosotros cuando hablamos de
democracia, pensamos en la libertad
que tienen que tener los trabajadores
para organizarse y luchar, para llevar
adelante el proceso que les garantice
una vida digna. Esto es muy dificil en la
medida que no haya democracia y por
eso nosotros después de ese 17 de julio,
en que los trabajadores fueron
reprimidos por sus propios dirigentes,
nos propusimos no volver a pasar la
mismasituacion.

Entonces lo primero que hicimos fue
trabajar en un Estatuto que realmente
cuide el patrimonio del trabajador y el
futuro de sufamilia, en el que se priorizd
mucho la participacién de los
trabajadores, la democracia sindical
dentro de la Federacion y las filiales, la
libertad de expresién por sobre todas
las cosas, que es muy dificil en los
lugares de poder. Nosotros no
queriamos solamente un cambio de los
hombres y mujeres dentro de la
Federaci6on, queriamos que la
Federacion realmente le pertenezca a
lostrabajadores.

Y en este sentido estéd el cambio en el
Estatuto de la participaciéon de los
trabajadores con el voto directo y
secreto a su conduccion nacional, esto
nunca ocurrio en la Federacion y es un
punto determinante de lo que
pensamos nosotros sobre democracia
sindical.

Losplenarios de delegados
Son muy importantes para la vida

democrética de nuestra organizacién
los plenarios de delegados, las
elecciones de delegados en las distintas
establecimientos, incluso con la
participacion activa de la Federacién en
dondeno quieren elegirlos delegados.

Nosotros consideramos y lo dice la ley
23.551, que el delegado es el
representante directo de los
trabajadores y si no hay representante
enlafabricasehace dificil luchar. Desde
incluso antes de la dictadura del '76 la
peor parte se la llevo el trabajador de
base, muchos fueron detenidos,
desaparecidos por el gobierno dictador,
nos han devastado las base porque era
la forma de poder entrar y aplicar las
politicas que tenian en mente, de otra

manerano hubiera sido posible.

En el presente nos encontramos con un
movimiento obrero debilitado en
nuestro pais, que no ha podido durante
todos estos anos de democracia
recuperar la fuerza que tenia antes de la
dictadura, donde sigue siendo muy
dificil a los obreros elegir sus delegados
enmuchossectores.

Por eso tienen tanta importancia los
plenarios, que son muy activos.
Durante afos la principal actividad de
esta Federacion fueron los congresos
anuales, queno estabanalaalturadelas
expectativas, por eso hacemos tanto
hincapié en los delegados, porque
sabemos que son la llave para la
conduccion, para tener el control de la
produccién dentro delafabrica.

No tenemos hoy una sociedad
consciente que entienda que tenemos
patronales que lo tinico que pretenden
es exprimir al méximo alos trabajadores
sinrecibir nada a cambio, solamente un
sueldo magro. Por eso los plenarios son
de concientizacién, de debate y de
formacidn.

El primer plenario que hicimos fue en el
afo 2010 donde habia 100 delegados,
que el 60 por ciento eran dirigentes de
comision directiva de los sindicatos y
esto pasaba porque no se votaba para
delegados. Hoy podemos decir que
tenemos arriba de 200 compafieros
delegados de plantas de todo el pais,
que son delegados genuinos electos
como lo establece la ley 23.551, eso
quiere decir que la conciencia cal6 en
muchos lugares y obviamente la
presion delaFederacidon para que eso se
lleve adelante se hizo sentir.

Nosotros reforzamos el afio pasado con
un plenario extraordinario, veniamos
haciendo uno cada afo como lo
establece la ley 23.551 y le sumamos
otro por la coyuntura nacional que
actualmente vive el pais, en especial la
clase trabajadora. Con la participacion
de todos los dirigentes nacionales, con
la participacién de economistas y todo
lo que pueda servir para que los
trabajadores sepan para donde ir enun
momento preciso.




Nosotros necesitamos que los
delegados no solamente tengan
conciencia de clase sino que estén
preparados, porquela patronal también
se prepara constantemente para ver
céomo puede avasallar todos los
derechos de los trabajadores y ésa es la
funcién y el camino a seguir, hasta que
los dirigentes entiendan que asi tiene
que ser y tomen todas las medidas para
poder fortalecer esta politica gremial y
que dure muchos afios.

Los 25 dias de huelga del 2015 han
demostrado que todo el trabajo que
nosotros veniamos realizando, con los
plenarios, congresos, y asambleas fue
determinante a la hora de hacer la gran
asamblea nacional en Rosario, que es el
ntcleo més importante que tenemos en
cuestion econdmica. El impacto que
tiene esta ciudad no lo tiene otro lugar,
el hecho que los trabajadores luego de

20 dias de huelga decidan ir a bloquear
las terminales y profundizar las
medidas de fuerza hizo que logremos el
triunfo.

Elsalario minimo vitaly mévil

Lo maéas destacado y lo que nunca
dejamos de destacar es la defensa del
salario minimo vital y mévil, ante todos
los gobiernos de turno, tanto con el
kirchnerismo como con Macri, eso nos
destaca. Parece una cuestion normal
pero no lo es. La situacién del pais lo
demuestra, donde el 50% de los
trabajadores tienen un salario de
pobreza, donde un 75% de los
trabajadores no alcanza a cubrir las
necesidades bésicas que dice la Ley de
Contrato de Trabajo y el 14 bis que dice
la Constitucién. Es el minimo y vital un
estandarte muy grande que tiene esta
Federacién.

Y esa politica que venimos llevando
hace anos, cada vez la profundizamos
més. Porque no requiere solamente de
un acuerdo salarial a nivel nacional,
sino que también requiere de la
aplicacién, que en muchos lados
todavia no se puede realizar por
cuestiones de organizacion, o porque el
sindicato de base no tiene la dindmica
que requiere hoyla Federacion y siguen
conlamismainerciade otra época. Dea
poco se van acostumbrando a esta
nueva politica que se hace hincapié en
la democracia sindical, que los
compaferos participen en la vida
gremial de las organizaciones, a través
de elecciones de delegados, asambleas

de trabajadores, por todos los
mecanismos democraticos que pueden
existir en una organizacién para
sostener lo conseguido, que tantos afios
nos costé. Si no profundizamos la
conciencia de los trabajadores, lo
podemos perder en poco tiempo.

Las categorias

En el 2005 la burocracia sindical que
estaba en ese momento en la
Federacidn, una de las conquistas que
entreg6 fue la de las categorias. En ese
momento habia 8 categorias, de las
cuales estaba la descripcion, donde
cada trabajador sabia cudl era la que le
correspondia de acuerdo a la tarea que
realizaba. A partir de ese ano quedaron
solo4yelconcepto de cadauna eramuy
ambiguo, y fue increible que el
Ministerio de Trabajo lo homologara
porque era incluso inconstitucional.

Por dar un ejemplo, la categoria mas
baja requeria que el trabajador tenga la
primaria, asi que el obrero que no la
tenia, no tenia el derecho de trabajar.
Este logro empezé en el Sindicato de
Rosario, con un acuerdo local que se
empezd a lograr también en otros
gremios del pais, y cuando accedemos a
la conduccién de la Federacién lo
empezamos a discutir a nivel nacional.
No hicimos un laburo a puertas
cerradas, sino que le dimos la
posibilidad de participar a los
delegados, a cada trabajador, para que
nos digan que categorias tenian
dependiendo de lo que realizaban. Y en
la paritaria de 2014, junto con el
acuerdo salarial se firmo la paritaria de
interpretacion de categorias, con lo que
se logra que el trabajador deje de
depender de la arbitrariedad de una
patronal y sepa claramente cudl
categoria le corresponde de acuerdo a
supuestoy capacitacion.

Elsistemade contratistas

Otra de las luchas que venimos dando
es por la eliminacién de este sistema de
contratistas. No solamente porque
tenemos un articulo que prohibe que
haya contratistas haciendo el trabajo
normal y habitual de tareas del
convenio nuestro, sino principalmente
porque consideramos que ese sistema
es el paso anterior a la pobreza de los
trabajadores.

Es un sistema totalmente perverso
donde los trabajadores no sélo no son
representados por los dirigentes, sino

que son ignorados por los mismos
trabajadores, donde entran en una
empresa sin elementos bdésicos de
seguridad, sin el conocimiento ni la
capacitacion para estar en esos lugares
de trabajo, ni la revision médica que le
hacen al resto de los trabajadores.
Nuestra pelea es que para que esos
trabajadores tengan las mismas
condiciones, no para que los saquen,
sino que pasen a planta en las mismas
condiciones.

No podemos esperar que las empresas
por motu propio quieran involucrar a
los trabajadores dentro del convenio y
darle las garantias para una vida digna,
para que puedan regresar vivos a sus
casas, y garantice la seguridad de los
trabajadores. Nosotros tenemos que
prevenir los accidentes laborales. En su
gran mayoria los accidentados son
trabajadores contratistas. La empresa
no lo va hacer porque no los considera
trabajadores, lo considera un servicio,
entonces si estds vos o no estds vos
manana, a ellos no les interesa,
mientras que esté la cantidad que
necesitan pararealizar ciertas tareas. En
tanto nosotros podamos combatir ese
sistema vamos a poder evitar la
precarizacién laboral.

El ultimo accidente que tuvimos en
Dreyfus fue porque la patronal
aprovech6 un dia en el que habia pocos
dirigentes y metié una empresa
contratista. Las consecuencias fueron
graves, se accident6 un companero muy
joven, de 21 afos, de una contratista de
lazona de General Lagos. El compafero
perdi6 la vida. Fue un momento muy
duro donde parece que todo lo que
hicimos no alcanza, por eso decimos
que tenemos que redoblar los esfuerzos
para controlar la negligencia de la
patronal, para concientizar a todos los
trabajadores, para vigilar a la empresa,
para cuidarse entre todos y comunicar
inmediatamente cualquier situacién al
gremio, porque nosotros respaldamos a
los trabajadores que realizan trabajos
riesgosos.

Lasalud ylaseguridadlaboral

Un avance principal en este tema fue el
acuerdo que hicimos en la paritaria
aceitera del 2016 para que se
implementen los Comités Mixtos de
Salud y Seguridad Laboral en todo el
pais, que lo tenfamos implementado en
el gran Rosario y Capital Federal por
una cuestion de leyes provinciales, pero
no en el resto del pais. Logramos que
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cualquier trabajador pueda participar
de éstos y pueda representar a los
trabajadores con el fuero sindical que le
corresponde a cualquier dirigente. Eso
fue lo mas importante y es lo mdés
resistido por las patronales hasta el dia
de hoy a pesar de haberlo firmado.
Sumar a un comparfiero comin como
paritario de un Comité Mixto es muy
resistido porque quieren aislar lo
méximo posible a los trabajadores de
sus dirigentes.

A través de nuestra obra social, OSIAD,
también se empez6 durante el 2016 a
hacer controles preventivos en las
fabricas. Empezamos con algunas
empresas grandes como prueba piloto,
a hacer andlisis a los compafieros para
prevenir algunas enfermedades,
algunas comunes a toda la sociedad y
otras laborales y la intencién es llevarlo
atodo el pais, porque sirve mucho para
la calidad de vida de todos los
trabajadores.

Cuando se habla de la “pesada
herencia’, para justificar decisiones
perjudiciales parala sociedad, nosotros
decimos que todos tenemos esa
“pesada herencia” cuando los
trabajadores logran acceder a la
conducciéon de las organizaciones
después de un periodo largo de la
burocracia. Y es mentira que el ajuste
tiene que ser contra los trabajadores, al
contrario, uno tiene que apretar al mas
poderoso para levantar la organizacién
y darle lo que corresponde a los
afiliados.

Nosotros lo hemos demostrado.
Entramos con numeros en rojo en la
Federacidén y en la obra social, con la
posibilidad de que a OSIAD le corten las
prestaciones y muchos inconvenientes
mas que iban a perjudicar directamente
al trabajador y su familia. Y hemos
puesto personal idéneo acompanando
a la conduccién de los dirigentes tanto
en la Federacién como en OSIAD. Y la
obra social se ha levantado
econémicamente, hamejorado afo tras
ano brindando un servicio a sus
afiliados que nunca antes lo habia
tenido y de a poco lo estamos logrando
en cada zona del pais. Obviamente que
todavia falta mucho, después de tantos
afnos de abandono y desidia, pero es un
compromiso que estamos cumpliendo
contodaslasfiliales.

Por eso nosotros hacemos tanto
hincapié, que después de tantos aiios de
abandono en los que muchos afiliados
se fueron, hoy no es concebible que los




trabajadores aceiteros y desmotadores
no estén dentro de la obra social, no hay
motivos y si hay motivos lo
solucionamos. Pero los trabajadores
tienen que estar en OSIAD porque
depende desuaporte.

Entonces se demuestra que es falso lo
de la “pesada herencia” para justificar
politicas contra los trabajadores. Lo
hemos demostrado en OSIAD. No fue
necesario hacer ninguna
restructuracién ni achique, ni bajar los
salarios de los empleados, ni quitarle
beneficios a los afiliados. Se puede salir
de una situacion asi con austeridad e
inteligencia, en vez de sacarle a los que
menos tienen.

Los desmotadores de algodon

Cuando me mandaron a Santiago del
Estero como normalizador recuerdo
que la discusién con los compaferos
era que su sueldo era tan bajo que no
podian comprarle frutas a sus hijos, no
lo podian mandar al colegio, ni
zapatillas y ni hablar de la salud, era
muy triste, alarmante esa situaciéon. Asi
que cuando arranqué me di cuenta
como funciona el sistema politico y
gremial a nivel nacional, no por nada la
pobreza extrema esta en el interior del
pais, en donde los ciudadanos estan en
elabandonototal de sus dirigentes.
Nosotros no tenemos una politica de
salario para los aceiteros, sino que el
salario minimo vital y mévil es el punto
de partida para que todos los
trabajadores tengan unsalario digno.

La situacién de los desmotadores es
muy distinta a la de los aceiteros, los
compaiieros son trabajadores que en su
mayoria son temporarios, estdn cinco
meses en planta, es dificil lograr el
mismo nivel salarial de los aceiteros, no
porque no lo queremos sino porque nos
falta fuerza.

No nos ayud6é que el gremio mas
importante del sector, que estd fuera de
la Federacion y al que le ofrecimos
sumarse para luchar en unidad, firmé
acuerdos salariales ala baja en dos afios
consecutivos. Asi y todo, en una
situacién de relativa debilidad,
conseguimos mejores acuerdos, gracias
a la huelga desmotadora del 2014,
gracias a la solidaridad también de los
aceiteros y por saber defender con
mayor firmeza los intereses de los
trabajadores enlamesa paritaria.

En el tiempo que nosotros comenzamos
a pelear el salario de los desmotadores,
alld por el 2005 ellos me decian que

nunca habian pensado en poder
comprar una moto y menos un auto, asf
que les cambié la vida. Les hicimos
entender que sin huelga, sin medida de
fuerza, sin pelear, no ibamos a lograr
nada. Asi es que pudimos lograr algo de
ese salario digno, que para los
compaiieros fue muy sustancial, para el
2009 tenian un sueldo de 1100 pesos y
hoyestdn alrededor de 15mil pesos.
Nunca hemos hecho nada sin la
presencia de los compaferos
desmotadores, cuando hay una
paritaria salarial son en su gran mayoria
desmotadores, estdn implicados y son
ellos los que saben, son ellos los que
toman las decisiones a la hora de firmar
un convenio, los que traen el espiritu 'y
las decisiones de los trabajadores de
cada asamblea, previamente en cada
gremio hacen asambleas como hacen
los aceiteros y nos dicen hasta dénde
quieren llegar.

Losaceiterosdeoliva
En el caso de los companeros aceiteros

de oliva tenemos una situacién de poca
representaciéon gremial debido a
muchos afios de abandono y olvido de
los dirigentes nacionales. Estamos
avanzando a cuentagotas porque
también tenemos del otro lado una
cadmara patronal que los amenaza, los
despide, los cambia de convenio. Una
patronal que ha tomado la decision de
impedir a cualquier costo que puedan
cobrar de acuerdo al convenio aceitero,
para pagar miserias. Una patronal muy
ligada incluso a los gobiernos
provinciales de la regién, como se
demostré en el caso concreto del
conflicto en La Rioja, donde quisimos
organizar a los trabajadores, tuvimos
una eleccién de la Comisién Directiva y
la empresa eché a todos, incluso hasta
el Secretario General. Donde toda la
solidaridad se demostré yendo con
compaiieros aceiteros de todo el pais
para apoyar el conflicto, y terminamos
con tres compareros presos, con una
persecucion gigantesca policial dentro
de un pueblo donde hay pocos
habitantes.

No solamente peleamos contra las
patronales, sino también con los
gobiernos de turno, hablo no sélo de los
politicos sino de todas las fuerzas, el
poder judicial, la fuerza policial, que
estdn en contra de los trabajadores, que
a su vez tienen miedo, porque es una
realidad, por eso siempre digo del
tiempo que tienen los empresarios para
lavarle la cabeza a los trabajadores, la
principal herramienta que tienen las
patronales es el miedo. Nosotros no
vamos a dejar de insistir, vamos a seguir
estando junto a esos compaiferos para
ayudarlos a organizarse y luchar por lo
que les corresponde, que es el convenio
aceiteroytodossusderechos.

Nuestros compaifieros luchadores de
décadas pasadas

Tenemos muchas deudas dentro del
movimiento obrero. Deudas con
aquellos trabajadores que dieron sus
vidas. Recuerdo un pensamiento que
tenia Horacio Zamboni, que decia que

en los '70 los trabajadores querian un
mundo mejor, una sociedad distinta,
mientras que hoy los trabajadores
quieren el cambio de vehiculo, el
cambio de vidamaterial.

Para nosotros que realmente tenemos
conciencia de clase y conciencia de
lucha, sabemos que la diferencia para
nosotros con aquel momento es
coyuntural, nosotros pensamos lo
mismo, también queremos una
sociedad distinta, mejor, mas justa. Y
aquellos muchachos dieron todo y
perdieron todo, perdieron su familia,
incluso perdieronlavida.

Entonces lo minimo que podemos
aportar es ser querellantes en las causas
por delitos de lesa humanidad y
puntualmente en la causa de Molinos
de Rio de la Plata en Avellaneda, en
donde tenemos 26 compafieros
desaparecidos, donde hace ainos sus
familiares fueron a tocarle la puerta a la
Federacién y al Sindicato Aceitero de
Capital y fueron corridos. Nunca les
habian dado una respuesta porque no
les interesaba que se investigue. Por
distintas razones, una de ellas es que
algunos de esos mismos dirigentes
habian plasmado en las actas su
participacion activa en la represion, en
aquel momento con el tltimo gobierno
peronista del '75, '76, y al principio con
los militares, acordando con todas las
resoluciones que llegaban. Eso esta
plasmado enlasactas.

Y nosotros lo que hicimos fue darle
todos los elementos que teniamos de
prueba a los familiares, los
historiadores e investigadores de la
causa Molinos para que se investigue a
fondo y se aclare para la familia, pero
también para nosotros y nuestros
compaiieros de hoy. Que sepan que
hubo otros compafieros como ellos que
pelearon por los mismos derechos por
los que peleamos nosotros, que tengan
memoria de esos trabajadores que
dieron todo para la causa de la clase
trabajadora.




COYUNTURA POLITICA

El “cambio” de “Cambiemos”: Inflacion,
desocupacion, pobrezay salarios bajos

Por José Luis Mayo, Secretario
de Prensa F.T.C.l.0.D y A.R.A.

Ustedes se acuerdan - como olvidarse!!!
- delas promesas de campana de Macri,
el PRO y sus serviles aliados de
Cambiemos repitiendo, millones y
millones de veces, algunas pocas y
anodinas consignas politicas, que
carecian de explicacion y fundamento.
Irradiaron los medios y las redes
sociales con embustes repetidos hasta
el hartazgo. Se autodefinian como “la
nueva politica” Otra mentira cinica y
descomunal. Entonces, frente a las
alarmas amarillas que alertaban sobre
la posibilidad cierta de que Cambiemos
triunfase en las Elecciones Nacionales,
los companeros aceiteros
vislumbramos que podria concretarse
un escenario politico impensado e
indeseado. Era que de lamano de Macri
se metiesen en la Casa Rosada la
Sociedad Rural y los CEOS,
representantes directos de los trust
monopdlicos multinacionales y
gerenciadores delos agronegocios.

En un comunicado los dirigentes
Federativos aceiteros advirtieron que
no se votara a favor del candidato
Mauricio Macri. Es evidente que, una
porcién importante de innumerables
companeros equivocaron el camino.
Los damnificados fueron el conjunto de
todos trabajadores argentinos.

A los millares de despidos provocados
en el sector publicoy privado se le suma
los embates de un feroz ajuste
econdmico. A la escalada interminable
de los tarifazos, los economistas del
PRO la han definido como
“normalizacién econdémica”. La
inflacién galopante la han promovido
ellos mismos. Lo mismo que la
fenomenal devaluacién delamoneda, y
el desatinado quite de retenciones
impositivas a los grandes productores
agros exportadores y a la mega mineria
trasnacional. Es el proceso neoliberal
clasico que estd operando para
materializar una gigantesca
transferencia de riqueza desde los
trabajadores ala clase dominante.
Ahora, todo el poder de fuego del
gobierno ylas patronales estd puesto en
las paritarias. Lo dijo Macri: “hay que
ponerle un limite a los aumentos
salariales” También deslizé: “hay que
bajar la conflictividad gremial” O sea,
los sindicatos tienen que tragarse la
suba de precios. Este ano la inflacion
proyectada seria entre el 28 o 30%. El
gobierno pretende imponer un tope
salarial del 17 6 18%, obviamente los
trabajadores pierden. Referentes de las
cdmaras empresarias argumentan que
las paritarias “no deben tomar en
cuenta la inflacién pasada, sino la
esperada’, es evidente que, los
trabajadores siguen perdiendo. El
ministro de Trabajo propone que “los
aumentos deben otorgarse segun
productividad” Otro argumento cléasico
de los empresarios en tiempos de crisis
y ajuste. En consecuencia, por todos
lados se presiona para que se imponga,

pacto social mediante, un techo a los
incrementos salariales. Para esto se
recurre a la amenaza y la extorsién: “Si
no aceptan, habrd més despidos’,
coaccionan los funcionarios del PRO.
“Tienen que cuidar el empleo’;, les
“aconseja” Macri a los trabajadores. Por
supuesto, no hablan del trabajo
precarizado, ni de los millones de
desempleados, subocupados,
trabajadores en negro, o de los que ni
siquiera buscan trabajo porque estan
desmoralizados. Y como casi siempre,
el as de espadas con que cuenta la clase
dominante y el empresariado es la
apdtica y estéril burocracia sindical
encarnadaenlas centrales obreras.

Y todavia vienen por madas. Como
muestra nos remitimos a la
modificacién de la Ley que reglamenta
las ART. Se inhabilita, de facto, que los
damnificados puedan recurrir a la
justicia ordinaria. Tienen en la mira la
ultra flexibilizacién laboral. Potenciar la
“tercerizacion”. Implementar una
reforma con imposicién de contratos
basura maquillados por “pasantias”
truchas. La eliminacidén o
reconfiguracién de los convenios
colectivos de trabajos por actividad.
Pretenden reemplazarlos “por
empresa’ y “por productividad” La
finalidad es devaluar y fraccionar el
salario. Atomizar y debilitar organica y
politicamente a los trabajadores.
Aspiran a rebajar la condicién del
trabajador y super explotarlo con un
supuesto y enganoso “modelo
superador de obrero moderno,
polivalente y multifuncional” Sin
horarios ni turnos fijos. Apto para toda
tarea y servicio. Sin importar
capacidades ni categorias. Pretenden
sustituir el actual régimen
indemnizatorio por un ilusorio
“sistema de ahorro” compulsivo. Se
recorta el salario del obrero y el
laburante se paga su propia
indemnizacion cuando es despedido.
Proyectan reemplazar el vigente
sistema de reparto jubilatorio. Se
pretende reflotar un sistema similar al
impuesto por Menem con Las
Administradoras de Fondos de
Jubilaciones y Pensiones (AFJP).
También estdn pergenando la
privatizacién del ANSES y transferir sus
bienes al capital usurero y rentistico.
Estd en curso (al estilo Cavallo) el
estudio para impulsar la reforma
administrativa y patrimonial del Estado
reprivatizando las empresas publicas.
Transporte, comunicaciones y energia,
siderurgica y petroquimica. El plan es
empezar por Aerolineas Argentina, YPF
ylaredferroviaria.

Por otra parte, con el cuento de la
cacareada “lluvia de inversiones’, el pais
continda profundizando un proceso
irreversible de endeudamiento y
sometimiento sin limites al capital
financiero internacional. Ha vuelto el
FMI a monitorear la economia
argentina y a poner condiciones
inadmisibles para los trabajadores.
Mientras tanto se agiganta el déficit
fiscal ylainflacion se tornaindomable.

Ya nada nos sorprende, con un cinismo
rayano en lo patolégico, contintian
machacando laremanida cantinela del
verso de la “libertad de comercio’, “la
libre competencia” yla “ley delaofertay
la demanda” Este discurso estd
desacreditado porlarealidad yla gente.
Instalado el dominio econdémico,
absoluto, de las grandes corporaciones,
ese argumento se cae por su propio
peso. El precio lo fija, a voluntad, el
monopolio imperante en la cadena
productiva y comercial
correspondiente a cada producto.
Promueven una legislacién que habilita
la sustitucién del producto nacional por
el producto importado. Impuestos altos
para la industria nacional y las PYMES.
Aranceles cero, e ingreso irrestricto, a
las mercancias provenientes del
extranjero. Los resultados son obvios.
La recesién es una consecuencia
irreversible. Se frena la actividad
productiva. Se desmorona el mercado
interno. La expansiéon econdémica es
regresiva. Las empresas quiebran y los
comercios cierran sus puertas. El
empleo se derrumba. Conclusion: el
“cambio” que tanto cacarearon y que le
dio nombre a su espacio politico,
“Cambiemos’, es un fraude y una
fenomenal mentira. El “cambio” de
“Cambiemos” es més Inflacidn,
desocupacion, pobrezaysalarios bajos.
El Presidente empresario ha definido a
este engendro programatico como “el
sinceramiento argentino”. Es, en
realidad, un plan de metddica
demolicion de las fuerzas productivas
del trabajo. Encarna un programa de
gobierno reaccionario de derecha,
demoliberal y autoritario. Su propdsito
principal es que, la clase obrera y el
pueblo paguen los costos de un ajuste
brutal y las consecuencias de la

CARNERO

retrograda reconfiguracion econémica
y social. Se propone incrementar el
poder politico de los sectores de la
economia ultra concentrada. En la
consecuciéon de estos innobles
objetivos, las clases dominantes
argentinas, tienen como meta lograr el
disciplinamiento de los trabajadores.
Para ello cuentan con el poderoso y
aceitado aparato represivo del Estado. Y
todavia, es tanto o més significativo para
el gobierno del PRO, beneficiarse de la
complicidad (o complacencia) de las
dirigencias sindicales burocréticas que
por accién o por omisidn, casi siempre
han jugado a favor de las patronales y el
Estado. Los dirigentes aceiteros
proseguiremos presionando con
nuestros comparneros de fabrica sobre
las centrales obreras. Sabemos de sus
limites y condicionamientos. Aun asi,
pretendemos, y es nuestra legitima
aspiracién, que se organicen
unitariamente. Acuerden un plan de
lucha de corto y mediano plazo.
Convoquen, urgentemente, como
proponemos los aceiteros, a una gran
huelga nacional con movilizaciones
activasymultitudinarias.

Basta de despidos.
Paritariaslibresysintecho.

Salario minimo, vital y mévil para
todoslostrabajadores.

Ganemos la calle, con movilizaciones
activas ymultitudinarias.

iPorunahuelganacional ya!

Por Ladrén

s

BASTA DE
-DesPibes

—Me parece que el del

megdfono estd con la patronal




COYUNTURA ECONOMICA

Un plan sistematico contra el
interes de los trabajadores

Por Sergio Arelovich, asesor
economico F.T.C.1.0.D. y A.R.A.

El conjunto de medidas econdmicas
dispuestas por el gobierno de Macri
apuntaron -desde su asuncion- a dos
objetivos no declarados: a) quitar poder
de negociacion a los trabajadores a fin
deincrementar la tasa de ganancia en el
corto plazo, intentando sustituir por
estaviatodo compromiso de inversiéony
b) generar un uso indiscriminado del
endeudamiento publico como
herramienta tanto para atender la
aparicion y crecimiento de los
desajustes presupuestarios derivados
de las medidas del propio gobierno,
como para sostener un desestimulo
para quienes corrian al ddlar a fin de
proteger sus ahorros.

Elgobierno nacional avanza yretrocede
en un conjunto de iniciativas, en parte
por lareaccién popular y en parte como
pieza de una tactica que busca mostrar
senales de apertura y didlogo. Sin
embargo y en materia laboral, todo lo
que hizo quedo firme o casi firme. Una
de las pocas excepciones visibles fue la
reincorporaciéon de una parte de los
trabajadores del Banco Central de la
Republica Argentina, luego de un
acampe de mds de un mes organizado
por la entidad sindical nacional que los
representa, bloqueando la entrada a
dichaentidad.

Valerecordar el veto presidencialalaley
de proteccion del empleo o
antidespidos, la recomendacién -por
instruccion interna del Ministerio de
Trabajo de la Nacién- a las sedes y
agencias regionales de dicha cartera
para que no intervengan ante la
aparicién de conflictos locales.
También forma parte de esto la reforma
a la Ley de Riesgos del Trabajo que si
bien eleva el monto de las
indemnizaciones no hace nada en
materia de prevencién y coloca al
siniestrado o su familia ante la
posibilidad de aceptar lo que dicten las
comisiones médicas dependientes del
gobierno nacional o diferir sin plazo la
suerte en un juzgado no perteneciente
al fuero laboral. A ello se suma la
presién ejercida en las negociaciones
salariales paritarias entre empleadores
y trabajadores, que en general son
suscriptas en condiciones lesivas del
poder de compra de los salarios. Como
iniciativa pendiente, el gobierno
nacional tiene la intencién de reducir el
peso de las contribuciones patronales

que las empresas pagan sobre los
salarios devengados, repitiendo una
experiencia similar implantada entre
1993y 2002. Dias previos a laredaccién
de estas lineas, el gobierno nacional
amenazo -a través de su ministro de
trabajo- la apertura de juicio politico a
dos jueces del fuero laboral por
dictaminar como homologado un
acuerdo entre representantes de
empresarios y trabajadores del area
financiera.

En lo que hace a la deuda publica,
interna y externa, quizd sea necesario
desdoblarlo en dos nudos. El primero
vinculado al arreglo con los tenedores
de deuda externa que en la jerga
popular se los conoce como fondos
buitre. Queda cada vez mas claro que
hay buitres adentro y afueray que los de
adentro ocupan sillones en el poder

atractivas (lo siguen haciendo) para que
constituyan una mejor alternativa que
la moneda extranjera. Ocurre que no
sblo aceptaron el convite empresas y
personas residentes en Argentina, sino
que ademds ingres6 una masa
importante de dinero especulativo del
exterior aprovechando el regalito
ofrecido por el directorio del BCRA. El
resultado fue que los especuladores
locales y extranjeros tienen en su poder
(seguin datos de la entidad al 28/2/2017)
letras u otros titulos que el BCRA les
deberd pagar a su vencimiento por
794.692 millones de pesos
(equivalentes a algo més de 50 mil
millones de doélares). Si al vencimiento,
que es corto, muy corto, digamos entre
30y 60 dias, los especuladores deciden
no renovar la colocacién del dinero,
probablemente corran a transformar

Deuda tomaday cancelada entre el 11/12/2015y el 31/12/2016
(Datos en millones de pesos)
Concepto 2015 2016 Total
Nueva deuda contraida 151.620 1.449.879 1.601.499
En$ 131.789 938.089 1.069.878
En moneda extranjera 19.831 511.790 531.621
Deuda cancelada 132.279 867.374 999.653
En$ 129.192 666.035 795.227
En moned a extranjera 3.087 201.339 204.426
Variacién Neta 19.341 582.505 601.846
En$ 2.597 272.054 274.651
En moneda extranjera 16.744 310.451 327.195

ejecutivo nacional. El segundo
analizando que se hizo en materia de
deuda ptblica desde el 11 de diciembre
de 2015. Sélo nos ocuparemos de este
segundo aspecto.

El cuadro dice que al estado nacional ha
incrementado su deuda neta, traducida
a pesos, en 601.846 millones de pesos.
Esto es asi porque tomé deuday alavez
cancel6 deuda. De esa nueva deuda, la
porcién mayoritaria lo es en moneda
extranjera y equivale a unos 20 mil
millones de ddlares. El deudor es el
estado nacional, mds precisamente la
Administracion Nacional. Ademads esta
la deuda que tiene el Banco Central.
Esta entidad, ha tenido desde que
asumio6 Macri una Unica preocupacién:
que los que tienen pesos no se vayan al
dolar. Para lograrlo ofrecieron pagar
tasas de interés lo suficientemente

1\

-total o parcialmente- esos pesos por
dolares. Se trata de una opcién
imposible por la magnitud que tiene y
en consecuencia disparadora de una
probable crisis.

La eficiencia del nuevo gobierno en la
administracion del estado constituye
una materia no aprobada. El afio 2016
generd un resultado financiero
deficitario superior en 110,4% al del
ejercicio fiscal inmediato anterior' que
siguen sefialando como la pesada
herencia. Esta profundizaciéon del
desequilibrio tiene un conjunto de
explicaciones entre las que
sefialaremos sélo tres:

a. La renuncia a ingresos fiscales fruto
de la reduccién de gravdmenes a las
exportaciones. En forma preliminar se
los puede estimar en 7.800 millones de
délares para el afo 2016°, es decir un
regalo al complejo exportador del
conjunto de ramas de actividad
econdmica.

b. El incremento de los servicios de la
deuda publica debido al aumento del
stock de deuda. La obligacién adicional
anual puede estimarse -por ahora- en
4.630 millones de délares’. Esto es, sélo
por intereses la Administracién
Nacional y en consecuencia no
computando lo que debe el BCRA. El
estado nacional debe pagar esa suma
adicional engrosando las obligacionesy
difiriendo la atencién de otro tipo de
prioridades.

c. La caida del nivel de actividad
expresada en la marcha de la
recaudacién atada a aquel. Los ingresos

tributarios normales y habituales
crecieron un 20,1% en 2016 respecto del
2015 mientras el crecimiento de la
inflaciéon fue de entre 39%y 42%'.

Para afrontar el incremento de los
compromisos derivados del
incremento de la deuda publica, el
gobierno nacional estd recortando un
conjunto de programas de amplia
cobertura social y ala vez tomando mas
deuda para tapar el enorme agujero
auto provocado. La deuda ya ha
comenzado a crecer de modo
desproporcionado y tanto en lo
inmediato como lo mediato generara
compromisos por el pago de intereses
con frecuencia trimestral o semestral
que pondrdn en rojo la situacién
presupuestaria del estado nacional y -
como consecuencia derivada- la de las
provincias y municipios, al menos para
losanos2016y2017.

Si el gobierno nos siguiera endeudando
al mismo ritmo hasta el final de su
mandato presidencial, agregariamos al
stock de deuda que dej6 el gobierno
saliente, una suma imposible de ser
pagada, creando un nuevo
estrangulamiento en el sector externo.
La prometida y esperada lluvia de
inversiones no apareci6 y en cambio
hubo lluvia de préstamos que no sélo
deberén ser devueltos y remunerados a
altisimas tasas de interés, sino que
ademas estan sirviendo para sostener
unnuevo ciclo de fuga de divisas.

Macri contrajo -entre el 10-12-2015y el
31-12-2016- un promedio de 185
millones de ddlares de nueva deuda por
dia, computando tanto la
Administracién Central del Estado
Nacional como lo hecho por el Banco
Central. Tanto la deuda externa como
otros problemas globales siempre han
sido percibidos por la mayoria de los
argentinos como divorciados de la vida
diaria de cada habitante de este suelo.
Con excepcidn de los analistas criticos,
los movimientos sociales denunciantes
del tema de la deuda, los partidos
politicos que han sostenido una
posicién contraria al endeudamiento, el
conjunto de la sociedad ha visto la
deuda externa como un problema que
no afecta directamente a la vida de su
hogar. Como no llega en ninguna boleta
con vencimiento como laluz, el gas o el
agua pareciera que no se paga. Por el
contrario, la deuda externa ha tenido un
papel central en la caida del nivel de
vida de buena parte dela poblacién. Por
este camino es posible imaginar al
finalizar el mandato presidencial de
Macri, una deuda per cépita
equivalente el ingreso promedio de
todo un afo, la mayoria se hard cargo de
esta nueva estafa, lo pagard con el
descenso de su nivel de vida y una
minoria con nombre y apellido habra
vuelto a las andanzas privatizando las
gananciasyestatizando las pérdidas.

" http://www.mecon.gov.ar/onp/html/
ejectexto/cuenta_nac_dosuno.html?
varl=cuentanacdosdieciseis

* www.afip.gov.ar estadisticas, recaudacién
mensual y elaboracién propia.

* http://www.mecon.gov.ar/onp/html y
elaboracién propia.

" www.afip.gov.ar
https://www.estadisticaciudad.gob.ar/eyc/?cat=
124y elaboracién propia.




RIESGOS DEL TRABAJO

Por Maria Paula Lozano, Asesora
Legal F.T.C.1.0.D y A.R.A.

Reducir la litigiosidad y no la
siniestralidad
Luego de una feroz campana medidtica
llevada a cabo por el Poder Ejecutivo
Nacional, la Unién Industrial
Argentina yla Union de Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo, se aprobd una
reforma cuyo principal objetivo es
impedir la posibilidad de acceso a la
justicia de los trabajadores y
trabajadoras accidentados.
El objetivo de la campana fue instalar
como principal problema el
“incremento de la litigiosidad” y la
llamada “industria del juicio”, mediante
la estigmatizacion de los trabajadores y
de los abogados laboralistas. De esta
manera, realizar una nueva
transferencia de ingresos de los
trabajadores al sector financiero y
patronal.
En un trdmite vergonzoso, el proyecto
del PEN obtuvo inicialmente media
sancion del Senado. Distintas entidades
especializadas y representantes, se
manifestaron en contra. En medio de
ello, el PEN dicté el DNU 54/2017, de
“necesidad y urgencia” con el mismo
texto del proyecto que ya tenia media
sancion.
Ante las mdultiples criticas que se
alzaron cuestionando la
constitucionalidad de origen del DNU
(por violacién al art. 99, inc. 3 CN), ya
que no existe necesidad ni urgencia
alguna que lo justificase (tan solo
incrementar la rentabilidad
empresarial y de las aseguradoras),
mediante el dictado del dec. 91/2017, el
propio PEN rectificd su estrategia y
decidié continuar con el trémite
parlamentario, convocando a sesiones
extraordinarias.
Finalmente, el proyecto del oficialismo
se aprob6 enla Cdmarade Diputadosde
la Nacién el dfa 15/2/2017 con el voto
afirmativo de tan solo 88 legisladores
sobre un total de 257. Mientras tanto, el
decreto siguid vigente. Un verdadero
bochorno juridico, que dana el sistema
democrético y lo tinico que demuestra
es la decision politica oficial de aprobar
lareforma a cualquier costo.
Se desconocieron todos los fallos de la
Corte Suprema de Justicia de

la Nacidn y los distintos tribunales del
pais, que a lo largo de doce afos
dictaron multiples
inconstitucionalidades de la ley de
riesgos del trabajo y sus modificaciones,
que permitieron que los trabajadores
accidentados puedan acceder a una
reparacién. Mientras tanto, quedaron
muchas personas en el camino, con
danos sufridos en su integridad
psicofisica y sin acceder a una minima
indemnizacion.

Principales puntos delareforma

Esta reforma ya no plantea como
objetivo “la reduccién de la
siniestralidad’} ni la prevencion, ni
mayores controles estatales, ni la
creacién de instancias donde
participen los trabajadores como son
los Comités Mixtos, para evitar que
sucedan los siniestroslaborales.

Si el objetivo es eliminar la llamada
“litigiosidad”, el camino correcto
seria suprimir sus verdaderas causas:
el rechazo sistemdtico de la inmensa
mayoria de las enfermedades de origen
laboral (del total de siniestros
reconocidos en nuestro pais, s6lo el 3%
sean enfermedades profesionales,
segun la propia SRT); la injustificada
negativa de las ART a cubrir las
reagravaciones; las altas médicas
apresuradas; las deplorables
prestaciones en especie; el permanente
maltrato de los prestadores de las ART;
las reparaciones magras, la morosidad
en el trémite administrativo ante las
ARTyantelas Comisiones Médicas; etc.
Y fundamentalmente, la ausencia de
prevencionyseguridad laboral.
Como se dijo desde la Asociacion de
Abogados Laboralistas, el camino
elegido por la reforma es dificultar y
dilatar al extremo el acceso de las
victimas a la Justicia, obligdndolas a
transitar por un procedimiento
médico-administrativo laberintico,
como condicion previa, obligatoria y
excluyente para poder realizar un
tardio reclamo judicial. De este modo se
vulnera un derecho fundamental: el
acceso a la justicia y la tutela judicial
efectiva (arts. 8 y 25 CADH y 18 CN),
incumpliendo el Estado Argentino con
una de sus principales obligaciones en
materia de derechos humanos e
incurriendo el Estado Argentino en

responsabilidad internacional.

Las Comisiones Médicas de la LRT son
organos federales y administrativos,
pero con evidentes funciones
judiciales. Ante ellas tramita un
conflicto entre el trabajador o
trabajadora siniestrados, y una
Aseguradora de Riesgos del Trabajo, en
un proceso contencioso en el cual la
inmensa mayoria de las veces trata
sobre cuestiones juridicas, en particular
la naturaleza laboral del accidente o
profesional de la enfermedad (LRT, art.
21).

Las Comisiones Médicas asumen un
monto6n de funciones que son propias
del juez. Y se hayan conformadas por
médicos, que aunque posean un
saber en el arte de curar no conocen
debidamente las cuestiones que
hacen a lo judicial y que son aspectos
para los cuales se forma un/a
abogado/a. Tampoco aplican la
normas laborales ni los principios de
orden publico que tienden a compensar
la situacién de inferioridad en la que se
encuentralapersona que trabaja.

Del derecho de defensa, de jerarquia
constitucional (art. 18), se deriva el
derecho a tener juzgadores idoneos, lo
cual se vulneranuevamente.

La reforma no sdlo intenta obligar a las
victimas a someterse al procedimiento
médico-administrativo de la LRT, sino
que luego, les quita el derecho que hoy
tienen de elegir el tribunal laboral del
lugar de celebracién del contrato, del
trabajo o del domicilio de la ART (tal
como se consagra en la mayoria de las
normas procesales locales y
provinciales), debiendo limitarse a
acudir al juez del domicilio
correspondiente a la Comisiéon Medica
interviniente.

Del mismo modo, esta reforma estable
restricciones inadmisibles en materia
procesal, como es la exigencia de que
los “peritos médicos oficiales” integren
“el cuerpo médico forense”. Este actuara
como un embudo en el que se
amontonaran las causas.

Ademas, establece que si el trabajador o
la ART “recurre” la decisién de las
Comisiones Médicas, no podran
percibir las prestaciones dinerarias que
se le hubiesen reconocido (se llama
“efecto suspensivo”), lo cual genera un
perjuicio para el acreedor laboral y un

Una reforma a medida de los empresarios y las ART

beneficio para el deudor moroso, la
ART. A quien, frente a un porcentaje de
incapacidad alto o una indemnizacién
elevada, le va a ser mdas ventajoso
colocar el dinero en una entidad que le
otorgue un interés financiero y
posponer el pago.

El caracter suspensivo del recurso
agrava profundamente la condicién
desfavorable de la victima del
siniestro laboral y su familia. Se trata
de unapersona que se encuentra en una
doble situacion de vulnerabilidad: una,
por su caracter de trabajador
subordinado, y la otra, por la
disminucién en su aptitud psicofisica
para desarrollar su tarea y reproducir su
vida. La indemnizacién le es
imprescindible para poder reformular
suproyectodevida.

Nuevamente el objetivo de la
“prevencion’, se pospuso sin fecha
cierta. Enelart. 19 delaleyse afirma que
“la SRT deberd remitir al Comité
Consultivo Permanente dentro del
plazo de tres (3) meses contado a partir
delavigencia de la ley, un anteproyecto
de ley de proteccion y prevencion
laboral destinado a garantizar que las
condiciones y medio ambiente de
trabajo...” La norma lo establece como
un deber de legislar a futuro, no
obstante, omite reglamentarlo a efectos
desuaplicaciény efectividad.

En ese sentido - y ademas del rol
primordial de los Comité Mixtos,
como dijimos en diversas
oportunidades - es muy importante la
reciente modificacion del art. 75 de la
Leyde Contrato de Trabajo, cuyo texto
retorna en lo principal a la redaccion
originalde 1974.

Por un lado, reconoce una herramienta
fundamental que se encuentra en
cabeza de los trabajadores - y que ya
encuentra recepciéon en los articulos
1030y 1031 del Cédigo Civily Comercial
- que es la posibilidad de rehusar tareas
si las mismas implican riesgos para su
salud y su vida. Se trata de una
interesante herramienta a considerar,
tanto anivel individual como colectivo.
De esta manera, en la propia LCT se
reconoce el derecho a retener tareas sin
pérdida de la remuneracion, frente al
peligro inminente de un daifo,
incumplimiento de la obligacién por
parte del empleador o falta de adopcién
demedidas en caso que seainsalubre.

Amodo de conclusién

En sintesis, la ley 27.348 y su
reglamentacién, constituye un
entramado normativo regresivo, cuyo
Unico objetivo fue acabar con la
llamada “litigiosidad” y ya no con la
siniestralidad.

Para ello, en lugar de intentar atacar las
causas que la originan, establecio
multiples obstaculos para el accesoalos
tribunales.

La via principal utilizada fue la
ratificacién del procedimiento médico
administrativo previsto por la LRT
original y que fuera tachado de
inconstitucional en innumerables
oportunidades.

Se trata de una reforma que lejos de
avanzar en la prevencién de riesgos en
el trabajo, fue realizada en vistas de
satisfacer las necesidades de las
aseguradoras de riesgos del trabajo y el
incremento de sus beneficios.




Festejos en el Dia del
Trabajador Aceitero

Cada 29 de octubrelafamilia aceiterase los logros conseguidos, la solidaridad
reine para conmemorar su dia. En un  enlaluchaylaamistad forjada en tantas
club,enunsaldn, enlasedegremialoen jornadasde esfuerzocompartido.

la planta, el objetivo comtin es celebrar
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Jornadas de Formacion Sindical del SOEIA

Con una importante participacién de
companeras y companeros
trabajadores aceiteros del SOEIA, se
realizaron los dias 2 y 3 de marzo en el
club “El Puente’, ubicado junto a la
planta de Nidera en Valentin Alsina,
Gran Buenos Aires, paneles de
formacién gremial sobre importantes
temas. Con la colaboracion de asesores
e invitados, se trabajé en “Situacion
econ6mica politica del pais y el
desarollo actual del ataque contra los
derechos de la Clase Trabajadora’;

“Proyectos de reforma y Flexibilizaciéon
Laboral, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Riesgos de Trabajo, y
Modificaciones a la ley”; “Medios de
Comunicacién, Manipulacién de la
Informacién y Clase Obrera” y
“Conflictos y Criminalizacion de la
protesta”. El cierre fue junto a
companeros dirigentes de la CD de
nuestra Federacion para debatir junto a
los companeros de base sobre la
préoxima negociacion paritaria salarial
aceitera.

¥ Movil segin su Definicin legal on
Trabajo y 14 Bis C:
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Pase a planta en Buyatti

El Sindicato de Aceiteros y
Desmotadores de los Departamentos
Obligado y San Javier de la provincia de
Santa Fe informé que el pasado 3 de
marzo, 5 companeros de la empresa
Buyatti, ubicada en el Parque Industrial
de Reconquista, pasaron a ser efectivos
de dicha empresa. Los companeros que
ahora estén bajo efectivo cumplimiento
del Convenio N° 420/05 son Dardo
Gabriel Lezcano, Aldo Miguel Brite,
Angel David Giménez, Diego Alejandro

Ojeda y Juan Carlos Fernandez.
“Despues de varias reuniones con la
empresa hemos llegado a este objetivo
que hace al bienestar de las familias de
estos compaiieros’; destaco con orgullo
Dionisio Alfonso, Secretario General de
dicho gremio. Como bien sabemos, el
pase a planta le cambia la vida a cada
trabajador y su familia, un paso
fundamental para el cumplimiento de
todos sus derechos. Asi que
felicitaciones paralos companeros.




CONTRA LOS DESPIDOS EN GUALEGUAYCHU

Persecucion smdlcal en Entre Rios Crushing

El Sindicato de Aceiteros y
Desmotadores de Algodén de Entre
Rios se encuentra en conflicto con la
empresa Entre Rios Crushing de
Gualeguaycha por el despido de 17
companeros. En diciembre del afo
pasado ofrecieron a los trabajadores un
retiro voluntario, el cual debia ser
respondido en un término de 20 dias,
argumentando supuestas razones
econdmicas que obligarian a una
reduccion de personal.

El Sindicato reclamé que se presenten
los balances para comprobar si la
situaciéon de la empresa justificaba
dicha medida. La empresa jamads
presenté los balances y al retiro se
acogieron sélo cuatro trabajadores,
incluyendo al por entonces Secretario
General del sindicato, que por distintas
razones decidieron aceptarlo. Ante esta
situacion, los comparneros del Sindicato
se reunieron y tomaron de comun
acuerdo la decisién de hacer un
corrimiento de cargos, con lo cual
qued6 como Secretario General el
companero Franco Quiroz.

Al pasar los dias y ver que, al contrario
de lo que esperaban, no entraron més
trabajadores al retiro voluntario, la
patronal asumi6 una conducta desleal,
comunicando al personal que el dia
jueves 26 de enero se procederia a
desinfectar y fumigar la planta, y que
todos los trabajadores deberian
presentarse el lunes 30 de enero. Ese
mismo jueves, con la planta vacia, la
patronal empezé a mandar cartas
documento despidiendo a 17
trabajadores afiliados al Sindicato.

El dia 30 de enero se realiz6 una
asamblea y al ver que a la hora de
entrada del personal, la puerta de
ingreso continuaba cerrada con llave
por orden del gerente, se voté en la
asamblea iniciar una resistencia con

permanencia en la puerta de la planta
ante ellockout patronal.

Los trabajadores se manifestaron con
una movilizaciéon en la ciudad de
Gualeguaycht y a través de medios
periodisticos locales y nacionales, lo
que sirvi6 para recibir el apoyo de
distintos sindicatosy dela comunidad.
Esta situacion se extendid hasta que el
12 de febrero la Secretaria de Trabajo de
la provincia dicté la conciliacién
obligatoria.

El dia 13 de febrero fueron
reincorporados los companeros. Por
orden dela gerenciaintentaron tenerlos
aislados en el comedor argumentando
que no tenian ART, lo cual era falso, y se
hicieron las denuncias
correspondientes.

En este marco los trabajadores en
asamblea votaron para reafirmar que se
los reincorpore definitivamente.
Expresaron ademds que “si la empresa

8M: Paro Internacional de Mujeres

Nuestra Federacion adhiri6 al paro de
mujeres convocado para el dia 8 de
marzo de 2017 y convocé a movilizar en
las multiples marchas que se realizaron
enelpaisyenelmundo.

Con luchas las mujeres han
conquistado derechos civiles y
laborales que la historia les neg6 por el
s6lo hecho de ser mujeres. Sin embargo,
las desigualdades aun perduran ya que
la condicién de la mujer trabajadora se
caracteriza principalmente por la
discriminacién que se produce por
razones de género: menores salarios a
igual tarea, imposibilidad de acceder a
mejores puestos de trabajo,

precariedad laboral, violencia y acoso
laboral, yla doble jornadalaboral, dado
que son las mujeres quienes
habitualmente asumen la mayor carga
enlastareas de cuidado, entre otras.
Nuestro desafio como organizacién
sindical es lograr que cada vez mads
obreras puedan ocupar diversos
puestos en la produccidn, en especial,
de mayor calificacién, y profundizar las
conquistas obtenidas en nuestro
convenio colectivo de trabajo,
ampliando las licencias especiales, a fin
de evitar que esta situacién injusta e
inequitativa impida el goce de los
derechos de las compareras.

se encuentra econdmicamente mal, el
despido de 17 companeros afiliados no
solucionard el problema. Esto
demuestra que es un ataque al
Sindicato al que estamos todos los
compaieros afiliados, por reclamar lo
que por ley nos corresponde. jCuando

Olivi: fraude y desprecio
por los trabajadores

Al comenzar el mes de febrero, la
Aceitera Olivi de Palmira, provincia de
Mendoza, consumd el cierre
fraudulento dela fabricaylacreacién de
una nueva empresa, Grupo Tedor, que
funciona en las mismas instalacionesy
con los mismos duefios. En el medio,
despidié al conjunto de las comparieras
y companeros trabajadores, entre ellos
gran parte de la Comision Directiva del
Sindicato de Obreros y Empleados de la
Industria Aceitera de Mendoza
(SOEIAM), ofreciéndoles
indemnizaciones irrisorias y por fuera
detodalegalidad. Larazén de todo esto,
lanegacion de la patronal a cumplir con
el convenio aceitero y seguir con
salarios de miseria y condiciones
laborales del siglo XIX.

El accionar de la patronal es a todas
luces delictivo, y se sustenta en una
serie de acciones fraudulentas: A
principios de 2016 present6 un pedido
de Preventivo de crisis donde no pudo
demostrar pérdidas ni desbalance
alguno. Por tal motivo fue rechazado en
el ambito de la Subsecretaria de trabajo.
El objetivo de esta medida era el
despido de mas del 50% de los
trabajadores con indemnizaciones
menores alas quefijalaley.

En diciembre de 2016 el sindicato de
Mendoza tuvo conocimiento de un plan
de vaciamiento de la empresa el cual
consistia en hacer pasar a duenos de la
empresa -herederos en su mayoria- por
trabajadores e indemnizarlos con
magquinaria.

Larazén ultima de todo este fraude esla
negacion de Olivi a respetar el convenio
aceitero420/05.

venza la conciliacion obligatoria entran
todosatrabajar, o no entranadie!”.

Una vez vencida la conciliacion el 7 de
marzo, la patronal reafirmé su
intencién de despedir, ante lo cual los
compafneros iniciaron un paro por
tiempoindeterminado.

Avaza la
sede en Lezama

Luego de un ano de trabajo, ya se
encuentra en las ultimas etapas de
construccion la futura sede gremial del
Sindicato Aceitero de Lezama,
provincia de Buenos Aires, gracias al
esfuerzo de muchos compafieros que
participaron colaborando en la obra.
Los terrenos fueron cedidos por el
estado municipal luego de una gestion
realizada por la actual conduccidn,
encabezada por el Secretario General
Juan Parodi, ante el Intendente y el
Consejo Deliberante, quienes hicieron
entrega de los mismos en un acto
llevado a cabo en marzo de 2015.

Se esté realizando ahora la instalacién
eléctrica, a cargo de compaiieros de la
planta SEDA que tienen el
conocimiento. Luego seguird el trabajo
de pintura y la puesta a punto, para
ponerle fecha a la fiesta de inaguracion
de este nuevo espacio para la vida
sindical de todas ytodoslos aceiteros de
Lezama.




ORGANIZACION GREMIAL ACEITERA EN EL SUR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Bahia Blanca: la unidad que
se construyo en la lucha

El Sindicato de Obreros y Empleados
Aceiteros de Bahia Blanca - Daireaux
tiene su &mbito de aplicacion sobre dos
localidades separadas por casi 300
kilémetros. Desde la pampa que se
extiende hasta el horizonte en el centro-
oeste de la provincia de Buenos Aires
hasta los puertos de aguas profundas
sobre el Atlantico al sur, es un sindicato
con contrastes, como los que han tenido
los comparfieros que hoylo conducen en
unidad. Diferencias que se saldaron a
partir de transitar por un mismo
camino: el de la lucha por los derechos
delostrabajadores.

“En Bahia nosotros tenemos a Cargill,
que es aceitera con un muelle al mar,
produce y muele soja, girasol. También
estdlaempresa Oleaginosa Moreno que
tiene otro muelle de aguas profundas,
donde se embarca muchisimo, hoy se
estd trabajando muy bien, con mucha
actividad, y una aceitera en Daireaux.
En esa localidad también esta la planta
de biodiésel Aripar Bio’, empieza
resumiendo Pedro Enrique Rosales,
Secretario General cuando le
consultamos sobre la realidad de los
obreros aceiteros de su zona.
“Completamos carga de barcos que
llegan desde Rosario, del rio Parana,
como también otros que vienen vaciosy
en Bahialollenamos de aceite, cereales,
osemilla”

La vida gremial tiene un ida y vuelta
entre las dos localidades. “Trabajamos
llamandonos mucho, viajando mucho
también, son 300 kilometros entre
Bahia y Daireaux. Vamos regularmente
o cuando nos necesitan los
compaieros”.

Lahuelgade 25 dias

La actual comisiéon directiva del
sindicato estd integrada por
companeros que en las elecciones
previas fueron separados. De hecho, la
mitad de sus 16 integrantes son nuevos,
“fue una renovacion importante’,
senala Rosales. El punto de inflexion
que posibilit6 esto fue haber transitado
juntoslagran huelgaaceiteradel 2015.
“Los 25 dias de paro que se produjeron

fue un quiebre, creo, en la historia de
todos los sindicatos aceiteros a nivel
nacional’, reflexiona al respecto Cristian
Montano, delegado entonces de
Oleaginosa Moreno y quien integra
ahora también la CD. “Al convivir tantos
dias con los companeros, los que
estdbamos en una lista y los que habian
estado en otra, se hizo una unidad muy
grande. Se tuvo que hacer un trabajo
grande en la contencién para que la
gente no se cayeray estuviéramos todos
firmes, eso fue un rol que tuvimos que
asumir tanto los delegados como la
Comisién Directiva. Pero también por
parte de la gente se tuvo que respaldar a
esta Comision y alos delegados, porque
también somos personas vulnerables, y
si no se siente el apoyo de la gente nos
podemos caer. Fue un conflicto muy
grande que unié mucho ala gente”.
“Nosotros nunca habiamos hecho una
huelga como ésta; remarca Rosales.
“Fue una experiencia muy grande,
porque la gente estuvo toda unida, toda
firme. No trabajamos ningtn dia de los
25 dias de paro, y después la seguimos
peleando por las cosas que nos habian
sacado, logramos que nos paguen un 50
por ciento del aguinaldo que nos habian
descontado, un 50 por ciento de los dias
caidos, lo hicimos gracias a todos los
comparneros con las medidas de fuerza
enel puerto de BahiaBlanca”.

El pase a planta en Oleaginosa
Moreno

La unidad hace a la fuerza y con la
fuerza de los trabajadores se logra el
cumplimiento de los derechos. Asi se
demostr6 en esta nueva etapa del
gremio, con la fundamental conquista
de lograr que compareros que estaban
hace anos como contratados, pasen a
ser efectivos en planta permanente.
Mario Belmar es uno de ellos. “Yo entré
en el 2001 como contratado, fui uno de
los muchachos que quedamos efectivo
el 18 de mayo de 2016, detalla sobre los
15 afios que padeci6 en esa situacion.
Ahora, envez de la precarizacién bajo el
sistema de contratistas, cuenta con la
estabilidad y dignidad del convenio
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Frente a Oleaginosa Moreno en la huelga de los 25 dias.

Los compaiieros lograron la reincorporacion en Aripar.

aceitero, y fue electo por sus
companeros como delegado e
integrante de la CD como vocal
segundo.

“Para mi fue algo buenisimo, ya que
cobrabamos cuando el patrén queria o
teniamos que apretarlos con el
sindicato, muchas veces nos decian,
hagan lo que quieran que no tenemos
plata. En el tema indumentaria la
empresa no nos daba nada, nos tenia
precarizados. Ahora con el pase a planta
se terminaron los problemas con el
sueldo, el primer dia habil tenemos el
sueldo depositado, el trasporte, el
cambio fue muy bueno, maravilloso”
Montafio agrega: “Fue una lucha muy
larga porque la empresa no entendia
nuestras posiciones. Habia muchas
problematicas en el medio, se fueron
solucionando algunas y otras no, hasta
que decidimos hacer la denuncia en el
Ministerio de Trabajo y entrar en la
negociacién. Me acuerdo que la
hicimos en Capital para que se active, y
hace un ano atrds esos compareros
pasaron a planta permanente. Y lo
bueno es que parece que la empresa
entendi6 lo que es tener empresas
contratistas, ya sea por el
encarecimiento de sus costos, y por los
accidentes, porque ahora en marzo la
empresa va a tomar entre 10 y 15
personas, pero directamente efectivas.
Ya no hay contratados, me parece que
logramos demostrarles que laburar con
el personal propio es lo mejor en
seguridad tanto para ellos como para
los companeros”.

“Fue un logro importante, alrededor de
16 comparneros son efectivos y otros 13
estan por serlo, a través del convenio
420/05 hoy ya no tenemos mas
contratados en la empresa’, dice
Rosales, con un orgullo compartido por
todos.

El conflicto en Aripar

“La patronal con la confrontamos en la
biodiésel era muy diferente a las
multinacionales que estdbamos
acostumbrados. Un solo dueiio con
mucho dinero y poder que no le
importaba nada. Habiamos afiliados 13
compaiieros, cuando ibamosviajando a
Daireaux nos heché 5, y viajando a

Pehuajo para mediar nos heché los otro
8. No tenian respeto por nada, los
Ministerios que no acttian, algunos
funcionarios estan puestos a dedo y no
saben como actuar, asi que le iniciamos
un huelga, pero no pudimos pararle la
planta porque dentro habian quedado
personas que eligieron ponerse dellado
del patrén, y entre ellos pusieron en
marchalaplanta”

“Fue un problema que no le podiamos
parar la planta, con los compaieros
echados afuera esperando que
intervenga el Ministerio, y la planta en
marcha, en ese momento tomamos la
decisiéon de bloquearle la entrada. Por
supuesto que nuestros asesores nos
adviertieron del riesgo de que nos
quieran abrir una causa, tuvimos riesgo
de represién, pero no aflojamos. Al
final, gracias a la mediacién de la
intendencia de Daireaux se pudo abrir
un dmbito de negociacidn, llegar a un
acuerdo con esa patronal y volver a
incorporar a los trabajadores, que es lo
fundamental”

Elsindicato

“Con los compafieros estamos
trabajando mucho” cuenta Montano, y
habla también de la vida social del
sindicato, comola fiesta del dia del nifio,
la canasta navidena. “Ahora
empezamos con los ttiles de los chicos
de nivel secundario para empezar las
clases. Tenemos proyectos a futuro,
hace poco en una asamblea se aprobd
subir la cuota sindical porque éramos
uno de los sindicatos con la cuota mas
baja del pais. Hay que seguir trabajando
porque para mi se vienen tiempos
dificiles, los ministerios no intervienen,
esta liberada la zona para que los
empresarios despidan. Van a ser afios
dificiles en los cuales vamos a tener que
estar unidos para dar unabuenalucha’
“Nosotros tenemos problemas como
todo el mundo pero para enfrentarlos
tratamos de estar unidos, de lucharla
juntos, discutimos las cosas, hoy por
hoy hay que estar preparados para la
pelea” plantea Rosales, y concluye:
“nosotros estamos bien y unidos, para
estas paritarias si hay que parar vamos a
parar”.




LAS ELECCIONES Y LA HISTORIA DEL SINDICATO DE ROSARIO

Soear: la esencia que se

multiplica, de abajo hacia arriba

El pasado 21 de octubre se realizaron las elecciones en el Sindicato de Obreros y Empleados Aceiteros de Rosario. Aunque hubo lista
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tnica, como sucedio en la dltima década, el momento de la votacion directa y secreta no dejo de ser un estandarte de la ratificacion
politica de la Comision Directiva, en la que Adrian Davalos y Daniel Yofra inician su tercer mandato como Secretario General y
Adjunto, respectivamente. Qué significa Rosario en la construccion aceitera, los logros, desafios y perspectivas en tiempos de
consolidacion, construccion y resistencia a las politicas gubernamentales.

Por Sofia Alberti, periodista.

Con 1300 afiliados repartidos en 23
partidos y departamentos desde Los
Cardos a Baradero, el SOEAR sigue
siendo el més numeroso de la
Federacion Aceitera y Desmotadora.
Tiene presencia en una decena de
fabricas aceiteras y envasadoras,
enclavadas en uno de los polos
agroexportadores mas importantes del
mundo. Famoso por nacionalizar un
proyecto politico sindical que difundi6
en el pais y el exterior el 'fenémeno
aceitero’, en el 2015 fue protagonista
junto a los sindicatos de todo el pais de
la huelga de 25 dias en defensa del
Salario Minimo, Vitaly Mévil.

En clave organica, en 22 anos pasé de 13
a 19 miembros de Comisién Directiva y
de5a25delegados. El crecimiento no es
solo por proliferacion de dirigentes: las
afiliaciones crecieron un 225%.

Pero la cosa no siempre fue asi, ni su
sostenimiento fue soplar y hacer
botellas. Por eso, vale la pena retomar la
perspectiva de construccién del
Sindicato, que fue recuperado a inicios
de los afios "90 de la mano de Daniel
Adamo, época en la que los actuales
dirigentes se le animaban a la funcién
de delegados en un contexto de
privatizacién, ajuste y destruccién del
aparato productivo.

Labase
Con una composicién de integrantes de
40 anos promedio, la Comisién

Daniel Yofray Adridn Ddvalos.

Directiva del SOEAR habla de
expansion y renovaciéon. Desde 1992
ninguna empresa despidi6 a ningun
delegado por pensar distinto, pues la
organizaciéon no lo incentivo, ni lo
permitié. Hay discusiones, claro, pero
la solidez de lo construido y ganado ha
hecho que ninguno de los companeros
defina armar otra lista, y que se sostenga
un 80% del voto positivo del padrén en
cada convocatoria electoral. No
obstante, la sensacién para Davalos es
que “siempre hay lista opositora,
porque tenés que reafirmar lo que
hiciste mediante el voto. No eslo mismo
si vota el 20 o el 70 por ciento de los
trabajadores ;qué legitimidad tenés vos
antelapatronal sivotael 20%?”.

Adrian ingresé en 1991 a trabajar en la
industria, fue delegado entre 1997 y
2004, cuando particip6 por primera vez
con un cargo en la Comisién. “El afo
que entré hubo un cambio de lo que era
el sindicalismo tradicional, se empezé a
ver la verdadera democracia que tiene
que haber dentro de la fabrica y que
tiene que ver conlahonestidad’, contd.
Para el Secretario Adjunto del SOEARy
dirigente de la Federacién Aceitera y
Desmotadora, Daniel Yofra, “Rosario
siempre fue el ejemplo de todo. Desde la
paritaria iniciada en 2004 hasta la
eleccion de delegados en todas las
fabricas donde pisamos. Es un
sinénimo de democracia y de fortaleza
que es reconocida no por nosotros, sino
por el mundo obrero aceitero y
desmotador y el resto de los

trabajadores de la zona que ven los
frutos de nuestro trabajo. La
honestidad no se dice, se demuestra y
hemos demostrado honestidad e
idoneidad enlapractica”

Un punto no menor es que la
organizacién no renta cargos y quienes
los asumen han pasado por la
representacion en fabrica. El ejercicio
de la democracia de base y la asamblea
en lugares de trabajo son motivo de
permanente acicateo para sostener en
el cotidiano los valores elementales que
loshanllevado a consolidar el sindicato.
Yofra, o “El Cabezdén” para los
companeros, ingresé a la fébrica
cuando la Lista Naranja gandé. Integré
un “grupo rebelde” en Dreyfus, que no
se subordinaba con los despidos y que

semanalmente asistia a reuniones en el
sindicato, al que veian con interés pero
también algunas inquietudes.
“Tampoco bajabamos de Sierra
Maestra, haciamos lo que podiamos,
algun berrinche, protestando por horas
extras que no nos pagaban. Tanta fuerza
hicimos que la empresa pidi6 que el
grupo de 16 trabajadores de produccién
pasemos a Aceiteros” Por aquel
entonces la dispersion en materia de
afiliacién sindical era enorme y
debilitaba fuertemente todo reclamo
obrero, dado que muchas veces la
actividad real no coincidia con la
estipulada en el encuadramiento.

Fue electo Delegado en diciembre de
1993y tres anos después se incorporaba
como Secretario Gremial. “Era una
época muy dura, con los gremios
totalmente abatidos. Los 90 fue la
primera ruptura histérica de la CGT.
Para nosotros eraimposible recuperar a
los companeros, nos cerraban los
sectores por falta de produccién, como
nos paso en 1997 en Molinos. Era mi
primer ano como Secretario Gremial’)
rememoro.

Aunque se conocian de luchas previas,
‘el Mono'y 'el Cabezo6n', se juntaron por
primera vez en la vida institucional del
sindicato en 2004, justo cuando
Zamboni llegé para hacer cimbrar las
concienciasylas practicas.

Organizador delaestrategia

El arribo del abogado laboralista
Horacio Zamboni marcé una bisagra.
“Elnos abrelos ojos ynos hace pasarala
vanguardia, con aciertos y errores’
recuerda Déavalos. “Como dice Daniel,
tenfamos la fuerza, queriamos pelear,
pero no sabiamos cémo. Zamboni
consolidé la estrategia politica del
sindicato, empezando por la discusion
salarial y el derecho constitucional. El
opinaba, pero la huelga la definiamos
nosotros en asamblea. Por ahi se
enojaba, porque deciamos que era por
tiempo indeterminado y no entendia
por qué’, recordd. La claridad del
abogado pasaba no sélo por debatir




desde su exhaustivo conocimiento a la
par con los obreros, sino por el respeto
irrestricto de lo que definiala asamblea,
coincidieraono conloacordado.

“Ahi empezamos a caminar otro

camino. Horacio nos acomodaba la
carga para que andemos derecho. El
veia en nosotros lo que nosotros no
podiamos ver y la potencia que
tenfamos en una industria en
expansion. Cada vez que queriamos
aumentos de sueldo teniamos que
presentar un certificado de pobreza. Lo
metimos en una negociacién de
Dreyfus y después todos los
compaferos quisieron tenerlo de
abogado’, conté Yofra.
El ejemplo fue calando ylos contratistas
se acercaban a Aceiteros. Los paros se
hacian donde se ponia el pie y no ya
afueraycon piquetes como enlos "90:1a
fuerza estaba adentro de las plantas.
“Entre la dirigencia sobresaliamos por
quilomberos, tampoco era que se nos
saltaba la cadena. Pero con Horacio es
como que pasamos de nafta comun a
premium, nos dio esa inyecciéon de
combustible que necesitdbamos para
llevarnos todo por delante’, valord el
Adjunto del SOEAR.

Elroldesdeyhacialaclase

Aunque mucho se ha hablado y habla
de €], larealidad es que Don Horacio es
el que metié la perspectivanacional ala
construccién aceitera. Con las
negociaciones paritarias de 2004 -05 en
la mano, ya no se trataba de mostrar lo
que se podia hacer en un sindicato
local: se trataba de un ya irrenunciable
compromiso con la clase en su
conjunto. En 2009 este sector gano la
Federacién Aceitera y Desmotadora,
con un perfil combativo que incorporé a
ambas patas en la construccién y la
defensa de derechos. Previamente los
companeros desmotadores eran
fuertemente relegados y no contaban
con el acompanamiento de su
dirigencianacional.

“Rosario siempre fue solidaria con el
resto de los trabajadores, no sélo de
discutir cuestiones relegadas, sino
exteriorizarlas. Hay organizaciones que
tienen buenos logros y no los cuentan
en complicidad con las empresas, el
estado y las patronales, para que otros
sectores no reclamen lo mismo’
considero Yofra.

En este sentido, el rol del delegado fuey
es fundamental. “Es el nexo casi
perfecto -cuando la estupidez no te
gana- entre el sindicato y los
trabajadores, donde nace todo, es el que
estd todos los dias con los companeros.
El delegado y la democracia directa
nutren todo. De ahi nacemos nosotros,

Horacio Zamboni.

delos golpes de los 90. Es la esencia que
se multiplica desde abajo hacia arriba’,
definié Déavalos.

De hecho paralos dirigentes, los 25 dias
de huelga del 2015 no podrian haberse
sostenido sin el alineamiento de los tres
actores nodales: los trabajadores, sus
delegados y el sindicato que mediante
los dirigentes negociaban en Buenos
Aires con mandato de asambleas.

El trabajo de base ha sido y es un cristal
de muchas caras. No sélo da la fuerza
para reclamar colectivamente ante las
empresas, sino que va modificando la
relacion entre laburantes. Segin conté
el dirigente, habia compaferos que
antes de afiliarse eran bastardeados
por el gerente y hasta por el trabajador
que se crefa superior porque hacfa otra
tarea. “Se le devolvi6 la dignidad a esa
gente y se multiplicé en las fabricas’)
subrayd.

Resistir, construiryganar

Mirando hacia adelante, hay mucho por
hacer. No sélo si se analiza desde la
perspectiva nacional y general del
mundo del trabajo, donde el gobierno
aplica un feroz plan de ajuste, despidos,
represion y pérdida de derechos
colectivos. Sino también desde la
consolidacion interna de proyectos
vinculados a la salud, la vivienda y la
continuidad delo bien hecho.

Para el Secretario General del SOEAR,
'no hay mejor defensa que un buen
ataque’, por eso después del logro de la

paritaria salarial del 2016, se cerrd el
ano planteando su reapertura, la
discusion del convenio y el reparto de
ganancias, y se logré a nivel nacional
una importante suma no remunerativa
extraordinaria. Ademads, a nivel local ya
estd el terreno para construir un barrio
aceitero, que parcelard hasta 50 lotes a
los que los trabajadores podran acceder
en cuotas blandas. A eso se suma que
Rosario va por la nueva sede, la Obra
Social ya instald un ecégrafo 4D y
proximamente se incorporard un
mamaografo, todo con técnicos locales.
Se profundizard a la par, la prevenciény

los tratamiento de las llamadas
'enfermedades profesionales'.

“Lo que se viene es lucha mas lucha y
resistencia, sobre todas las cosas. Por
suerte a los mismos dirigentes nos tocé
resistir, conseguir y resistir, analiz6
Daniel. “Tenemos que hablar de
programa politico, este gobierno viene a
destruir. Tenemos que ver coémo resistir
y seguir avanzando. Porque
independientemente de la actividad,
somos todos trabajadores. Creemos que
acd se para y se termina todo esto con
una huelga general y movilizacién’,
concluy6 Adrian.




70 ANOS DE LA FEDERACION ACEITERA

“Ustedes estan haciendo historia™

Por Leonidas “Noni” Ceruti,
historiador.

El Dr. Horacio Zamboni en una ocasién
les dijo a los aceiteros, “Uds. no se dan
cuenta pero estdn haciendo historia’; y
cuantarazon que tenia.

La Federacién Aceitera cumple 70 anos
y desde 1947 fue pasando por muy
variadas experiencias.

Se produjo un puente histérico entre
generaciones con conocimientos y
hébitos distintos, y la sintesis de ese
proceso llevo a nuevos intentos, y asi se
sucedieron acontecimientos, algunos
rescatablesy otros no.

En esas siete décadas, los aceiteros
enriquecieron las vivencias anteriores,
como los cuerpos de delegados,
comisiones internas, el accionar de los
sindicatos, el ejercicio de la democracia
directa, tomas de fabricas, organizacién
de huelgas, paros activos,
movilizaciones, etc...

Intervinieron activamente durante los
dos primeros gobiernos del General
Perén, con una relacion intima con el
presidente y su esposa Evita,
participaron de la Resistencia en las
fébricas y barrios obreros luego del
golpe del 55; las importantes huelgas y
conflictos durante el gobierno de
Frondizi y la implementacién del
represivo Plan Conintes, del Plan de
Lucha de la CGT entre mayo de 1963 y
julio de 1965, el crecimiento de la
burocracia sindical, el apoyo de
importantes dirigentes sindicales al
golpe militar de Ongania en 1966, de lo
acontecido hasta 1973, los anos de la
dictadura genocida del 76, con varios
aceiteros desaparecidos, la
recuperacién delademocracia, los afios
90, con los ataques a los derechos
laborales obrera, y luego el gran cambio
en Federacién Aceitera en el 2013 hasta
la Gran Huelga Nacional Aceitera del
1915.

Y como cada aniversario es oportuno
para la reflexién, a la Comisién
Directiva (CD) de la Federacién

Aceitera le parecié un buen momento
para sumergirnos en las raices de la
organizacién, que quedaron
registrados en biblioratos, libros de
actas, carpetas con papeles y fotos
amarillentas, y para descubrir los
principios y valores que permitieron la
subsistencia en épocas de crisis y de los
triunfos colectivos, y que todo quedara
enunlibro.

Todo comenzd como las grandes cosas,
y fue cuando varios sindicatos aceiteros
de distintos puntos del pais se
reunieron en octubre de 1947 para
constituir una organizaciéon nacional
para defender los derechos
conquistados eir por nuevos.

Al recorrer estas siete décadas de la
Federacidn Aceitera podremos transitar
paso a paso los mismos caminos de la
historia del pais, de la clase obrera, de
susluchas, susreclamos, sus conquistas
y pérdidas. Todo aparece en las actas de
los Congresos desde 1947, de las
reuniones de la CD, en algunas
publicaciones, en el contenido de viejas
carpetas, en los discursos de dirigentes,
delegados, asesores, enlosrecuerdos de
muchos memoriosos.

Dado los importantes y variados temas,
de la vida de la Federacion Aceiteray la
muy buena base documental con que
contamos, es que hemos decidido
plasmar esta historia en dos tomos.
Debemos hacer una aclaraciéon, al
comienzo de cada capitulo, realizamos
un andlisis de la situacién econdémica,
politica y social del pais, de cada
periodo, para tener una idea y
ubicarnos en el clima en que se
debieron desenvolver los aceiteros y la
Federaciéon. Estos item los
consideramos de mucha importancia,
porque existié una intimarelacién entre
lo que acontecia tanto para los
empresarios, como para los
trabajadores aceiteros y los gobiernos
de turno. Y como veremos en muchos
acontecimientos provinciales o
nacionales, los aceiteros participaron
dedistinta manera.
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Obreros toman Heliantus en el marco del Plan de Lucha de la CGT de 1963.

Que eslo que podremosver en el primer
tomo. En el Capitulo I, abordamos la
Industria Aceitera, desde sus origenes
enelpaishastalaactualidad.

Luego, nos adentramos en los primeros
sindicatos aceiteros que fundaron la
Federacién Aceitera, como el gremio
Unioén Obreros Fabriles del Chaco, el
Sindicato de la Industria Aceitera de
Capital Federal, el Soear (Sindicato de
Obreros y Empleados Aceiteros de
Rosario), el Sindicato de Obreros y
Empleados Aceiteros de Rafaela y
Esperanza, como asi también del
Sindicato de Obreros y Empleados
Aceiteros y Desmotadores del Algodén
de Reconquista.

Mads adelante investigamos el origen de
la Federacién Aceitera, su
conformacion, el debate del nombre,
los estatutos, desde el primer congreso
realizado el 29 de Octubre de 1947 hasta
2008. Asi transitaremos los temas
tratados, las distintas problematicas, las
filiales, las resoluciones, los discursos,
etc.

Cabe preguntarse ;Por qué hasta el
2008? Simplemente, porque luego
comienza la transformaciéon de la
organizacidn.

Asi en el capitulo siguiente, indagamos
lo acontecido desde el 2009 hasta el
2017, como se fue dando todo esa
evolucion desde esa fecha, y como nada
volveria aserigual, todo se acelerd.
Veremos distintas vivencias, donde
hablan los protagonistas, aparecen los
cambios que estaban en marcha, paros,
negociaciones con los empresarios y el
gobierno, los acuerdos, plenarios de
formacién de delegados, discursos que
hicieron historia, las repercusiones en
la prensa nacional, movilizaciones,
planes de lucha para superar los techos
paritarios. Aparecen las asambleas, las
elecciones de delegados, la pelea contra
las empresas contratistas, y por los
comités mixtos de salud. Més la
aplicaciéon de las ensenanzas del
compaiiero Dr. Horacio Zamboni

Una parte especial le dedicamos al

Congreso en Necochea del 17 de Julio
del 2013, los inicios del movimiento, de
como los aceiteros enfrentaron a la
burocracia y la patota, los relatos y
vivencias de esa jornada histérica. La
eleccién de la nueva CD, y el comienzo
deunanueva historia.

Finalmente, le dedicamos un capitulo, a
la Gran Huelga Nacional Aceitera del
2015, bautizada por los trabajadores
como “El Aceitazo” Analizamos los 25
dias en que los aceiteros hicieron
historia, fue la hora de luchar, de la
solidaridad, delaentrega.

Mientras que en el Tomo II,
abordaremos la historia de las filiales
que integran la Federacion Aceitera,
para posteriormente introducirnos en
un tema muy importante para los
aceiteros y sus familias, como ha sido el
origen, ylasluchas porla ObraSocial, ya
que desde su origen paso por distintas
etapas, algunas de crisis terminales,
otras de intervenciones, otros
momentos de cambios, y hasta la
actualidad, que es de crecimiento y
éxitos.

En los distintos Congresos, reuniones,
plenarios, el tema de la Obra Social
siempre estuvo presente, por eso le
dedicamos paginas especiales.

Luego, investigamos sobre el sistema
contratista y la tercerizacién, la salud
laboralylas condicioneslaborales.

Y rescatamos lo que ha sido una
decision fundamental, retomando una
vieja tradicién de la clase obrera, como
es la publicacién de un periddico, para
difundir las actividades de la
Federacion. Repasaremos los distintos
numerosylostemastocados.
Finalmente, le dedicamos un capitulo a
las entrevistas a los trabajadores
aceiteros, desde integrantes de la CD,
delegados, miembros de los distintos
sindicatos, etc. Sera una manera de que
nos relaten en primera persona, el
quehacer de los miembros de la
Federacién Aceitera.

De esa manera, recorreremos los 70
anosdevidadelaFederacion.
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